
 

 

ประกาศจงัหวดั 

 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

จังหวดัสกลนคร 
เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล 

ของเทศบาล 

****************************** 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                
มีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสม         
ของท้องถ่ิน ประกอบกับพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2542  บัญญัติให ้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีอ านาจหน้าท่ีก าหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหาร            
งานบุคคล  ส าหรับพนกังานเทศบาลและลูกจา้งของเทศบาล ให้เหมาะสมกบัลกัษณะการบริหาร และอ านาจ
หน้าท่ีของเทศบาล  และจะตอ้งอยู่ภายใตม้าตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
เทศบาลและลูกจา้งของเทศบาล  ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนด 
  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 13  ประกอบมาตรา  23  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542    ประกอบกบัมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล ก าหนด คณะกรรมการพนกังานเทศบาล จงัหวดัสกลนคร 
ในการประชุมคร้ังท่ี 9/2545  เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2545  ไดมี้มติประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลส าหรับพนกังานเทศบาลและลูกจา้งของเทศบาล  ไวด้งัต่อไปน้ี 

  ขอ้  1   ประกาศน้ีเรียกวา่ “ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  จงัหวดัสกลนคร เร่ือง 
หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล” 

  ขอ้  2   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 11 พฤศจิกายน  2545 เป็นตน้ไป 

  ข้อ  3   ภายใต้บทก าหนดในมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับ             
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล  ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด  บรรดา           
พระราชบญัญติั  พระราชกฤษฎีกา  กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือค าสั่งอ่ืนใด ท่ีเก่ียวกบัการ         
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บริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจา้งของเทศบาลในส่วนท่ีมีก าหนดไวแ้ล้วในประกาศน้ี           
หรือซ่ึงขดัหรือแยง้กบับทก าหนดตามประกาศน้ี   ใหใ้ชบ้ทก าหนดในประกาศน้ีแทน 

  ขอ้  4   ในประกาศน้ี 
  “  ก.ท. “  หมายความว่า  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล    ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 
  “  ก.ท.จ. “  หมายความว่า  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 
  “  พนกังานเทศบาล “  หมายความวา่   พนกังานเทศบาลซ่ึงไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งให้
ปฏิบติัราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนของเทศบาล  และให้หมายความรวมถึง
พนักงานครูเทศบาลหรือพนกังานเทศบาลอ่ืนท่ีไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของ       
รัฐบาลและเทศบาลน ามาจดัเป็นเงินเดือน   
  " พนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืน "  หมายความว่า  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
พนักงานส่วนต าบล   ขา้ราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพทัยา และขา้ราชการหรือพนกังานของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีไม่ใช่พนกังานเทศบาล  โดยมีกฎหมายจดัตั้งข้ึน ซ่ึงไดรั้บการบรรจุและ 
แต่งตั้งให้ปฏิบติัราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลท่ีให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และองค์กร        
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินน ามาจดัเป็นเงินเดือนของพนกังานเทศบาลหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 
  “ ขา้ราชการประเภทอ่ืน ” หมายความว่า  ขา้ราชการพลเรือน ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการประเภทอ่ืนตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทนั้นนอกจาก
พนกังานเทศบาล และพนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน 

  ขอ้  5   ให้ประธานกรรมการพนักงานเทศบาล  รักษาการตามประกาศน้ี และให้มีอ านาจ 
ตีความหรือวนิิจฉยัปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามประกาศน้ี 

 

หมวด  1 
คุณสมบัติและลกัษณะต้องห้าม 

  ข้อ  6    ผูท่ี้จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ     
ตอ้งหา้ม  ดงัต่อไปน้ี 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายไุม่ต  ่ากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์ 
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(3) เป็นผูเ้ล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น            

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
(4) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งขา้ราชการการเมือง  
(5) ไม่เป็นผู ้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือ              

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ   หรือเป็นโรคตามท่ี ก.ท. ประกาศก าหนด ดงัน้ี 
(ก) โรคเร้ือนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ข) วณัโรคในระยะอนัตราย 
(ค) โรคเทา้ชา้งในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ 
(จ) โรคพิษสุราเร้ือรัง 

(6)  ไม่เป็นผูอ้ยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พกัราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน             
ตามมาตรฐานทัว่ไป หรือหลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตาม
กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(7) ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี จนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 
(9)  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(10)  ไม่ เป็นผู ้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุกเพราะกระท า               

ความผดิทางอาญา เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
(11) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วย              

งานอ่ืนของรัฐ   
(12) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐาน      

ทัว่ไป หรือหลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานเทศบาล ตามกฎหมายวา่ดว้ย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน  

(13) ไม่เป็นผู ้เคยถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป  หรือ            
หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน  

(14) ไม่เป็นผูเ้คยกระท าการทุจริตในการสอบเขา้รับราชการ                                               

  ขอ้  7    ผูท่ี้จะเขา้รับราชการเป็นพนกังานเทศบาล ซ่ึงขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม
ตามขอ้  6  ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเวน้ใหส้ามารถเขา้รับราชการเป็นพนกังานเทศบาลได ้ในกรณี    ดงัน้ี 

(1)  ผูซ่ึ้งขาดคุณสมบติัตามขอ้  6  (7)  (9)  (10) และ (14) 
(2)  ผูซ่ึ้งขาดคุณสมบติัตามขอ้  6 (11)  (12) ซ่ึงไดอ้อกจากงานหรือราชการเกินสองปี    

แลว้ และมิใช่กรณีออกเพราะกระท าผดิในกรณีทุจริตต่อหนา้ท่ี 
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(3) ผูซ่ึ้งขาดคุณสมบติัตามขอ้  6 (13)  ซ่ึงไดอ้อกจากงานหรือราชการเกินสามปีแล้ว    

และมิใช่กรณีออกเพราะกระท าผดิในกรณีทุจริตต่อหนา้ท่ี 

  ข้อ  8   ผูท่ี้เป็นพนักงานเทศบาลต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ   6    
ตลอดเวลาท่ีรับราชการ  เวน้แต่คุณสมบติัตามขอ้  6  (6)  หรือไดรั้บการยกเวน้ในกรณีขาดคุณสมบติัหรือ มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  7 

  ข้อ  9   การพิจารณายกเวน้กรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  7            
ของ  ก.ท.จ. ใหพ้ิจารณาถึงความจ าเป็นและประโยชน์ของทางราชการท่ีจะไดรั้บ และมติของ  ก.ท.จ. ในการ
ประชุมปรึกษายกเวน้คุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว    ให้  ก.ท.จ.  ประชุมพิจารณาลงมติ    โดย
จะต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าส่ีในห้าของจ านวนกรรมการในท่ีประชุม และการลงมติให้กระท า       
โดยลบั 

  ขอ้  10   ในการขอยกเวน้และการพิจารณายกเวน้ในกรณีการขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะ
ตอ้งหา้มท่ี  ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเวน้ใหเ้ขา้รับราชการได ้  สามารถด าเนินการดงัน้ี 
            (1)  ผู ้ซ่ึงขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม  ในการท่ีจะเข้ารับราชการเป็น          
พนักงานเทศบาล  และเป็นกรณีท่ี   ก.ท.จ. อาจพิจารณายกเวน้ได้  และผูน้ั้ นประสงค์จะขอให้ ก.ท.จ.  
พิจารณายกเวน้ในกรณีขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้าม  เพื่อจะเขา้รับราชการ โดยมีผูมี้เกียรติอนัควร
เช่ือถือได้ไม่น้อยกว่าสองคนเป็นผูรั้บรองความประพฤติ ให้ยื่นค าขอ และหนังสือรับรอง ตามแบบทา้ย
ประกาศน้ี  พร้อมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  
            (2)  การขอให้ ก.ท.จ.พิจารณายกเวน้ในกรณีขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้าม
เพื่อสมคัรกลบัเขา้รับราชการเป็นพนกังานเทศบาล  จะยื่นค าขอต่อเลขานุการ ก.ท.จ.  หรือนายกเทศมนตรี
ของเทศบาลท่ีผูน้ั้นประสงคจ์ะเขา้รับราชการ ก็ได ้

          (3)  ในกรณีท่ีมีผู ้ยื่นค าขอต่อเลขานุการ ก .ท .จ. ให้ส่งเร่ืองให้นายกเทศมนตรี
พิจารณา หรือ กรณียื่นต่อนายกเทศมนตรี ให้นายกเทศมนตรี พิจารณา และถา้ตอ้งการจะรับผูย้ื่นค าขอนั้น
เขา้รับราชการ   ก็ให้ด าเนินการสอบสวนเพื่อให้ทราบรายละเอียดเก่ียวกบัประวติัส่วนตวั ประวติัการรับ 
ราชการ  หรือการท างาน  การประกอบคุณงามความดี  ความผดิหรือความเส่ือมเสีย  และความประพฤติของ
ผูน้ั้น โดยให้สอบสวนจากผูบ้งัคบับญัชาหรือหวัหน้างาน และผูมี้เกียรติซ่ึงอยูใ่กลชิ้ดอนัควรเช่ือถือได ้แลว้
พิจารณาอีกชั้นหน่ึงว่ายงัตอ้งการ จะรับผูน้ั้นเขา้รับราชการหรือไม่  ถา้ตอ้งการรับก็ให้แจง้และส่งเร่ืองการ
สอบสวนดงักล่าวพร้อมทั้งเอกสาร หลกัฐานการสอบสวนนั้นให้เลขานุการ ก.ท.จ. ด าเนินการต่อไปและ
หากนายกเทศมนตรีไม่ตอ้งการรับผูย้ื่นค าขอนั้นเขา้รับราชการให้แจง้เป็นหนงัสือให้ผูน้ั้นและเลขานุการ      
ก.ท.จ. ทราบ 
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(4)  ในกรณีท่ีนายกเทศมนตรี ไม่แจง้ผลการพิจารณาตามข้อ (3)   ให้เลขานุการ  

ก.ท.จ. ทราบภายในหกเดือนนบัแต่วนัท่ีเลขานุการ  ก.ท.จ. ส่งเร่ืองไปให้ ถือวา่เทศบาลนั้นไม่ตอ้งการจะรับ
บรรจุ ใหเ้ลขานุการ ก.ท.จ. ยติุเร่ืองและแจง้เป็นหนงัสือใหผู้ย้ืน่ค  าขอทราบ 
            (5)  เม่ือเลขานุการ ก.ท.จ. ได้รับเร่ืองการสอบสวนตามขอ้ (3)  เห็นว่าข้อเท็จจริง  
และเอกสารหลกัฐานเพียงพอท่ีจะประกอบการพิจารณาของ   ก.ท.จ.  ก็ให้ด าเนินการน าเสนอ ก.ท.จ. เพื่อ
พิจารณา 
            (6)  การขอยกเวน้ในกรณีท่ีขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะต้องห้าม  เพื่อสมคัรสอบ   
แข่งขนัหรือเพื่อเขา้รับการคดัเลือกเป็นพนกังานเทศบาล ให้ผูป้ระสงคจ์ะเขา้เป็นพนกังานเทศบาลยื่นค าขอ
ต่อเลขานุการ  ก.ท.จ. ของเทศบาลท่ีผูน้ั้นมีความประสงค ์ และให้เลขานุการ ก.ท.จ. รวบรวมขอ้เทจ็จริงและ
เอกสารหลกัฐานต่าง ๆ   ให้เพียงพอท่ีจะประกอบการพิจารณาของ  ก.ท.จ. แลว้ด าเนินการน าเสนอ  ก.ท.จ. 
เพื่อพิจารณาลงมติลบัตามขอ้  (5) 
            (7)  ในกรณีท่ี  ก.ท.จ. ไดพ้ิจารณาลงมติส าหรับผูข้อยกเวน้กรณีท่ีขาดคุณสมบติัหรือ
ลักษณะต้องห้ามรายใดและผูน้ั้นไม่ได้รับการยกเวน้  การขอให้  ก.ท.จ. พิจารณายกเวน้ในกรณีท่ีขาด
คุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามอีก   ผูน้ั้นจะขอไดต่้อเม่ือเวลาไดล่้วงเลยไปแลว้ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงปี  นบัแต่
วนัท่ี  ก.ท.จ. ลงมติ    
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หมวด  2 
การก าหนดจ านวนต าแหน่งและอตัราต าแหน่ง 

  ข้อ  11    การก าหนดจ านวนต าแหน่งและอตัราต าแหน่งพนักงานเทศบาลให้ค  านึงถึง
ลกัษณะหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน  คุณภาพและความยากของงาน  ค่าใช้จ่ายของเทศบาลหรือ
ค่าใช้จ่ายของรัฐในหมวดเงินอุดหนุน  โดยการก าหนดต าแหน่งดังกล่าวจะต้องเทียบได้ในมาตรฐาน         
เดียวกนักบัขา้ราชการพลเรือนสามญั   ขา้ราชการครูหรือขา้ราชการอ่ืนแลว้แต่กรณี 

  ข้อ  12.    ต าแหน่งพนักงานเทศบาลมี   3  ประเภท  ดังนี ้
(1) ต าแหน่งประเภททัว่ไป 
(2) ต าแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
(3) ต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง 

ต าแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะได้แก่  ต าแหน่งตั้งแต่ระดับ  7  ขึน้ไป ดังต่อไปนี ้
   (ก) ต าแหน่งท่ีมีลกัษณะงานวิชาชีพซ่ึงตอ้งปฏิบติัโดยผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบั
ปริญญาท่ีไม่อาจมอบหมายใหผู้มี้คุณวฒิุอยา่งอ่ืนปฏิบติังานแทนได ้  และเป็นงานท่ีมีผลกระทบต่อชีวติและ
ทรัพยสิ์นของประชาชนอยา่งเห็นไดช้ดั  โดยมีองคก์รตามกฎหมายท าหนา้ท่ีตรวจสอบกลัน่กรองและ 
รับรองการประกอบวิชาชีพ  รวมทั้งลงโทษผูก้ระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการประกอบอาชีพดงักล่าว  ซ่ึง
ไดแ้ก่ต าแหน่งท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในวชิาชีพเฉพาะ ดงัต่อไปน้ี 

(1) วชิาชีพเฉพาะกายภาพบ าบดั 
(2) วชิาชีพเฉพาะการทนัตแพทย ์
(3) วชิาชีพเฉพาะการพยาบาล 
(4) วชิาชีพเฉพาะการแพทย ์
(5) วชิาชีพเฉพาะการสัตวแพทย ์
(6) วชิาชีพเฉพาะเภสัชกรรม 
(7) วชิาชีพเฉพาะวศิวกรรมเคร่ืองกล 
(8) วชิาชีพเฉพาะวศิวกรรมไฟฟ้า 
(9) วชิาชีพเฉพาะวศิวกรรมโยธา 
(10)วชิาชีพเฉพาะสถาปัตยกรรม 

(ข) ต าแหน่งท่ีมีลกัษณะงานวชิาชีพซ่ึงตอ้งปฏิบติัโดยผูส้ าเร็จการศึกษาใน         
ระดบัปริญญาท่ีไม่อาจมอบหมายให้ผูมี้คุณวุฒิอยา่งอ่ืนปฏิบติัแทนได ้ และเป็นงานท่ีมีผลกระทบต่อชีวิต
และทรัพยสิ์นของประชาชนอย่างเห็นได้ชดั อีกทั้งเป็นงานท่ีขาดแคลนก าลงัคนในภาคราชการ ซ่ึงไดแ้ก่   
ต าแหน่งท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในวชิาชีพเฉพาะ  ดงัต่อไปน้ี 

 (1)  วชิาชีพเฉพาะรังสีการแพทย ์
 (2)  วชิาชีพเฉพาะวศิวกรรมชลประทาน 
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(ค) ต าแหน่งท่ีมีลกัษณะงานวชิาชีพซ่ึงตอ้งปฏิบติัโดยผูส้ าเร็จการศึกษาใน       

ระดบัปริญญาท่ีไม่อาจมอบหมายให้ผูมี้คุณวุฒิอย่างอ่ืนปฏิบติัแทนได้ และเป็นงานทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ซ่ึงมีลกัษณะในเชิงวิจยัและพฒันา อีกทั้งเป็นงานขาดแคลนก าลงัคนในภาคราชการซ่ึงได้แก่ 
ต าแหน่งท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในวชิาชีพเฉพาะ ดงัต่อไปน้ี 

      (1)  วชิาชีพเฉพาะวทิยาการคอมพิวเตอร์ 
ต าแหน่งประเภทเช่ียวชาญเฉพาะไดแ้ก่ ต าแหน่งตั้งแต่ระดบั 9 ข้ึนไป ซ่ึงตอ้งปฏิบติังานท่ี 

เป็นงานหลักของหน่วยงาน โดยอาศยัพื้นฐานของความรู้ ประสบการณ์ การฝึกฝนทฤษฎีหรือหลักวิชา      
อนัเก่ียวข้องกับงาน และเป็นงานเชิงพฒันาระบบหรือมาตรฐานของงาน  งานอนุรักษ์ตามภารกิจ หรือ           
งานท่ีต้องปฏิบัติโดยผู ้มีความรู้  ความสามารถ  หรือประสบการณ์เป็นอย่างสูงเฉพาะด้านอันเป็นท่ี           
ยอมรับในวงการวิชาการหรือวงการด้านนั้น ๆ ซ่ึงได้แก่ต าแหน่งท่ีปฏิบติัหน้าท่ีท่ีตอ้งใช้ความเช่ียวชาญ
เฉพาะดา้น ดงัต่อไปน้ี 

       (1)  ดา้นการผงัเมือง 
       (2)  ดา้นการฝึกอบรม 

(3)  ดา้นการสืบสวนสอบสวน 
 (4)  ดา้นตรวจสอบบญัชี 
 (5)  ดา้นนิติการ 
 (6)  ดา้นโบราณคดี 
 (7)  ดา้นวเิคราะห์นโยบายและแผน 
 (8)  ดา้นวชิาการคลงั 
 (9)  ดา้นวชิาการบญัชี 
    (10) ดา้นวชิาการพฒันาชุมชน 
    (11) ดา้นวชิาการวทิยาศาสตร์การแพทย ์

                  (12) ดา้นวชิาการสัตวบาล 
                    (13) ดา้นวชิาการสาธารณสุข 
                    (14) ดา้นวชิาการส่ิงแวดลอ้ม 
                    (15) ดา้นวชิาการสุขาภิบาล 
       (16) ดา้นวศิวกรรม 

                  (17) ดา้นอ่ืนท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนด 
ต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูงหรือบริหารระดบักลาง 

        (ก)  ต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูง ไดแ้ก่ ต าแหน่งตั้งแต่ระดบั 9 ข้ึนไปท่ีมี
ฐานะและหนา้ท่ีในการบริหารงานเป็น 

 (1) ปลดัเทศบาล 
  (2) หวัหนา้ส่วนราชการท่ีสูงกวา่กองในเทศบาล 
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(ข)  ต าแหน่งประเภทบริหารระดบักลางไดแ้ก่  ต าแหน่งระดบั 8 ท่ีมีฐานะ 

และหนา้ท่ีในการบริหารงานเป็น 
(1)  ปลดัเทศบาล 

 (2)  รองปลดัเทศบาล 
 (3)  ผูอ้  านวยการกอง หรือ หวัหนา้ส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกอง 

ส าหรับต าแหน่งพนกังานครูเทศบาลใหก้ าหนดประเภทและสายงานได ้ ดงัน้ี 
  (ก)  ต าแหน่งพนกังานครูเทศบาล  มี  3  ประเภท  ดงัต่อไปน้ี 
       (1)  ต าแหน่งประเภททัว่ไป 
       (2)  ต าแหน่งประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ  (ชช.)  ได้แก่  ต าแหน่งตั้งแต่ระดับ 9 ข้ึนไป            
ท่ีผ่านการประเมินความเช่ียวชาญและผลงานทางวิชาการเฉพาะตัว  ท่ีต้องปฏิบัติงานท่ีเป็นหลักของ        
หน่วยงาน  โดยอาศยัพื้นฐานของความรู้  ประสบการณ์  การฝึกฝนทฤษฎีหรือหลกัวิชาอนัเก่ียวขอ้งกบังาน
และเป็นงานเชิงพฒันาระบบหรือมาตรฐานของงาน  หรืองานท่ีตอ้งปฏิบติัโดยผูมี้ความรู้ความสามารถหรือ 
ประสบการณ์เป็นอยา่งสูงเฉพาะดา้นอนัเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวงการดา้นนั้น ๆ  และตอ้งใชค้วาม
เช่ียวชาญเฉพาะดา้นดงัต่อไปน้ี 
            (1.1)  ดา้นนิเทศกก์ารศึกษา 
            (1.2)  ดา้นบริหารสถานศึกษา 
       (3)  ต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูงหรือบริหารระดบักลาง  ดงัน้ี 
            (3.1)  ต าแหน่งบริหารระดบัสูง  ไดแ้ก่ต าแหน่งตั้งแต่ระดบั 9  ข้ึนไป  ท่ีมีฐานะและ 
หนา้ท่ีในการบริหารงานเป็น  หวัหนา้ส่วนราชการท่ีสูงกวา่กองการศึกษาในเทศบาล 
            (3.2)  ต าแหน่งบริหารระดบักลาง  ไดแ้ก่ต าแหน่งระดบั 8  ท่ีมีฐานะและหน้าท่ีใน
การบริหารงาน  ดงัต่อไปน้ี 
                      (3.2.1)  ผูอ้  านวยการโรงเรียน  ผูอ้  านวยการวทิยาลยั 
                      (3.2.2)  ผูอ้  านวยการกองการศึกษา 
                      (3.2.3)  ศึกษานิเทศก ์
  (ข)  สายงานของพนกังานครูเทศบาล  มีดงัน้ี 
       (1)  สายงานพนกังานครูเทศบาลท่ีสังกดัสถานศึกษา  ซ่ึงไดรั้บเงินเดือนจากงบประมาณ
หมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลไดแ้ก่สายงานดงัต่อไปน้ี 
              (1.1)  สายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา  (ครู บ.) 
              (1.2.)  สายงานผูส้นบัสนุนการสอน  (ครู ส.) 
              (1.3)  สายงานผูส้อน  (ครู ป.) 
       (2)  สายงานพนักงานครูเทศบาลท่ีไม่สังกัดสถานศึกษา ซ่ึงได้รับเงินเดือนจาก
งบประมาณหมวดเงินเดือนของเทศบาล  ไดแ้ก่สายงานดงัต่อไปน้ี 
              (2.1)  สายงานนกับริหารการศึกษา 
              (2.2)  สายงานศึกษานิเทศก ์
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              (2.3)  สายงานสารวตัรนกัเรียน 
              (2.4)  สายงานเจา้หนา้ท่ีสันทนาการ 
              (2.5)  สายงานบรรณารักษ ์
              (2.6)  สายงานนกัวชิาการศึกษา 
              (2.7)  สายงานเจา้พนกังานหอ้งสมุด 
              (2.8)  สายงานเจา้พนกังานศูนยเ์ยาวชน 
              (2.9)  สายงานเจา้หนา้ท่ีหอ้งสมุด 

           (2.10)  สายงานเจา้หนา้ท่ีศูนยเ์ยาวชน 

   

 

ขอ้  13    ระดบัต าแหน่งพนกังานเทศบาลอาจมีได ้9  ระดบั  คือ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3
ระดบั 4  ระดบั 5  ระดบั 6  ระดบั 7  ระดบั 8  และระดบั 9  โดยต าแหน่งระดบั 1  เป็นระดบัต ่าสุดเรียงสูงข้ึน
ไปเป็นล าดบัตามความยากและคุณภาพของงานจนถึงต าแหน่งระดบั 9  เป็นระดบัสูงสุด 

  ขอ้  14    การก าหนดต าแหน่งพนกังานเทศบาลในส่วนราชการวา่จะมีต าแหน่งใด ระดบัใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด โดยให้เทศบาลจดัท าเป็นแผนอตัราก าลงัของเทศบาล เพื่อเป็นกรอบใน
การก าหนดต าแหน่ง และการใชต้  าแหน่งพนกังานเทศบาล โดยเสนอให ้ ก.ท.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  
  ในการจดัท าแผนอตัราก าลงัของเทศบาลตามวรรคหน่ึง ให้เทศบาลค านึงถึงภารกิจ อ านาจ
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติั ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงาน ตลอดทั้ง
ภาระค่าใชจ่้ายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนท่ีจะตอ้งจ่ายในดา้นบุคคล  

  ข้อ  15    การก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลต าแหน่งใดเป็นต าแหน่งระดับใด ให้
ประเมินความยากและคุณภาพของงานในต าแหน่งนั้นแลว้ปรับเทียบกบับรรทดัฐาน  ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งท่ี  ก.ท. จดัท าไวต้ามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  การปรับ
ต าแหน่งเทียบกบับรรทดัฐานในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ให้จดัต าแหน่งท่ีมีลกัษณะงานอยา่งเดียวกนัเขา้
ประเภทและสายงานเดียวกนั  และจดัต าแหน่งในสายงานเดียวกนัท่ีมีความยากและคุณภาพของงานอยูใ่น
ระดบัเดียวกนัโดยประมาณเขา้กลุ่มต าแหน่งเดียวกนัและระดบัเดียวกนั 

  ขอ้  16    ในการจดัท าแผนอตัราก าลงัของเทศบาล ให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท า
แผนอตัราก าลงัของเทศบาล  ประกอบดว้ย 
       (1)  นายกเทศมนตรี                เป็นประธาน   

(2) ปลดัเทศบาล                 เป็นกรรมการ 
(3) ผูอ้  านวยการส านกัผูอ้  านวยการกองหรือหวัหนา้ส่วนราชการ      เป็นกรรมการ 
(4) พนกังานเทศบาลคนหน่ึงท่ีไดรั้บมอบหมาย        เป็นกรรมการและ 
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     เลขานุการ 

  ขอ้  17    ใหค้ณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงัของเทศบาล จดัท าแผนอตัราก าลงั  โดยให้
ค  านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายว่าก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล ลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติั ความยากและคุณภาพของงาน 
และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในเทศบาล  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลและของรัฐใน
หมวดเงินอุดหนุนท่ีจะตอ้งจ่ายในดา้นบุคคลและการจดัสรรเงินงบประมาณของเทศบาล โดยก าหนดเป็น
แผนอตัราก าลงัของเทศบาล ในระยะเวลา 3 ปี และแผนอตัราก าลงัดงักล่าวอยา่งน้อยจะตอ้งประกอบดว้ย
สาระส าคญั  ดงัน้ี 

(1) บทศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจความรับผิดชอบของเทศบาลในช่วง
ระยะเวลา 3  ปี 

(2) บทศึกษาวิเคราะห์ความตอ้งการก าลงัคนทั้งหมดของเทศบาล ในช่วงระยะเวลา 3 ปี  
วา่ตอ้งการก าลงัคนประเภทใด  ระดบัใด  จ านวนเท่าใด  จึงจะสามารถปฏิบติังาน  ตามภารกิจท่ีอยูใ่นอ านาจ
หนา้ท่ีและความรับผดิชอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(3) บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความตอ้งการก าลงัคนท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัและก าลงัคนท่ีขาด
อยู่และตอ้งการเพิ่มข้ึน  อตัราความตอ้งการก าลงัคนเพิ่มข้ึน  เน่ืองจากการขยายงานหรือไดรั้บมอบหมาย
เพิ่มข้ึน  อตัราการสูญเสียก าลงัคนในแต่ละปี 

(4) บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช ้   
ก าลงัคนท่ีมีอยูใ่นเทศบาลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและประเมินความรู้ความสามารถของก าลงัคน
ท่ีมีอยู ่การพฒันาหรือฝึกอบรมก าลงัคนท่ีมีอยู่ในมีประสิทธิภาพสูงข้ึน และใช้ก าลงัคนท่ีมีอยูใ่ห้เหมาะสม
กบัความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

(5) การจดัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของแต่ละ
ส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการการก าหนดต าแหน่งและระดบัต าแหน่งต่าง ๆ  โดยมีเกณฑ์
เบ้ืองตน้  ดงัน้ี 
              ก โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  เทศบาลใดจะจดัโครงสร้าง  การแบ่งส่วนราชการ 
ใดบา้ง  ใหเ้ป็นไปตามกรอบของหลกัเกณฑก์ารก าหนดขนาดของเทศบาล 
       ข  การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ง เทศบาลใดจะมีต าแหน่งใดอยู่ในส่วน
ราชการใด  มีระดับต าแหน่งใดให้เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี  ท่ีเทศบาลจดัท าข้ึน  โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 

(6) การก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ 
ก  เกณฑเ์บ้ืองตน้ส าหรับการก าหนดจ านวนต าแหน่งเพิ่มข้ึนใหม่  ใหเ้ทศบาลค านึง 

ถึงอ านาจหนา้ท่ีปริมาณงานของต าแหน่งนั้น ๆ  ดว้ย 
        ข  การก าหนดต าแหน่งเพิ่มข้ึนใหม่ให้เทศบาลขอก าหนดเท่าท่ีจ  าเป็นจริง ๆ  โดย
จะตอ้งจดัสรรงบประมาณตั้งเป็นอตัราเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีเพิ่มข้ึนใหม่ดว้ย 
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        ค  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นผูพ้ิจารณาให้ความเห็นชอบการก าหนด
ต าแหน่งเพิ่มข้ึนใหม่  เวน้แต่กรณีการก าหนดต าแหน่งในสายงานใหม่ท่ียงัไม่ได้จดัท ามาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนั้น  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เสนอให้คณะกรรมการกลาง
พนกังานเทศบาลพิจารณาใหค้วามเห็นชอบและจดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งก่อน 
        ง  การขออนุมติัก าหนดต าแหน่งใหม่  นอกจากจะพิจารณาเหตุผลดา้นปริมาณงานและ
คุณภาพของงานแลว้ใหค้  านึงถึงจ านวนลูกจา้งทั้งประจ าและชัว่คราวท่ีปฏิบติังานในงานนั้นดว้ย  ทั้งน้ี  เพื่อ 
มิให้เกิดปัญหาคนลน้งาน  และเป็นการประหยดังบประมาณรายจ่ายดา้นบุคคลของเทศบาลและของรัฐใน
หมวดเงินอุดหนุนดว้ย 
        จ  การขออนุมติัก าหนดต าแหน่งใหม่ให้พิจารณาถึงความส าคญั  ความเหมาะสมและ
ความถูกตอ้งของกรอบต าแหน่งในงานนั้นดว้ย  โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง  ควรจะให้ต าแหน่งในงานนั้นสามารถ
รองรับความกา้วหนา้ของบุคลากรในงานนั้นได ้
        ฉ  ก่อนท่ีเทศบาลจะขออนุมติัก าหนดต าแหน่งข้ึนใหม่  ให้เทศบาลพิจารณาด าเนินการ
กบัต าแหน่งท่ีวา่งและมีความจ าเป็นนอ้ยเสียก่อน  โดยการตดัโอนหรือปรับปรุงและตดัโอน (เกล่ียต าแหน่ง)  
ไปไวใ้นงานท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นเร่งด่วนมากกวา่ 
        ช  การก าหนดต าแหน่งใหม่  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลต้องท าการวิเคราะห์
ต าแหน่งและจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา  ดงันั้น  จึงขอให้เทศบาลได้ให้ความส าคญั      
กบัการเสนอข้อมูล  โดยกรอกเอกสารตามแบบให้ถูกตอ้ง  กล่าวคือ  จะตอ้งเป็นข้อมูลท่ีตรวจสอบจาก   
เจา้หน้าท่ีส านกังาน ก.ท.จ.และเอกสารตอ้งครบถว้นกล่าวคือจะตอ้งรายงานขอ้มูลตามแบบ  1 – 5  อย่าง
ครบถว้น  รายละเอียดตามแบบแนบทา้ย 
  (6)  กรณีเทศบาลมีความจ าเป็นตอ้งปรับปรุงแผนอตัราก าลงั  3  ปี  ในระหวา่งท่ียงัไม่ครบ
ก าหนดระยะเวลาของแผนใหท้ าได ้ โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 

  ขอ้  18    เม่ือ ก.ท.จ.พิจารณาให้ความเห็นชอบให้มีต าแหน่งพนกังานเทศบาลต าแหน่งใด  
ระดบัใด  ในส่วนราชการใด  จ  านวนเท่าใด  ตามขอ้  14  แลว้ใหเ้ทศบาลพิจารณาจดัสรรเงินงบประมาณเพิ่ม
ในแต่ละปีส าหรับตั้งเป็นอตัราเงินเดือนของต าแหน่งดงักล่าวใหส้อดคลอ้งกนั 
  การด าเนินการตามวรรคหน่ึง  ถา้ใช้งบประมาณในหมวดเงินอุดหนุนให้เทศบาลรายงาน 
ก.ท.จ.  เพื่อจะไดร้ายงาน ก.ท. เพื่อแจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งประสานกบัส านกังบประมาณในการจดัสรรเงิน
งบประมาณในแต่ละปี  ส าหรับตั้งเป็นอตัราเงินเดือนของต าแหน่งดังกล่าวให้สอดคล้องกัน  และเม่ือ       
ไดรั้บจดัสรรงบประมาณส าหรับอตัราเงินเดือนของต าแหน่งดงักล่าวแลว้ให้หน่วยงานท่ีไดรั้บการจดัสรร
อตัราเงินเดือนของต าแหน่งจากส านักงบประมาณ  เป็นผูพ้ิจารณาจัดสรรอตัราเงินเดือนของต าแหน่ง       
ตามหลกัเกณฑท่ี์ ก.ท. ก าหนด 
  ขอ้  19    หลกัเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งพนกังานครูเทศบาลท่ีสังกดั
สถานศึกษา  ใหด้ าเนินการ  ดงัน้ี   

(1)  โรงเรียนมีการจดัการศึกษาระดบัใดระดบัหน่ึงหรือหลายระดบั ดงัน้ี 
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       -  ระดบัก่อนประถมศึกษา   -  ระดบัมธัยมศึกษา 
       -  ระดบัประถมศึกษา    -  ระดบัอาชีวศึกษา 
  (2)  ห้องเรียนก าหนดให้มีนักเรียนห้องละ 40  คน  เศษท่ีเหลือถ้าเกิน  10  คนข้ึนไปให ้         
จดัเพิ่ม  1  หอ้งเรียน  (ยกเวน้ระดบัก่อนประถมศึกษา  ใหมี้นกัเรียนหอ้งละ  30  คน) 
 
  (3)  บุคลากรในโรงเรียนมี  3  สายงาน  คือ 
       -  สายงานผูบ้ริหารสถานศึกษาไดแ้ก่  ผูบ้ริหารโรงเรียนและผูช่้วยผูบ้ริหารโรงเรียน   

         (ครู บ.) 
       -  สายงานผูส้นบัสนุนการสอน  (ครู ส.) 
       -  สายงานผูส้อน  (ครู ป.) 

(4)  เกณฑก์ารก าหนดต าแหน่งและมาตรฐานอตัราก าลงั 
       (4.1)  ผูบ้ริหารโรงเรียน 
    -  ก าหนดใหมี้ผูบ้ริหารโรงเรียน ๆ ละ 1  คน 
    -  ผูบ้ริหารโรงเรียนทุกคนต้องมีชั่วโมงปฏิบัติการสอนอย่างน้อยสัปดาห์ละ              
5  ชัว่โมง   ยกเวน้ผูบ้ริหารโรงเรียน  ซ่ึงมีจ านวนห้องเรียนรวม  24  ห้องข้ึนไป  ผูบ้ริหารโรงเรียนไม่ตอ้งมี 
ชัว่โมงท าการสอน 

(4.2)  ผูช่้วยผูบ้ริหารโรงเรียน 
  (4.2.1)  ก าหนดใหมี้จ านวนผูช่้วยผูบ้ริหาร  ดงัน้ี 
  -  โรงเรียนท่ีมีหอ้งเรียนรวม  11  หอ้งเรียนลงมา  ไม่มีผูช่้วยผูบ้ริหาร 
   

-  โรงเรียนท่ีมีหอ้งเรียนรวมตั้งแต่ 12 – 23 หอ้งเรียน มีผูช่้วยฯ  ได ้1  คน 
  -  โรงเรียนท่ีมีหอ้งเรียนรวมตั้งแต่ 24 – 35  หอ้งเรียน มีผูช่้วยฯ ได ้ 2  คน 
  -  โรงเรียนท่ีมีหอ้งเรียนรวมตั้งแต่ 36 – 47  หอ้งเรียน มีผูช่้วยฯ ได ้ 3  คน 
  -  โรงเรียนท่ีมีหอ้งเรียนรวมตั้งแต่ 48 หอ้งเรียนข้ึนไป มีผูช่้วยฯ ได ้ 4  คน 

     (4.2.2)  ก าหนดใหป้ฏิบติังานดา้นบริหาร  ดงัน้ี 
    -  โรงเรียนท่ีมีผูช่้วยฯ  1  คน  ผูช่้วยฯ  ตอ้งท าหน้าท่ีทุกอยา่งในโรงเรียน
ทั้งดา้นวชิาการ  บริหาร  ปกครอง  และบริการ 
    -  โรงเรียนท่ีมีผูช่้วยฯ  2  คน  ก็จะแบ่งงานเป็น  2  ฝ่าย  คือ ฝ่ายวิชาการ           
กบัฝ่ายบริหาร  ปกครองและบริการ 
    -  โรงเรียนท่ีมีผูช่้วยฯ  3  คน  ก็จะแบ่งงานเป็น  3  ฝ่าย  คือ ฝ่ายวิชาการ         
ฝ่ายบริหารกบัฝ่ายปกครองและบริการ 
    -  โรงเรียนท่ีมีผูช่้วยฯ  4  คน  ก็จะแบ่งงานเป็น  4  ฝ่าย  คือ ฝ่ายวิชาการ         
ฝ่ายบริหาร  ฝ่ายปกครองและฝ่ายบริการ 
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     (4.2.3)  ผูช่้วยผูบ้ริหารทุกคนตอ้งมีชัว่โมงปฏิบติัการสอนอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ        
5 ชัว่โมง 
         (4.3)  ครูสนบัสนุนการสอน 
     (4.3.1)  ก าหนดใหมี้ต าแหน่งครูสนบัสนุนการสอน  9  ต าแหน่ง  ดงัน้ี 
 
    -  ครูบรรณารักษ ์
    -  ครูธุรการ 
    -  ครูอนามยัโรงเรียน 
    -  ครูโภชนาการ 
    -  ครูการเงิน 
    -  ครูโสตทศันศึกษา 
    -  ครูแนะแนว 
    -  ครูพสัดุ 
    -  ครูทะเบียนและวดัผล 
     (4.3.2)  ก าหนดใหมี้จ านวนครูสนบัสนุนการสอน  ดงัน้ี 
    -  โรงเรียนท่ีมีหอ้งเรียน รวม 6 –11 หอ้ง มีครูสนบัสนุนการสอนได ้1 คน 
    - “     12 – 17   “                   2 คน 
    - “     18 – 23  “         3  คน 
    - “      24 – 29  “        4  คน 
    - “      30 – 35  “        5  คน 
    - “      36 – 41  “                   6  คน 
    - “      42 – 47  “        7  คน 
    - “      48 – 53  “        8  คน 
    - “      54 – 59  “        9  คน 
    - “      60 – 65  “      10  คน 
     (4.3.3)  ครูสนับสนุนการสอนทุกคนต้องมีชั่วโมงปฏิบัติการสอนอย่างน้อย
สัปดาห์ละ 5  ชัว่โมง   
     (4.3.4)  การท่ีจะให้มีครูสนบัสนุนการสอนต าแหน่งใดในโรงเรียนให้ข้ึนอยู่กบั 
ความจ าเป็นและความเหมาะสมของแต่ละโรงเรียน 
  ในกรณีท่ีโรงเรียนก าหนดให้มีครูสนบัสนุนการสอนมากกวา่  9  คน  ให้โรงเรียนพิจารณา
ขอแต่งตั้งซ ้ ากบัต าแหน่งครูสนบัสนุนการสอนทั้ง  9  ต าแหน่งขา้งตน้ได ้ เช่น  โรงเรียน ก. ก าหนดให้มีครู 
สนับสนุนการสอนได้  10  คน  เม่ือบรรจุ  9  ต าแหน่ง  แล้วยงัเหลืออีก   1  คน  ถ้าโรงเรียนเห็นว่าครู
โภชนาการท่ีมีอยูต่อ้งรับผดิชอบปริมาณงานมากก็อาจพิจารณาขอรับการบรรจุแต่งตั้งครูท่ีเหลือ  1  คน  เป็น
ครูโภชนาการอีก  1  ต าแหน่งก็ได ้
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  (4.4) ครูปฏิบติัการสอน  (ผูส้อน) 
    ก าหนดใหมี้ครูปฏิบติัการสอน (ผูส้อน)  ไดจ้ากการค านวณ  ดงัน้ี 

 -  ครูระดบัก่อนประถมศึกษา  อตัราส่วนครู  1  คนต่อนกัเรียน  23  คน 
 
 -  ครูระดบัประถมศึกษา         อตัราส่วนครู  1  คนต่อนกัเรียน  25  คน 
 -  ครูระดบัมธัยมศึกษา        อตัราส่วนครู  1  คนต่อนกัเรียน  25  คน 
 -  ครูระดบัอาชีวศึกษา         อตัราส่วนครู 1 คนต่อนกัเรียน  23  คน 

  (5)  การค านวณอตัราก าลงัพนกังานครูเทศบาลท่ีสังกดัสถานศึกษาตามหลกัเกณฑ์ขา้งตน้
ให้เทศบาลใช้แบบรายงานการจัดอัตราก าลังพนักงานครูเทศบาลท่ีสังกัดสถานศึกษาตามแบบท้าย
หลกัเกณฑน้ี์  โดยจดัท าเป็นแผนอตัราก าลงั  3  ปี 

  ขอ้  20    ให้  ก.ท.จ.  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใชต้  าแหน่งพนกังานเทศบาล               
ให้เหมาะสม  ในกรณีท่ีปรากฏวา่การก าหนดต าแหน่งใดไม่เหมาะสมก็ดี  การใช้ต าแหน่งใดไม่เหมาะสม
ตามท่ี  ก.ท.จ.  ก าหนดก็ดี  หรือลกัษณะหนา้ท่ี ความรับผดิชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของต าแหน่งใด
ท่ี  ก.ท.จ.  ก าหนดเปล่ียนแปลงไปก็ดี  ก.ท.จ.  อาจพิจารณาปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งนั้นเสียใหม่ให้
เหมาะสม  ทั้งน้ี  ก.ท.จ. จะมอบหมายใหเ้ทศบาลด าเนินการแทน ก็ได ้
  ในการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งตามวรรคหน่ึง ก.ท.จ.หรือเทศบาลท่ี ก.ท.จ.มอบหมาย 
มีอ านาจยุบเลิกต าแหน่งหรือเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่งพนกังานเทศบาล  โดยให้เทศบาลด าเนินการให้
เป็นไปตามมติหรือค าสั่งนั้น        
  กรณีต าแหน่งใดใช้งบประมาณในหมวดเงินอุดหนุนให้ ก.ท.จ.มีอ านาจยุบเลิกต าแหน่ง
หรือตดัโอนต าแหน่งหรือตดัโอนพนกังานเทศบาล  หรือตดัโอนต าแหน่งและตดัโอนพนกังานเทศบาลท่ีเกิน
อยู่ในสถานศึกษาหน่ึงไปก าหนดในอีกสถานศึกษาหน่ึงของเทศบาลเดียวกนั  หรือท่ีเกินอยู่ในเทศบาลใด  
ไปก าหนดในเทศบาลอ่ืน  ได้ตามความจ าเป็น  เม่ือยุบเลิกต าแหน่งหรือตดัโอนต าแหน่งแลว้  ให้เทศบาล
รายงาน ก.ท.จ.เพื่อรายงาน ก.ท. ทราบต่อไป 
  การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งของ  ก.ท.จ.  ตามวรรคหน่ึงและวรรคสองต้องได้รับ
ความเห็นชอบจาก ก.ท. ก่อน 

  ข้อ  21   การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลตามข้อ  20  ก.ท.จ. หรือ     
เทศบาลผูไ้ดรั้บมอบหมายมีอ านาจเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่งพนกังานเทศบาลได ้
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  ขอ้  22    การยบุเลิกต าแหน่งและการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่งของพนกังานเทศบาล
ตามขอ้  20  ใหด้ าเนินการ  ดงัน้ี 

1) การยบุเลิกต าแหน่ง หมายถึง การยบุเลิกต าแหน่งท่ีวา่งและไม่มีความจ าเป็นต่อ 
เทศบาล 
  2)   การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่ง จะตอ้งด าเนินการเฉพาะต าแหน่งวา่งท่ีไม่มีคน ครอง
ต าแหน่งเท่านั้นเวน้แต่ในประกาศน้ีจะก าหนดเป็นอยา่งอ่ืน  ไดแ้ก่ 
                (ก) ปรับปรุงต าแหน่ง หมายถึง การปรับปรุงสายงานของต าแหน่ง แต่อยู่ใน               
งานเดิม ส่วนราชการเดิม เช่น ปรับปรุงต าแหน่ง เจา้หนา้ท่ีธุรการ 1-3 (05-1-002) เป็น เจา้พนกังานธุรการ 2-
4 เลขท่ีต าแหน่งเดิม และงานเดิม ส่วนราชการเดิม เป็นตน้ 
   (ข) ปรับขยายระดบัต าแหน่ง  หมายถึง  การปรับขยายระดบัต าแหน่งในสายงาน
เดิม สังกดังานและส่วนราชการเดิม เช่น ปรับขยายระดบั เจา้หน้าท่ีการเงินและบญัชี 1-3 (03-4-003)  เป็น  
เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี 4 เลขท่ีต าแหน่ง งานและส่วนราชการเดิม เป็นตน้ 
   (ค) ปรับลดระดบัต าแหน่ง  หมายถึง การปรับลดระดบัต าแหน่งในสายงานเดิม 
สังกดังานและส่วนราชการเดิม เช่น ปรับลดระดบั พยาบาลวิชาชีพ 6 (05-6-002) เป็นพยาบาลวิชาชีพ 3-5 
เลขท่ีต าแหน่งงานและส่วนราชการเดิม เป็นตน้ 
   (ง)  ตดัโอนต าแหน่ง หมายถึง การตดัโอนต าแหน่งในสายงานและระดบัเดิม   จาก
งานหน่ึงไปไวอี้กงานหน่ึง เช่น  ตดัโอนต าแหน่ง ช่างโยธา 1-3 (04-2-002) งานวิศวกรรม กองช่าง ไปไวใ้น
งานแผนท่ีภาษี กองคลงั (03-2-02) เป็นตน้ 
   (จ) เปล่ียนแปลงเลขท่ีต าแหน่ง หมายถึง การเปล่ียนแปลงเลขท่ีต าแหน่งของ
ต าแหน่งเดิม ในงานเดียวกัน เช่นเปล่ียนเลขท่ีต าแหน่งของ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร 3-5                 
จาก 01-5-002  เป็น 01-5-001 เป็นตน้ 
   (ฉ) ปรับปรุงและตดัโอนต าแหน่ง หมายถึง การเกล่ียต าแหน่งท่ีวา่งจากงาน 
หน่ึง ไปไวอี้กงานหน่ึง (ส่วนราชการเดียวกนัหรือไม่ก็ได)้ ซ่ึงจะเป็นการปรับปรุง ทั้งช่ือต าแหน่งและเลขท่ี
ต าแหน่ง เช่น เกล่ียต าแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล 3-5 (05-2-002) งานสุขาภิบาลและอนามยัส่ิงแวดล้อม                        
กองสาธารณสุข และส่ิงแวดลอ้มไปเป็นนกัวชิาการคลงั 3-5 (03-2-003) งานแผนท่ีภาษี กองคลงั เป็นตน้ 

3)   ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นผูพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบการยบุเลิก 
ต าแหน่งและเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่งตามขอ้เสนอของเทศบาลหากคณะกรรมการพนกังานเทศบาล
เห็นชอบตามข้อเสนอของเทศบาลถือได้ว่าคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบแล้ว   หาก         
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลไม่เห็นด้วยกบัขอ้เสนอของเทศบาล  และเทศบาลยืนยนัขอ้เสนอนั้นให้
เสนอผา่นคณะกรรมการพนกังานเทศบาลใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลเห็นชอบต่อไป 

4)   การพิจารณาขออนุมติัยบุเลิกต าแหน่ง และเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่งพนกังาน 
ประจ าปี ให้ด าเนินการโดยยึดกรอบอตัราก าลังตามแผนอตัราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลเป็นเกณฑ์  หากมี           
เหตุผลและความจ าเป็นท่ีจะขออนุมติันอกเหนือจากกรอบฯ ก็ใหข้ออนุมติัเป็นกรณีพิเศษ 
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  5)   การขออนุมติัยบุเลิกต าแหน่งและเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่งใหพ้ิจารณาถึงเหตุผล
และความจ าเป็นในดา้นปริมาณงานและ คุณภาพของงานเป็นส าคญั  

6)   การขออนุมติัยบุเลิกต าแหน่งและเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่ง  นอกจากจะ 
พิจารณาเหตุผลด้านปริมาณงานและคุณภาพของงานแล้ว  ให้ค  านึงถึงจ านวนของลูกจา้งทั้งประจ า และ
ชัว่คราวท่ีปฏิบติังานในงานนั้นดว้ย  ทั้งน้ี เพื่อมิใหเ้กิดปัญหางานลน้มือ   หรือปัญหาอ่ืนตามมา 
  7)   การขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่งและเปล่ียนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง ให้พิจารณาถึง
ความส าคญักบัความเหมาะสมและถูกตอ้งของกรอบต าแหน่งในงานนั้นดว้ย  

8)  การขออนุมติัยบุเลิกต าแหน่งและเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่ง  คณะกรรมการ 
พนกังานเทศบาล  ตอ้งท าการวิเคราะห์ต าแหน่ง และจ าเป็นตอ้งใช้ขอ้มูลเพื่อประกอบการพิจารณา  ดงันั้น 
จึงขอให้เทศบาลไดใ้หค้วามส าคญักบัการเสนอขอ้มูล โดยกรอกเอกสารตามแบบให้ถูกตอ้ง กล่าวคือ จะตอ้ง
เป็นขอ้มูลท่ีตรวจสอบจากเจา้หน้าท่ีส านักงาน ก.ท.จ.และเอกสารตอ้งครบถว้น  กล่าวคือ จะตอ้งรายงาน 
ขอ้มูลตามแบบ 1-6 อยา่งครบถว้น รายละเอียดตามแบบแนบทา้ย 
  9)  การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 1 หรือ ระดบั 2  ใน
กรณีท่ีต าแหน่งนั้นมีผูด้  ารงต าแหน่งอยู่และผูค้รองต าแหน่งดงักล่าวมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งท่ีจะเล่ือนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึนในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 2  ก็ให้สามารถ
ปรับปรุงต าแหน่งนั้นได ้  

  ขอ้  23    การยุบเลิกต าแหน่งและการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่ง  ตดัโอนต าแหน่ง   ตดั
โอนพนักงานครูเทศบาล  ตัดโอนต าแหน่งและตัดโอนพนักงานครูเทศบาลท่ีสังกัดสถานศึกษาให ้      
ด าเนินการ  ดงัน้ี 

1) การยบุเลิกต าแหน่ง  หมายถึง  การยบุเลิกต าแหน่งท่ีวา่งและไม่มีความจ าเป็นต่อ        
เทศบาล 

2)   การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่งจะตอ้งด าเนินการเฉพาะต าแหน่งวา่งท่ีไม่มี       
ผูค้รองต าแหน่งเท่านั้น  เวน้แต่ในประกาศท่ีจะก าหนดเป็นอยา่งอ่ืน  ไดแ้ก่ 
       (ก)  การปรับปรุงต าแหน่งและระดบั  หมายถึง  การปรับปรุงต าแหน่งและระดับให ้    
สูงข้ึนหรือต ่าลงในสายงานเดียวกัน  โรงเรียนเดิม  เช่น  ปรับต าแหน่งผูช่้วยอาจารยใ์หญ่  ระดบั 6  เป็น
ต าแหน่งผูช่้วย  ผูอ้  านวยการโรงเรียน  ระดับ 7  หรือปรับปรุงต าแหน่งอาจารย  ์2 ระดับ 7 เป็นต าแหน่ง
อาจารย ์1 ระดบั 3 ต าแหน่งเลขท่ีและโรงเรียนเดิม  เป็นตน้ 
       (ข)  การปรับขยายระดบัต าแหน่ง  หมายถึง  การปรับขยายระดบัควบของต าแหน่งให้
สูงข้ึน ในสายงานเดิม  โรงเรียนเดิม   เช่น   ปรับขยายระดับต าแหน่งผูช่้วยอาจารยใ์หญ่  ระดับ  5  เป็น
ต าแหน่งผูช่้วยอาจารยใ์หญ่ ระดบั 6 ต าแหน่งเลขท่ีและโรงเรียนเดิม  เป็นตน้  รวมทั้งการปรับขยายในระดบั
ควบเป็นนอกระดบัควบดว้ย  เช่น  ปรับขยายระดบัต าแหน่งผูช่้วยอ านวยการโรงเรียน ระดบั 6-7        เป็น
ต าแหน่งผูช่้วยผูอ้  านวยการโรงเรียน ระดบั 8 ต าแหน่งเลขท่ีและโรงเรียนเดิม  เป็นตน้ 
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       (ค)  การปรับลดระดับต าแหน่ง  หมายถึง  การปรับลดระดับควบของต าแหน่งให้
ต ่าลงในสายงานเดิม  โรงเรียนเดิม  เช่น  ปรับลดระดบัต าแหน่งอาจารย ์2 ระดบั 7 เป็นต าแหน่ง อาจารย ์2 
ระดบั 6  ต าแหน่งเลขท่ีและโรงเรียนเดิม  เป็นตน้  รวมทั้งการปรับลดนอกระดบัควบเป็นต าแหน่งในระดบั
ควบดว้ย  เช่น  ปรับลดระดบัต าแหน่งอาจารย ์1 ระดบั 6 เป็นต าแหน่งอาจารย ์1 ระดบั 3-5  ต าแหน่งเลขท่ี
และโรงเรียนเดิม  เป็นตน้ 
 
       (ง)  การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งและการเปล่ียนแปลงเลขท่ีต าแหน่ง  หมายถึง          
การปรับปรุงต าแหน่งจากสายงานหน่ึง โรงเรียนเดิม โดยเปล่ียนแปลงเลขท่ีต าแหน่งดว้ย เช่น ปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่ง อาจารย์ 2 ระดบั 7 ต าแหน่งเลขท่ี 0000-2 โรงเรียน ก. เป็นต าแหน่งผูช่้วยผูอ้  านวยการ
โรงเรียน ระดับ 7ต าแหน่งเลขท่ี 00002-1 โรงเรียน ก. เป็นต้น  และหมายความรวมทั้งการปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่งท่ีมีคนครองต าแหน่งดว้ย 
  3)    การตดัโอนต าแหน่ง  หมายถึง  การตดัโอนอตัราวา่งจากท่ีหน่ึงไปยงัอีกท่ีหน่ึงภายใน         
เทศบาลหรือระหว่างเทศบาลในจงัหวดั  หรือระหว่างเทศบาลต่างจงัหวดัและรวมทั้งการตดัโอนต าแหน่ง
ต่างประเภทระหวา่งพนกังานครูเทศบาลสายงาน ผูส้อนระดบัก่อนประถมศึกษา  ประถมศึกษา  มธัยมศึกษา
และอาชีวศึกษาดว้ย 
  4)    การตดัโอนพนกังานครูเทศบาล  หมายถึง  การยา้ยพนกังานครูเทศบาลจากต าแหน่ง
หน่ึงไปอีกต าแหน่งหน่ึง  ภายในเทศบาลหรือการโอน  (ยา้ย)  จากเทศบาลหน่ึงไปยงัอีกเทศบาลหน่ึงใน
จงัหวดัเดียวกนั 
  5)    การตดัโอนต าแหน่งและตดัโอนพนกังานครูเทศบาล  หมายถึง  การตดัโอนต าแหน่ง
พร้อมตวัผูค้รองต าแหน่งจากท่ีหน่ึงไปยงัอีกท่ีหน่ึง ภายในเทศบาล หรือระหว่างเทศบาลภายในจงัหวดั
รวมทั้งการตดัโอนต าแหน่งพร้อมตวัผูค้รองต่างประเภทระหวา่งพนกังานครูเทศบาลสายผูส้อนระดบัก่อน
ประถมศึกษา ประถมศึกษาและมธัยมศึกษาและระดบัอาชีวศึกษาดว้ย 
  6)    อตัราก าลงัเกินเกณฑ์  หมายถึง  อตัราก าลงัพนกังานครูเทศบาลท่ีมีอยู่จริงในปัจจุบนั
มากกวา่อตัราก าลงัตามเกณฑม์าตรฐานการก าหนดต าแหน่งของคณะกรรมการกลางพนกังาน เทศบาล 
  7)    อตัราก าลงัต ่ากว่าเกณฑ์  หมายถึง  อตัราก าลงัพนักงานครูเทศบาลท่ีมีอยู่จริง       ใน
ปัจจุบันน้อยกว่าอัตราก าลังตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของคณะกรรมการกลางพนักงาน         
เทศบาล 
  8)    ใหเ้ทศบาลรายงานและค านวณอตัราก าลงัพนกังานครูเทศบาลท่ีสังกดัสถานศึกษาตาม
แบบทา้ยหลกัเกณฑ์น้ี  ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลทราบภายในเดือนมิถุนายนของทุกปี   ทั้งน้ีหาก
ค านวณแล้ว  เทศบาลใดมีอตัราก าลงัเกินเกณฑ์และเป็นอตัราว่าง  ห้ามมิให้เทศบาลบรรจุและแต่งตั้งตวั
บุคคลใหด้ ารงต าแหน่งท่ีวา่งนั้น 
  9)    ให้เทศบาลขอความเห็นชอบการเปล่ียนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งต่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล  ตามแบบทา้ยหลกัเกณฑ์น้ี  หากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเห็นชอบตามขอ้เสนอ
ของเทศบาล  ถือได้ว่าคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบแล้ว  หากคณะกรรมการพนักงาน  
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เทศบาลไม่ เห็นด้วยกับข้อเสนอของเทศบาล   และเทศบาลยืนย ันตามข้อเสนอเดิม   ให้ เสนอผ่าน
คณะกรรมการพนกังานเทศบาลใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลเห็นชอบต่อไป 
  10)    ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นผูพ้ิจารณาให้ความเห็นชอบการตัดโอน
ต าแหน่งตดัโอนพนกังานครูเทศบาล  ตดัโอนต าแหน่งและตดัโอนพนกังานครูเทศบาล  ท่ีเกินอยูใ่น 
 
สถานศึกษาหน่ึงไปก าหนดในอีกสถานศึกษาหน่ึงของเทศบาลเดียวกันหรือท่ีเกินอยู่ในเทศบาลใดไป
ก าหนดในเทศบาลอ่ืนในจงัหวดัเดียวกนัไดต้ามความจ าเป็นตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน้ี์ 
  11)    ให้หน่วยงานท่ีไดรั้บการจดัสรรอตัราเงินเดือนของต าแหน่งจากส านกังบประมาณ
พิจารณา ตดัโอนอตัราว่างจากเทศบาลท่ีมีอตัราก าลงัเกินเกณฑ์ไปยงัเทศบาลท่ีมีอตัราก าลงัต ่ากว่าเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนดได ้

  ข้อ  24    ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตราก าลังของเทศบาล  หากเทศบาล           
มีเหตุผลความจ าเป็นตอ้งปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง เพื่อรองรับภารกิจ  หนา้ท่ีความรับผิดชอบ  ลกัษณะ
งาน หรือปริมาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึน  ให้เทศบาลเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งต่อ  ก.ท.จ. เพื่อ
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

  ขอ้  25    กรณีการขอปรับปรุงก าหนดต าแหน่งของเทศบาลตามขอ้ 22  และขอ้  23      เป็น
การก าหนดต าแหน่งสายงานใหม่ ซ่ึงเป็นสายงานท่ี  ก.ท. ยงัไม่ไดจ้ดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง      ของ
ต าแหน่งสายงานนั้น  ในการขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งดังกล่าว ให้เทศบาล จดัท าร่างมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนั้น เสนอไปพร้อมกันด้วย  ทั้ งน้ี เพื่อแสดงให้ทราบถึงประเภท
ต าแหน่งช่ือต าแหน่งสายงาน ลกัษณะงาน โดยทัว่ไป หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของต าแหน่ง ลกัษณะงานท่ี
ตอ้งปฏิบติั คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดบัต าแหน่ง   
  ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ.  หากมีความเห็นชอบตามท่ีเทศบาลเสนอ  ให้เสนอเร่ืองขอ
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ ร่างมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง พร้อมความเห็นให้ ก.ท. พิจารณาให้
ความเห็นชอบ    
  หาก  ก.ท.จ. มีมติไม่เห็นชอบตามท่ีเทศบาลเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ 
ใหน้ าความท่ีก าหนดในขอ้ 20 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

  ขอ้  26   เม่ือเทศบาลไดรั้บความเห็นชอบในการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งตามขอ้ 22  
หรือข้อ 23  แล้วแต่กรณี   ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตราก าลังของเทศบาลนั้ น โดยให้เทศบาล
ด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอตัราก าลงัของเทศบาลต่อไป 
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หมวด  3 
อตัราเงินเดือนและวธีิการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ส่วนที ่1 
อตัราเงินเดือนและวธีิการจ่ายเงินเดือน 

  ข้อ  27    อตัราเงินเดือน  อัตราเงินประจ าต าแหน่งและการรับเงินประจ าต าแหน่งของ       
พนักงานเทศบาล  ให้น ากฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งท่ีก าหนดส าหรับข้าราชการ        
พลเรือนหรือขา้ราชการครูแลว้แต่กรณีมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
  การจ่ายเงินเดือน และเงินประจ าต าแหน่งให้แก่พนกังานเทศบาล  ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
หรือระเบียบท่ีก าหนดไวส้ าหรับขา้ราชการพลเรือนหรือขา้ราชการครูแลว้แต่กรณี โดยอนุโลม 

  ขอ้  28   ให้พนกังานเทศบาลไดรั้บเงินเดือนตามต าแหน่ง ผูไ้ดรั้บแต่งตั้งให้ด ารง  ต าแหน่ง
ใด  ระดบัใด ให้ไดรั้บเงินเดือนในอนัดบัตามบญัชีอตัราเงินเดือนขา้ราชการพลเรือนทา้ยพระราชบญัญติั 
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง  พ.ศ. 2538   ดงัน้ี 
 (1)  ผูไ้ดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งใดในระดบั  1  ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบั  ท 1 
 (2)  ผูไ้ดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งใดในระดบั  2  ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบั  ท 2 
 (3)  ผูไ้ดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งใดในระดบั  3  ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบั  ท 3 
 (4)  ผูไ้ดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งใดในระดบั  4  ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบั  ท 4 
 (5)  ผูไ้ดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งใดในระดบั  5  ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบั  ท 5 
 (6)  ผูไ้ดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งใดในระดบั  6  ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบั  ท 6 
 (7)  ผูไ้ดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งใดในระดบั  7  ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบั  ท 7 
 (8)  ผูไ้ดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งใดในระดบั  8  ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบั  ท 8 
 (9)  ผูไ้ดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งใดในระดบั  9  ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบั  ท 9 

  ขอ้  29    พนกังานเทศบาลผูไ้ดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งใด ระดบัใด  โดยไดรั้บเงินเดือน
ในอนัดบัใดตามขอ้ 28  ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในขั้นต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งนั้น  เวน้แต่ 

 (1)  ผูน้ั้นไดรั้บเงินเดือนสูงกวา่ขั้นต ่าของอนัดบันั้นอยูแ่ลว้  ใหไ้ดรั้บเงินเดือนเท่าเดิม 
  (2)  ผูน้ั้นไดรั้บปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพ  และ ก.พ., ก.ค. หรือ               
ก.ท.  รับรองวา่ปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพนั้น เป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ท่ีไดรั้บแต่งตั้ง และก าหนดเงินเดือนท่ีควรไดรั้บในอนัดบัและขั้นใด  ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบั   
และขั้นท่ีตามท่ีก าหนดในขอ้ 30 
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  (3)  ผูน้ั้นได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึน                 
และ ก.พ., ก.ค. หรือ  ก.ท.  รับรองวา่ปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึนหรือ             
สูงข้ึนนั้น เป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีไดรั้บแต่งตั้งและก าหนดเงินเดือนท่ีควรไดรั้บในอนัดบั   
และขั้นใด  นายกเทศมนตรีหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากนายกเทศมนตรีอาจปรับให้ไดรั้บเงินเดือน    ใน
อนัดบัและขั้นท่ีตามท่ีก าหนดในขอ้  30          
  (4)  ผู ้นั้ นได้รับแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใดท่ี   ก .ท .  ก าหนดในมาตรฐาน            
ก าหนดต าแหน่งให้ต าแหน่งในสายงานนั้ น ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต ่าของอันดับเงินเดือนส าหรับ       
ต าแหน่งระดบันั้น  ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบัและขั้นท่ี  ก.ท. ก าหนด 
  (5)  ผูไ้ด้รับแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับท่ีต ่ากว่าต าแหน่งเดิม  กรณีท่ีเป็นการ         
แต่งตั้งเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  ให้ไดรั้บเงินเดือนในอนัดบัและขั้นท่ีได้รับอยู่เดิม  หากเป็นกรณีท่ี
เป็นการแต่งตั้ง  โดยเป็นความประสงค์ของตวัพนักงานเทศบาล   ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดับเงินเดือน
ส าหรับต าแหน่งท่ีไดรั้บแต่งตั้ง  ในขั้นท่ีเทียบไดต้รงกนักบัขั้นเงินเดือนของอนัดบัเดิม    ตามตารางเทียบขั้น
เงินเดือนแต่ละอนัดบัท่ีพนกังานเทศบาล จะไดรั้บเม่ือไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทา้ยประกาศน้ี    แต่ถา้ผู ้
นั้ นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้ งอยู่แล้ว  ให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นสูงของอนัดบัเงินเดือน     ส าหรับต าแหน่งท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 
  (6)  ผูไ้ด้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนต าแหน่งใด  ถ้าได้รับเงินเดือนสูง              
กว่าขั้นต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้งนั้นอยู่แล้ว  ให้ไดรั้บเงินเดือนในอนัดบัเงิน     
เดือนส าหรับต าแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้งในขั้นท่ีเทียบได้ตรงกนักับขั้นเงินเดือนของอนัดับเดิม  ตามตาราง        
เทียบขั้นเงินเดือนและอนัดบัท่ีพนกังานเทศบาลจะไดรั้บเม่ือแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งทา้ยประกาศน้ี 

  ข้อ  30    การก าหนดให้ผูท่ี้ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ          
ตามข้อ 29 (2) และผูท่ี้ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึน ตาม          
ขอ้ 29 (3) ไดรั้บเงินเดือนในอนัดบัใด และขั้นใด ใหพ้ิจารณาด าเนินการดงัน้ี 
  (1)  ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีได้รับเพิ่มข้ึน หรือสูงข้ึนต้องเป็นปริญญา        
หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ ท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท. รับรองวา่เป็นคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 
โดยให้พิจารณาปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิได้  ไม่ว่าพนักงานเทศบาลผูน้ั้นจะไดรั้บปริญญา
หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพดงักล่าวอยูก่่อน หรือระหวา่งเขา้รับราชการ หรืออยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบติั
หนา้ท่ีราชการ 
  (2)  การปรับอัตราเงินเดือน  ให้ได้รับตามคุณวุฒิไม่มีผลเป็นการปรับปรุงต าแหน่ง                  
หรือเปล่ียนระดบัต าแหน่ง และตอ้งให้ไดรั้บเงินเดือนไม่สูงกวา่ระดบัและขั้นของอตัราเงินเดือนท่ีควรไดรั้บ  
ตามตารางก าหนดอตัราเงินเดือนใหไ้ดรั้บตามคุณวฒิุ ทา้ยประกาศน้ี  
  (3)  การปรับอตัราเงินเดือนใหไ้ดรั้บตามคุณวุฒิ ตอ้งให้มีผลไม่ก่อนวนัท่ีพนกังานเทศบาล
ผูน้ั้นส าเร็จการศึกษา และไม่ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งท่ีจะขอปรับอตัราเงินเดือนให้ไดรั้บ
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ตามคุณวุฒินั้น  รวมถึงไม่ก่อนวนัท่ี ก.พ. ก.ค.  หรือ  ก.ท. ได้ก าหนดให้ปริญญาหรือประกาศนียบตัร         
วชิาชีพท่ีไดรั้บมาเป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
 
 
  ในกรณีพนกังานเทศบาลผูใ้ดไดรั้บอนุญาตให้ลาศึกษาเพิ่มเติมตามหลกัเกณฑ์วา่ดว้ยการ
ลาของพนักงานเทศบาลนั้ น  การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ  ให้มีผลไม่ก่อนวนัท่ีผูน้ั้ น      
รายงานตวัต่อเทศบาลหลงัส าเร็จการศึกษา 
  ในกรณีท่ีได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึนก่อนวนัท่ีเขา้รับ               
ราชการ หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการ การปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิตอ้งมี            
ผลไม่ก่อนวนัพน้ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
  ในกรณีท่ีได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มข้ึน หรือสูงข้ึนหลังวนัเข้ารับ                          
ราชการและพน้ทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการแล้วโดยมิได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพิ่มเติมตามวรรคสอง              
การปรับอตัราเงินเดือนให้ไดรั้บตามคุณวุฒิ ให้มีผลไม่ก่อนวนัท่ีไดรั้บปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ
เพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึน 
  (4)  การสั่งปรับอตัราเงินเดือนให้ไดรั้บตามคุณวุฒิ ให้นายกเทศมนตรีเป็นผูส้ั่ง โดยมิให้
ยอ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ 
  ในกรณีท่ีได้เสนอเร่ืองราวไวก่้อนวนัเร่ิมตน้ปีงบประมาณและไม่สามารถสั่งปรับให้ใน          
วนัเร่ิมตน้ปีงบประมาณก็ให้สั่งปรับอตัราเงินเดือนให้ไดรั้บตามคุณวุฒิได้ตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ปีงบประมาณ           
ทั้งน้ีใหป้รับอตัราเงินเดือนใหไ้ดรั้บตามวุฒิก่อนการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

  ขอ้  31    พนกังานเทศบาลผูใ้ดไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามท่ีก าหนดไวใ้นหมวดอ่ืน
แห่งประกาศน้ี  และไดก้ าหนดการให้ไดรั้บเงินเดือนเป็นอย่างอ่ืนไวโ้ดยเฉพาะ ให้พนกังานเทศบาลผูน้ั้น
ไดรั้บเงินเดือนตามท่ีก าหนดในหมวดนั้น 

  ขอ้  32    พนักงานครูเทศบาลท่ีสังกัดสถานศึกษาต าแหน่งใด  ท่ี ก.ท. ก าหนดให้ได้รับ   
เงินเดือนหลายระดบั  (ระดบัควบ)  เม่ือพนกังานครูเทศบาลผูด้  ารงต าแหน่งนั้นไดรั้บเงินเดือนถึงขั้นต ่าของ
ระดบัถดัไปใหน้ายกเทศมนตรี  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.สั่งใหผู้น้ั้นใหไ้ดรั้บเงินเดือนในระดบัถดัไป 

  ข้อ  33    กรณี อ่ืนนอกจากท่ีได้ก าหนดในหมวดน้ีให้เสนอ   ก.ท .จ. พิจารณาอนุมัติ                 
เป็นราย ๆ ไป 
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ส่วนที ่2 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

  ขอ้  34    ให้เทศบาลจดัให้มีประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนกังานเทศบาลเพื่อเป็นการ
เสริมสร้างขวญัก าลงัใจ แรงจูงใจ และเป็นสวสัดิการต่าง ๆ ในการปฏิบติัราชการของพนกังานเทศบาล    ทั้งน้ี  
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบท่ีก าหนดไวส้ าหรับขา้ราชการพลเรือน  หรือขา้ราชการครูแลว้แต่กรณี 

  ขอ้  35    เทศบาลท่ีบริหารจดัการการจ่ายเงินเดือน ค่าจา้ง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ส าหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  ได้ต ่ ากว่าท่ีก าหนดในมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542   และเทศบาลไดบ้ริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามเง่ือนไขท่ี ก.ท. ก าหนด  เทศบาลนั้นอาจก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่พนักงานและลูกจา้งของ
เทศบาลเพิ่มอีกก็ได ้     
  การก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนกังานเทศบาลและลูกจา้งของเทศบาลตามท่ี
ก าหนดในวรรคหน่ึง ต้องมีลักษณะเป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน และเป็นการจ่ายให้ในลักษณะของ
สวสัดิการส าหรับพนกังานเทศบาลและลูกจา้งของเทศบาล  โดยให้น าเงินในส่วนท่ีเหลือจากกรณีค่าใชจ่้าย         
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่สูงกว่าร้อยละส่ีสิบ  ตามมาตรา  35  แห่งพระราชบญัญติัระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2542 มาใช ้ แต่ทั้งน้ีวงเงินค่าประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนกังานหรือ
ลูกจา้งท่ีไดรั้บแต่ละคนตอ้งไม่เกิน  5  เท่าของอตัราเงินเดือนหรือค่าจา้ง  

  ขอ้  36    เทศบาลอาจก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนกังานเทศบาลและลูกจา้ง
ของเทศบาลตามขอ้  35 ไดด้งัต่อไปน้ี 
      (1)  ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นประเภทเพิ่มข้ึนใหม่นอกเหนือจากประเภทตาม              
ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินประกาศก าหนด  และก าหนดอตัราค่าตอบแทน  
ตลอดทั้งหลกัเกณฑแ์ละวธีิการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับประโยชน์ตอบแทนอ่ืนประเภทใหม่นั้น   
      (2)  ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในลกัษณะเป็นเงินเพิ่มพิเศษจากรายการประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินประกาศก าหนด 

  ขอ้  37   เม่ือเทศบาลก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามขอ้   36   แล้ว ให้เสนอเร่ืองให้   
ก.ท.จ. พิจารณา   ในการพิจารณาของ ก.ท.จ. ให้ค  านึงถึงสิทธิ สวสัดิการของพนกังานเทศบาลและลูกจา้งท่ี
ไดรั้บความจ าเป็น ความเหมาะสม งบประมาณรายไดข้องเทศบาล  
  ให้ ก.ท.จ. เสนอเร่ืองการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามวรรคหน่ึง และความเห็นให้               
ก.ท.  พิจารณา  เม่ือ ก.ท. พิจารณาและมีมติให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้นายกเทศมนตรีประกาศใช้บงัคบั  
ต่อไป   
  ขอ้  38    การปรับปรุงการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานเทศบาลหรือ
ลูกจา้งของเทศบาลตามขอ้ 36 (1)  ให้มีอตัราค่าตอบแทนเพิ่มข้ึนหรือลดลงจากท่ีก าหนดไวเ้ดิม หรือการ     
ยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนนั้น ใหเ้ทศบาลด าเนินการตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 37  โดยอนุโลม 
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  ขอ้  39    การปรับปรุงการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในลกัษณะเป็นเงินเพิ่มพิเศษ
จากรายการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินประกาศ
ก าหนดตามขอ้ 36 (2)  ให้มีอตัราค่าตอบแทนเพิ่มข้ึนหรือลดลงจากท่ีก าหนดไวเ้ดิม ให้เทศบาลด าเนินการ
ตามท่ี 

ก าหนดไวใ้นขอ้ 37  โดยอนุโลม   เวน้แต่ การก าหนดให้มีอตัราค่าตอบแทนลดลงต ่ากว่าอตัราท่ีกฎหมาย
หรือระเบียบท่ีก าหนดไวส้ าหรับขา้ราชการพลเรือนจะไดรั้บ หรือการยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนนั้น จะกระท ามิได ้

  ขอ้  40    ในกรณีท่ีเทศบาลก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานเทศบาลและ    
ลูกจา้งของเทศบาลตามขอ้  36  แลว้   หากปรากฏว่าเทศบาลนั้นไม่สามารถบริหารจดัการการจ่ายเงินเดือน   
ค่าจา้งและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนให้เป็นไป   ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เทศบาลพิจารณาด าเนินการปรับปรุง
หรือยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนท่ีก าหนดตามขอ้ 36 (1) และ (2)  เป็นล าดบัแรก   
 การปรับปรุงหรือยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามวรรคหน่ึง ให้เทศบาลด าเนินการ
ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 38  หรือขอ้  39   โดยอนุโลม 

  ขอ้  41    พนักงานเทศบาลอาจได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ ตามท่ี  ก.ท. 
ก าหนด 

  ขอ้  42    การก าหนดให้พนักงานครูเทศบาลได้รับเงินเดือนเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุ
พิเศษของครูการศึกษาพิเศษและครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วมด าเนินการ  ดงัน้ี 

1) เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษน้ีใหเ้รียกโดยยอ่วา่  เงิน  “พ.ค.ศ.” 
2) ค าวา่  เงิน “พ.ค.ศ.”  หมายความวา่  เงินเพิ่มพิเศษท่ีจ่ายควบกบัเงินเดือนแก่ครู     

การศึกษาพิเศษ  และหรือครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วม 
  “คนพิการ”  หมายความว่า  คนท่ีมีความผิดปกติหรือบกพร่องทางร่างกาย  ทางสติปัญญา  
หรือทางจิตใจ ตามประเภทและหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในกฎกระทรวงสาธารณสุข ออกตามความในมาตรา 4  
และมาตรา 20  แห่งพระราชบญัญติัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ. 2534 
  “ครูการศึกษาพิเศษ”  หมายความว่า  พนกังานครูเทศบาลซ่ึงปฏิบติัหน้าท่ีเป็นครูสอนคน
พิการตามประเภทท่ีก าหนดไว ้   และไดป้ฏิบติัหน้าท่ีท าการสอนในสถานศึกษาท่ีเปิดสอนเฉพาะคนพิการ
ของทางราชการ  และหรือในความควบคุมของทางราชการ 
  “ครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วม”  หมายความว่า  พนักงานครูเทศบาลซ่ึงปฏิบติัหน้าท่ี
เป็นครูสอนคนพิการซ่ึงเรียนร่วมในโรงเรียนสอนคนปกติและไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีท าการสอนหรือปฏิบติังานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนในสถานศึกษาของทางราชการ  และหรือในความควบคุมของทางราชการ 
  “ครูประจ าชั้นพิเศษ”  หมายความว่า  พนักงานครูเทศบาลซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูสอน       
คนพิการ  โดยแยกท าการสอนเป็นหอ้งเด็กพิเศษโดยเฉพาะและท าหนา้ท่ีเป็นครูประจ าชั้น 
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  “ครูเสริมวิชาการ”  หมายความว่า  พนักงานครูเทศบาลซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูสอน            
คนพิการอยู่ประจ าห้องเสริมวิชาการศึกษาพิเศษ   มีหน้าท่ีสอนเสริม   ช่วยเหลือแกไ้ขปัญหา   และพฒันา
ทกัษะดา้นสติปัญญา   อารมณ์สังคม   และร่างกายใหแ้ก่คนพิการท่ีเรียนในชั้นเรียนร่วมกบัคนปกติ 
 
  “ครูประจ าชั้นเรียนร่วม”  หมายความวา่  พนกังานเทศบาลซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นครูสอนคน
พิการและหรือปฏิบติังานในชั้นเรียนให้กบัคนปกติท่ีมีคนพิการเรียนร่วมท าหน้าท่ีเป็นครูประจ าชั้น  และ
ปฏิบติัหนา้ท่ีครูเสริมวชิาการใหแ้ก่คนพิการดว้ย 
  “ครูเดินสอน”  หมายความวา่  พนกังานครูเทศบาลซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นครูสอนคนพิการอยู่
ประจ าศูนย์เสริมวิชาการศึกษาพิเศษ  มีหน้าท่ีสอนเสริมช่วยเหลือแก้ไขปัญหา  และพฒันาทักษะด้าน
สติปัญญาอารมณ์สังคมและร่างกายให้แก่คนพิการท่ีเรียนในชั้นเรียนร่วมกบัคนปกติในโรงเรียนท่ีอยู่ใน
บริเวณใกลเ้คียงกนั 
  3)  ครูการศึกษาพิเศษซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้รับเงิน  “พ.ค.ศ.”  จะตอ้งมีวุฒิปริญญาทาง
การศึกษาพิเศษหรือเป็นผูผ้า่นการอบรมดา้นการศึกษาพิเศษ  ตามหลกัสูตรท่ี  ก.ค.รับรอง  โดยมีเวลาท าการ
สอน  ดงัน้ี 
       (ก)  พนกังานครูเทศบาลต าแหน่งซ่ึงมีหนา้ท่ีเป็นผูส้อนในหน่วยงานทางการศึกษา และ
ได้ปฏิบติัหน้าท่ีครูการศึกษาพิเศษ  ตอ้งมีเวลาท าการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ  18  คาบ  (คาบละ  50  
นาที) 
       (ข)  พนักงานครูเทศบาลต าแหน่งซ่ึงมีหน้าท่ี เป็นผู ้บริหารและให้การศึกษาใน       
หน่วยงานทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในฐานะผูช่้วยหัวหน้าสถานศึกษาในโรงเรียนท่ีเปิดสอนเฉพาะ          
คนพิการ  และได้ปฏิบติัหน้าท่ีครูการศึกษาพิเศษ  ตอ้งมีเวลาท าการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ  8  คาบ  
(คาบละ  50  นาที) 
       (ค)  พนกังานครูเทศบาลต าแหน่งซ่ึงมีหนา้ท่ีเป็นผูบ้ริหารและให้การศึกษาในหน่วยงาน
ทางการศึกษาท่ีปฏิบติังานในฐานะหวัหน้าสถานศึกษาในโรงเรียนท่ีเปิดสอนเฉพาะคนพิการและไดป้ฏิบติั
หนา้ท่ีครูการศึกษาพิเศษตอ้งมีเวลาท าการสอนไม่นอ้ยกวา่สัปดาห์ละ  5  คาบ  (คาบละ  50  นาที) 
  4)  ครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วม  ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะไดรั้บเงิน  “พ.ค.ศ.”  กรณีเรียน
ร่วม  ได้แก่   ครูการศึกษาพิเศษท่ีปฏิบติัหน้าท่ีเป็นครูประจ าชั้นพิเศษ   ครูเสริมวิชาการ   ครูเดินสอนท่ีมี
เวลาท าการสอนและหรือมีเวลาปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนเก่ียวกบัการศึกษาของคนพิการไม่
นอ้ยกวา่สัปดาห์ละ  18  คาบ  (คาบละ  50  นาที)  หรือครูประจ าชั้นเรียนร่วมท่ีมีเวลาท าการสอน    และหรือ
มีเวลาปฏิบติังานท่ีเก่ียวกบัการศึกษาให้กบัคนปกติท่ีมีคนพิการเรียนร่วมตามเวลาปฏิบติังานปกติ  ไม่น้อย
กวา่  สัปดาห์ละ  18  คาบ  (คาบละ  50  นาที)   และตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีครูเสริมวชิาการให้กบัคนพิการเพิ่มเติม
อีกไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ  5  คาบ  (คาบละ  50  นาที)  และมีวุฒิปริญญาทางการศึกษาพิเศษหรือเป็นผูผ้่าน
การ อบรมด้านการศึกษาพิเศษหลกัสูตรท่ี ก.ค. รับรองและจะตอ้งรับผิดชอบการศึกษา  ของคนพิการใน
จ านวนอตัราครู  :  นกัเรียน  ตามหลกัเกณฑอ์ยา่งนอ้ย  ดงัน้ี 
     ครูประจ าชั้นพิเศษกรณีเรียนร่วม  1  คน  :  นกัเรียนไม่นอ้ยกวา่  6  คน 
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     ครูเสริมวชิาการกรณีเรียนร่วม   1  คน :  นกัเรียนไม่นอ้ยกวา่  6  คน 
      ครูประจ าชั้นเรียนร่วมและไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีครูเสริมวชิาการ 1 คน : นกัเรียนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 
 
       ครูเดินสอนกรณีเรียนร่วม 1  คน :  ไม่นอ้ยกวา่ 2 โรงเรียน : นกัเรียนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 
  5)  เงิน  “พ.ค.ศ.”  ใหจ่้ายเดือนละ  2,000  บาท 
       ในกรณีปฏิบติัหน้าท่ีครูการศึกษาพิเศษ  และครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วมไม่เต็ม
เดือนใหจ่้ายเงิน  “พ.ค.ศ.”  ตามส่วนจ านวนวนัท่ีไดรั้บเงินเดือนในระหวา่งปฏิบติัหนา้ท่ีนั้น 
       ในกรณีท่ีไม่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีครูการศึกษาพิเศษและครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วมให้
งดจ่ายเงิน  “พ.ค.ศ.” 

6) ใหพ้นกังานครูเทศบาลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นยืน่ค  าขอตามแบบทา้ยน้ีเสนอให ้         
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้นตรวจสอบและรับรอง  แลว้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณา
เสนอใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

7) ใหห้น่วยงานท่ีไดรั้บการจดัสรรอตัราเงินเดือนของต าแหน่งจากส านกังบประมาณ 
เป็นผูท้  าความตกลงกบัส านกังบประมาณขอเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษและ
ครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วม 

  ขอ้  43    พนกังานเทศบาลอาจไดรั้บเงินเพิ่มค่าครองชีพชัว่คราวตามภาวะเศรษฐกิจ   ตามท่ี  
ก.ท. ก าหนด 

  ขอ้  44    บ าเหน็จ บ านาญ ของพนักงานเทศบาล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน   

 

หมวด 4 
การคัดเลือก 

ขอ้  45    การคดัเลือก  หมายถึง  การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
พนกังานเทศบาลและการคดัเลือกพนกังานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน  

 ใหด้ าเนินการได ้ 5  วธีิ  ดงัน้ี 
(1) การสอบแข่งขนั  เพื่อบรรจุบุคคลเขา้รับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนกังานเทศบาล 
(2) การคดัเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนั  เพื่อบรรจุบุคคลเขา้รับ  

ราชการและแต่งตั้งใหเ้ป็นพนกังานเทศบาลในเทศบาล 
  (3)  การสอบคดัเลือก  เพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึนใน
สายงานเดียวกนั  หรือแต่งตั้งพนกังานใหด้ ารงต าแหน่งในต่างสายงาน  หรือแต่งตั้งพนกังานต าแหน่ง  
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ผูป้ฏิบติังานให้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาลหรือแต่งตั้งพนกังานครูเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งสายงาน 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล ก าหนด 
  (4)  การคดัเลือก  เพื่อแต่งตั้งพนกังานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึนในระดบั
ควบส าหรับต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหน่งระดบัควบ  หรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนนอกระดบัควบ
ส าหรับต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหน่งส าหรับผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์  หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะหรือต าแหน่งประเภทวิชาการของพนักงานครูเทศบาลหรือแต่งตั้งพนักงาน     
เทศบาลต าแหน่งบริหารของเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึนหรือการเล่ือนและแต่งตั้งพนกังานครู
เทศบาลท่ีสังกดัสถานศึกษาให้ด ารงต าแหน่งและระดบัท่ีสูงข้ึนตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
กลางพนกังานเทศบาลก าหนด 
  (5)  การคัดเลือก  เพื่อรับโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหารหรือสายงานผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 
  ขอ้  46    การด าเนินการคดัเลือก  โดยการสอบแข่งขนั  การคดัเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ         
ท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนั  การสอบคดัเลือก  และการคดัเลือกตามท่ีก าหนดในหมวดน้ี  ก.ท.จ.หรือผูท่ี้     
ได้รับมอบหมายจาก ก.ท.จ.  ให้เป็นผูด้  าเนินการแทน  ต้องด าเนินการอย่างเปิดเผย  โปร่งใส  สามารถ
ตรวจสอบได้  โดยค านึงถึงหลกัวิชาการวดัผล  ความเป็นธรรม  ความเสมอภาค  และตอ้งเปิดโอกาสให้
พนกังานเทศบาลของเทศบาลอ่ืน  ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น  และมีความประสงคส์มคัรเขา้รับการคดัเลือก   มี
สิทธิเขา้รับการคดัเลือกดว้ย  โดยการประกาศผลการคดัเลือกใหด้ าเนินการอยา่งเปิดเผย 
 

ส่วนที ่1 
การสอบแข่งขัน 

  ข้อ  47    การสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานเทศบาลตามข้อ  45 (1)            
ให้ ก.ท.จ.เป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั  ในกรณีท่ี ก.ท.จ.เห็นสมควรอาจมอบให้เทศบาลหรือองคก์รใดเป็น
ผูด้  าเนินการแทนก็ได ้

  ขอ้  48    การสอบแข่งขนั  การก าหนดหลกัสูตรวธีิการสอบแข่งขนั  และวิธีการด าเนินการ
เก่ียวกับการสอบแข่งขัน  ตลอดจนเกณฑ์การตัดสิน  การข้ึนบัญชีสอบแข่งขันได้  การน ารายช่ือผู ้
สอบแข่งขันได้ต าแหน่งหน่ึงไปข้ึนบัญชีเป็นผูส้อบแข่งขันได้ในต าแหน่งอ่ืน  และการยกเลิกบัญชีผู ้
สอบแข่งขนัได ้ ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนด  ดงัต่อไปน้ี 

(1) ใหผู้ด้  าเนินการสอบแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนั 
(2) หลกัสูตรและวธีิการสอบแข่งขนัอยา่งนอ้ยตอ้งมี  3  ภาค  คือ 

(ก) ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป  ใหท้ดสอบโดยวธีิสอบขอ้เขียน 
(ข) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะส าหรับต าแหน่ง ใหท้ดสอบโดยวธีิสอบ 

ขอ้เขียน  หรือวธีิสอบปฏิบติั  หรือวธีิอ่ืนใดวธีิหน่ึงหรือหลายวธีิก็ได ้
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               (ค)  ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง  ให้ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบั
ต าแหน่งหนา้ท่ี 
  (3)  ผูส้มคัรสอบตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัหรือไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามส าหรับพนกังานเทศบาล
หรือไดรั้บการยกเวน้จาก ก.ท.จ.  และตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ท่ี ก.ท  ก าหนด 
  (4)  การประกาศรับสมคัรสอบให้ระบุช่ือต าแหน่ง  คุณสมบติัทัว่ไป  คุณสมบติัเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง  เงินเดือนท่ีจะได้รับ  วนัเวลาและสถานท่ีสอบ  เอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการสอบ  
หลกัสูตรและวธีิการสอบแข่งขนั  เกณฑก์ารตดัสิน  การข้ึนบญัชี  และการยกเลิกบญัชี 
  (5)  เกณฑ์การตัดสิน  ผู้สอบแข่งขันได้ต้องได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบไม่ต ่ากว่า        
ร้อยละหกสิบ 

(6) การข้ึนบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้หเ้รียงตามล าดบัจากผูส้อบแข่งขนัไดค้ะแนนสูงสุดลง 
มาตามล าดบั  และให้บญัชีสอบแข่งขนัได้ให้ใช้ไดไ้ม่เกิน  2  ปี  นับแต่วนัข้ึนบญัชี  เวน้แต่ถ้ามีการสอบ 
แข่งขนัในต าแหน่งเดียวกนันั้นอีก  และไดข้ึ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้หม่แลว้บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดค้ร้ังก่อน
เป็นอนัยกเลิก 

  ขอ้  49    ให้ผูด้  าเนินการสอบแข่งขนัแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนัข้ึน คณะ
หน่ึงประกอบดว้ย  ผูท้รงคุณวุฒิ  ผูแ้ทนหน่วยราชการ  และผูแ้ทนพนกังานเทศบาล มีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 
คน  ดงัน้ี 
  (1)  กรณี ก.ท.จ.  เป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั  ให้ประธาน ก.ท.จ.แต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิใน  
ก.ท.จ.เป็นประธานกรรมการ   
  (2)  กรณีเทศบาล  เป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งปลดัเทศบาล
เป็นประธานกรรมการ   
  (3)  กรณีองคก์รอ่ืนนอกเหนือจาก  (1)  และ (2)  เป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนัให้ประธาน 
ก.ท.จ.แต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุใน ก.ท.จ.เป็นประธานกรรมการ 

  ขอ้  50    คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนัอาจตั้งกรรมการออกขอ้สอบ  กรรมการ
ประเมินความเหมาะสมกบัต าแหน่ง  หรือเร่ืองอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวกบัการสอบแข่งขนัไดต้ามความจ าเป็น 

  ขอ้  51    ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนัก าหนดวนั  เวลา  สถานท่ีสอบและ
ระเบียบเก่ียวกบัการสอบไดเ้ท่าท่ีจ  าเป็น  และไม่ขดัต่อหลกัสูตรและวิธีการสอบแข่งขนั  แลว้ให้ประธาน
กรรมการประกาศก่อนวนัสอบไม่นอ้ยกวา่  5  วนัท าการ 

  ขอ้  52    หลกัสูตรและวธีิการสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุบุคคลเขา้รับราชการในต าแหน่งระดบั
ต่าง ๆ  ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดทา้ยประกาศน้ี 
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  ขอ้  53    ให้ผูด้  าเนินการสอบแข่งขนัประกาศรับสมคัรสอบ  โดยระบุรายละเอียดใน
เร่ืองต่าง ๆ  ดงัน้ี 

(1) ช่ือต าแหน่งท่ีจะบรรจุและแต่งตั้ง 
(2) คุณสมบติัทัว่ไปและคุณสมบติัเฉพาะของผูมี้สิทธิสมคัรสอบส าหรับต าแหน่งนั้น 
(3) เงินเดือนท่ีจะไดรั้บ 
(4) วนั  เวลา  และสถานท่ีรับสมคัรสอบ 
(5) เอกสารและหลกัฐานท่ีใชใ้นการสมคัรสอบ 
(6) หลกัสูตรและวธีิการสอบแข่งขนั  เกณฑก์ารตดัสิน  การข้ึนบญัชี  และการยกเลิก 

บญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้
(7) เร่ืองอ่ืน ๆ  หรือขอ้ความอ่ืนท่ีผูส้มคัรสอบควรทราบ 
ประกาศรับสมคัรสอบนั้น  ใหปิ้ดไวใ้นท่ีเปิดเผย  ณ  สถานท่ีรับสมคัรสอบก่อนวนัท่ีเร่ิม 

รับสมคัรสอบ  โดยแจง้ให้ ก.ท.จ. ทุกจงัหวดัและส านกังาน ก.ท.  และจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือ 
ทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมดว้ยก็ได ้

  ขอ้  54    ให้ผูด้  าเนินการสอบแข่งขนัจดัให้มีเจา้หนา้ท่ีรับสมคัรสอบ  โดยใหมี้ก าหนดเวลา
รับสมคัรสอบไม่นอ้ยกวา่  15  วนัท าการ 
  ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็นต้องขยายก าหนดเวลารับสมัครสอบแข่งขนัตามท่ี 
คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนัเสนอแนะ  ผูด้  าเนินการสอบแข่งขนัอาจประกาศขยายก าหนดเวลารับ
สมคัรสอบได ้ แต่ทั้งน้ี  เวลาท่ีจะขยายตอ้งมีเวลาไม่นอ้ยกวา่  15  วนัท าการ  นบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัสุดทา้ย
ของการรับสมคัรสอบและจะตอ้งประกาศการขยายเวลานั้นก่อนวนัปิดรับสมคัรสอบคร้ังนั้นดว้ย 

  ขอ้  55 ใหผู้ส้มคัรสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบส าหรับต าแหน่งท่ีสมคัรสอบตามอตัรา   ดงัน้ี 
(1) ต าแหน่งระดับ 1  หรือต าแหน่งระดับ 2  ต าแหน่งละไม่เกนิ  100  บาท 
(2) ต าแหน่งระดับ 3  ขึน้ไป  ต าแหน่งละไม่เกนิ  200  บาท 
ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนใหเ้ม่ือไดป้ระกาศรายช่ือวา่เป็นผูมี้สิทธิเขา้สอบแลว้         

เวน้แต่  มีการยกเลิกการสอบคร้ังนั้นทั้งหมด  เน่ืองจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามขอ้  59  จึงให้
จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผูส้มคัรสอบเฉพาะผูท่ี้มิไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต
นั้นได ้
  ค่าธรรมเนียมสอบท่ีจดัเก็บได้ตามท่ีก าหนดในวรรคหน่ึง  ให้ผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั
สามารถน าไปเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินการสอบแข่งขนัในคราวนั้นได ้

  ขอ้  56    ให้ผูด้  าเนินการสอบแข่งขนัประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้สอบ  ก่อนวนัสอบไม่       
นอ้ยกวา่  10  วนัท าการ 
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  ข้อ  57    การตัดสินว่าผูใ้ดเป็นผูส้อบแข่งขันได้ให้ถือเกณฑ์ว่า  ต้องเป็นผูส้อบได้
คะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบตามหลกัสูตรไม่ต ่ากวา่ร้อยละหกสิบ  ทั้งน้ี  ใหค้  านึงถึงหลกัวชิาการวดัผลดว้ย 

  ขอ้  58    ในการสอบแข่งขนั  จะตอ้งท าการสอบตามหลกัสูตรทุกภาคในการสอบแข่งขนั  
และคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนัจะก าหนดให้ผูส้มคัรสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป  หรือ
ภาคความรู้ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะต าแหน่งก่อน  แลว้จึงใหผู้ท่ี้สอบไดค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นขอ้  
65  สอบในภาคอ่ืนต่อไปก็ได ้

  ขอ้  59    กรณีท่ีปรากฏวา่มีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอนัอาจท าใหเ้กิดความไม่เป็น
ธรรมในการสอบแข่งขนั  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนัรายงานใหผู้ด้  าเนินการสอบแข่งขนัทราบ
เพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคร้ังนั้นทั้งหมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบเฉพาะวิชาหรือ
เฉพาะภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร  ถา้หากผูด้  าเนินการสอบแข่งขนัให้
ยกเลิกการสอบแข่งขนัเฉพาะวิชาใดหรือเฉพาะภาคใดแลว้  ก็ใหด้ าเนินการสอบแข่งขนัเฉพาะวิชานั้น   หรือ
เฉพาะภาคนั้นใหม่  ส าหรับผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเขา้สอบ     อีก
ต่อไป 

  ขอ้  60    เม่ือไดด้ าเนินการสอบแข่งขนัเสร็จแลว้  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนั
รายงานผลการสอบต่อผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั  เพื่อผูด้  าเนินการสอบแข่งขนัจะได้ประกาศข้ึนบัญชีผู ้
สอบแข่งขนัไดต่้อไป 

  ขอ้  61    การข้ึนบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ ให้เรียงตามล าดบัท่ีจากผูส้อบไดค้ะแนนรวมสูงลง
มาตามล าดบั  ในกรณีท่ีมีผูส้อบไดค้ะแนนรวมเท่ากนั  ให้ผูส้อบไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง
มากกวา่เป็นผูอ้ยูใ่นล าดบัท่ีสูงกวา่  ถา้ไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่งเท่ากนั  ให้ผูไ้ดค้ะแนนภาค
ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผูไ้ด้คะแนนภาษาไทยในภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป
มากกวา่เป็นผูอ้ยู่ในล าดบัท่ีสูงกว่า  ถา้ยงัคงไดค้ะแนนเท่ากนัอีก  ก็ให้ผูไ้ดรั้บเลขประจ าตวัสอบก่อนเป็นผู ้
อยูใ่นล าดบัท่ีสูงกวา่ 

  ขอ้  62    กรณีมีความประสงค์จะข้ึนบญัชีผูส้อบแข่งขนัได้  ให้ระบุระยะเวลาในการข้ึน
บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้นประกาศรับสมคัรสอบแข่งขนัและในประกาศผลการสอบแข่งขนั  โดยมีเง่ือนไขให้
ระบุระยะเวลาการขอใชบ้ญัชีไดไ้ม่เกิน  2  ปี  นบัแต่วนัข้ึนบญัชี  กรณียงัใชบ้ญัชีไม่ครบตามท่ีอายุระยะเวลา
ในประกาศ  แต่ประสงคจ์ะสอบแข่งขนัต าแหน่งเดียวกนันั้นอีก  ตอ้งเสนอเหตุผลความจ าเป็นให ้       ก.ท.จ.
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  หาก  ก.ท.จ.พิจารณา  เห็นชอบและเม่ือไดข้ึ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้หม่
แลว้  บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดค้ร้ังก่อนเป็นอนัยกเลิก 
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  กรณีบญัชีสอบแข่งขนัครบก าหนดระยะเวลาตามท่ีระบุให้ถือวา่บญัชีนั้นถูกยกเลิก  กรณี 
ท่ีไดมี้การเรียกตวัผูส้อบแข่งขนัไดผู้ใ้ด  ให้มารายงานตวัเพื่อรับการบรรจุไปแลว้ก่อนบญัชีผูส้อบแข่งขนัได้
จะมีอายุครบก าหนดระยะเวลาท่ีระบุ  และต่อมาบญัชีไดค้รบระยะเวลาตามท่ีระบุหรือก่อนมีการข้ึนบญัชี ผู ้
สอบแข่งขนัไดใ้หม่  ใหถื้อวา่ผูน้ั้นยงัมีสิทธิไดรั้บการบรรจุแต่งตั้ง  แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกิน  30  วนั  นบัแต่วนัถดั
จากวนัท่ีบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้นั้ นมีอายุครบตามระยะเวลาท่ีก าหนดหรือวนัท่ีมีการข้ึนบัญชีผู ้สอบ       
แข่งขนัไดใ้หม่แลว้แต่กรณี 

  ขอ้  63    ให้ผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั  เป็นเจา้ของบญัชีสอบแข่งขนัท่ีไดด้ าเนินการและมี
อ านาจพิจารณาอนุญาตให้เทศบาลอ่ืน  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน  หรือส่วนราชการอ่ืน  ท่ีมีความ
ประสงค์จะขอใชบ้ญัชีสอบแข่งขนัดงักล่าว  เพื่อแต่งตั้งผูส้อบแข่งขนัไดใ้ห้ด ารงต าแหน่งสายงานเดียวกนั
ในส่วนราชการนั้น  โดยใหเ้รียกบรรจุและแต่งตั้งตามล าดบัท่ีท่ีสอบแข่งขนัไดต้ามบญัชีการสอบนั้น 

  กรณีท่ี ก.ท.จ.หรือเทศบาลภายในจงัหวดัหรือองค์กรอ่ืนใดท่ี ก.ท.จ.มอบให้ด าเนินการ
แลว้แต่กรณีเป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั  หากเทศบาลภายในจงัหวดันั้น  มีต าแหน่งวา่งและประสงคจ์ะขอ
ใช้บญัชีเพื่อบรรจุแต่งตั้งผูส้อบแข่งขนัได้แทนต าแหน่งท่ีว่างให้ขอใช้บญัชีท่ี ก.ท.จ.หรือเทศบาลภายใน
จงัหวดัหรือองคก์รอ่ืนใดท่ี ก.ท.จ.มอบให้ด าเนินการนั้นก่อนขอใชบ้ญัชีจาก ก.ท.จ.หรือเทศบาลหรือองคก์ร
อ่ืน  ท่ีไดรั้บมอบหมายใหด้ าเนินการสอบในจงัหวดัอ่ืน   

  ขอ้  64    กรณีผูใ้ดไดข้ึ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ ถา้มีกรณีอย่างใดอย่างหน่ึงดงัต่อไปน้ีให้
เป็นอนัยกเลิกการข้ึนบญัชีผูน้ั้นไวใ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ คือ 

(1) ผูน้ั้นไดข้อสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งท่ีสอบได ้
(2) ผูน้ั้นไม่มารายงานตวัเพื่อรับการบรรจุเขา้รับราชการภายในเวลาท่ีผูด้  าเนินการสอบ 

แข่งขนั  หรือผูมี้อ  านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งก าหนด  โดยมีหนงัสือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนแจง้ให้ทราบ
ก าหนดเวลาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่  10  วนั  นบัแต่วนัท่ีท่ีท าการไปรษณียรั์บลงทะเบียน 
  (3)  ผูน้ั้นมีเหตุไม่อาจเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการไดต้ามก าหนดเวลาท่ีจะบรรจุและแต่งตั้งใน
ต าแหน่งท่ีสอบได ้
  (4)  ผูน้ั้นประสงคจ์ะรับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัไดโ้ดยการโอนแต่
ส่วนราชการท่ีจะบรรจุไม่รับโอน  และไดแ้จง้ให้ทราบล่วงหนา้แลว้วา่จะไม่รับโอน  ผูน้ั้นจึงไม่ประสงคจ์ะ
รับการบรรจุ 
  (5)  ผูน้ั้นไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งท่ีสอบไดไ้ปแลว้  ให้ยกเลิกการข้ึนบญัชี        
ผูน้ั้นไวใ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดทุ้กบญัชีในการสอบคร้ังเดียวกนั 

  ขอ้  65    ผูใ้ดถูกยกเลิกการข้ึนบญัชีผูน้ั้นไวใ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัได้บญัชีใดไปแล้ว  ถ้า
บญัชีนั้นยงัไม่ยกเลิก  และผูด้  าเนินการสอบ  พิจารณาเห็นวา่มีเหตุอนัสมควรจะอนุมติัใหข้ึ้นบญัชีผูน้ั้นไวใ้น 
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บญัชีเดิมเป็นล าดบัแรกท่ีจะบรรจุในคร้ังต่อไปตามเดิมก็ได ้ ส าหรับผูซ่ึ้งถูกยกเลิกการข้ึนบญัชี  เน่ืองจาก
ไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  เม่ือออกจากราชการทหารโดยไม่มีความ
เสียหายและประสงค์จะเขา้รับราชการในต าแหน่งท่ีสอบได ้ และบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดน้ั้นยงัไม่ยกเลิกให้
ข้ึนบญัชีผูน้ั้นไวใ้นบญัชีเดิมเป็นล าดบัแรกท่ีจะบรรจุในคร้ังต่อไป 

  ขอ้  66    ในการด าเนินการสอบแข่งขนั  ใหผู้ด้  าเนินการสอบแข่งขนัด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนั  1  ชุด  และส าเนาประกาศ
รับสมคัรสอบ  2  ชุด  ไปยงัส านกังาน ก.ท. ก่อนเร่ิมรับสมคัรสอบไม่นอ้ยกวา่  7  วนัท าการ 
  (2)  เม่ือการสอบเสร็จส้ิน  ให้ผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั  ส่งส าเนาบญัชีผูส้อบแข่งขนัได้
จ  านวน  1  ชุด  ไปยงัส านกังาน ก.ท. ภายใน  5  วนัท าการ  นบัแต่วนัประกาศผลสอบ   
  (3)  เม่ือมีการยกเลิกการข้ึนบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ หรือข้ึนบญัชีไวต้ามเดิมให้รายงานไปยงั
ส านกังาน ก.ท.  ภายใน  7  วนัท าการ  นบัแต่วนั  ยกเลิกหรือข้ึนบญัชีนั้น 
  (4)  หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมคัรสอบ  ประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้สอบ  
ก าหนดวนั  เวลา  และสถานท่ีสอบ  ประกาศผลสอบและอ่ืน ๆ  นอกจากท่ีก าหนดไวเ้ดิมให้รายงาน        
ส านกังาน ก.ท. ภายใน  3  วนั     
 
 
 

ส่วนที ่ 2 
การคัดเลือกกรณทีีม่ีเหตุพเิศษ 

  ขอ้  67    การคดัเลือก  กรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนั  เพื่อบรรจุบุคคลเขา้
รับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนกังานเทศบาล  ในเทศบาลนั้นตามขอ้  45 (2)  ให้ ก.ท.จ.เป็นผูด้  าเนินการ
คดัเลือก  ในกรณีท่ี ก.ท.จ.เห็นสมควรอาจมอบใหเ้ทศบาลหรือองคก์รใด  เป็นผูด้  าเนินการแทนก็ได ้

  ขอ้  68    การคดัเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จ  าเป็นต้องสอบแข่งขนัให้ ก.ท.จ.ก าหนด
หลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก  อาจพิจารณาด าเนินการโดย  วิธีสัมภาษณ์  วิธีสอบขอ้เขียน  วิธีสอบปฏิบติั
หรือวธีิอ่ืนใดวธีิหน่ึงหรือหลายวธีิก็ไดต้ามความเหมาะสม  โดยก าหนดดงัต่อไปน้ี 

(1) ใหผู้ด้  าเนินการคดัเลือกแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือก 
(2) ผูส้มคัรเขา้รับการคดัเลือกตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับ 

ต าแหน่งท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

  ขอ้  69    ก.ท.จ. หรือ เทศบาลในกรณีท่ี ก.ท.จ.มอบหมาย อาจคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนกังานเทศบาลในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนัไดใ้นกรณี  ดงัน้ี 
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  (1)  กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผูไ้ดรั้บทุนรัฐบาล  ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุนของเทศบาล  
เพื่อการศึกษาวชิาในประเทศหรือต่างประเทศ 
 
  (2)  กรณีการบรรจุและแต่งตั้ งผู ้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ี  ก.ท.จ.อนุมัติให ้              
ส่วนราชการใดจดัใหมี้การศึกษาข้ึน  เพื่อเขา้รับราชการในเทศบาลนั้นโดยเฉพาะ   
  (3)  กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผูส้ าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ี ก.ท. ก าหนดให้คดัเลือกเพื่อ
บรรจุบุคคลเขา้รับราชการในกรณีพิเศษได ้ ไดแ้ก่คุณวฒิุดงัต่อไปน้ี 

คุณวฒิุท่ีก าหนดใหค้ดัเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขา้รับราชการ 
       (ก)  ระดบัปริญญาเอก      
   (1)  ปริญญาเอกทุกสาขา 
       (ข)  ระดบัปริญญาโท 
   (1)  ปริญญาทางการศึกษาโปรแกรมวชิาการศึกษาพิเศษสาขาต่าง ๆ   
   (2)  ปริญญาโทศิลปศาสตร์ทางความผดิปกติของการส่ือความหมาย 
   (3)  ปริญญาโทอาชญาวทิยา  หรือทณัฑวทิยา 
   (4)  ปริญญาโทวทิยาศาสตร์ทางเภสัชวทิยา  หรือทางเภสัชศาสตร์ 
   (5)  ปริญญาโทวทิยาศาสตร์ทางวทิยาศาสตร์การบริการโลหิต 
   (6)  ปริญญาโทวทิยาศาสตร์ทางกีฏวทิยา 
   (7)  ปริญญาโทวทิยาศาสตร์ทางโรคพืช 
   (8)  ปริญญาโทวทิยาศาสตร์ทางพืชสวน 
   (9)  ปริญญาโทวทิยาศาสตร์ทางปฐพีวทิยา 
   (10)  ปริญญาโทวทิยาศาสตร์ทางสัตวศาสตร์ 
       (ค)  ระดบัปริญญาโทหรือปริญญาตรี 
   (1)  ปริญญาแพทยศาสตร์ 
   (2)  ปริญญาสัตวแพทยศาสตร์ 
   (3)  ปริญญาทนัตแพทยศาสตร์ 
   (4)  ปริญญาเภสัชศาสตร์ 
   (5)  ปริญญาวทิยาศาสตร์ทางกายภาพบ าบดั 
   (6)  ปริญญาวทิยาศาสตร์ทางกิจกรรมบ าบดั 
   (7)  ปริญญาวทิยาศาสตร์ทางรังสีเทคนิค 
   (8)  ปริญญาวทิยาศาสตร์ทางเวชศาสตร์การธนาคารเลือด 
   (9)  ปริญญาวทิยาศาสตร์ทางเทคนิคการแพทย ์
   (10)  ปริญญาวทิยาศาสตร์ทางเทคโนโลยกีารยาง 
   (11)  ปริญญาวทิยาศาสตร์ทางพฤกษศาสตร์ 
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   (12)  ปริญญาทางผงัเมือง 
   (13)  ปริญญาทางมณัฑนศิลป์ 
 
   (14)  ปริญญาทางประติมากรรม 
       (ง)  ระดบัประกาศนียบตัร 
   (1)  ประกาศนียบตัรทางดุริยางคศิลป์ชั้นสูง  หรือปริญญาทางดุริยางคศิลป์ 
   (2)  ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  หรือประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงทางช่างภาพ 
          หรือทางการถ่ายภาพ 
   (3)  ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  หรือประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงทางช่างพิมพ ์
           หรือทางการพิมพ ์
    (4)  ประกาศนียบตัรทางวชิากายอุปกรณ์เสริมและเทียม  หรือเทคนิคกาย 
                                            อุปกรณ์ 

(5) ประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญาทางวทิยาศาสตร์การแพทย ์ หรือทาง 
พนกังานวทิยาศาสตร์การแพทย ์ หรือทางรังสีเทคนิค  หรือทางรังสีการแพทย  ์

   (6)  ประกาศนียบตัรทางเคมีทุกแขนง 
(6) ประกาศนียบตัรทางเภสัชกรรม 

ปริญญาหรือประกาศนียบตัรท่ีก าหนดใหค้ดัเลือกฯ เฉพาะต าแหน่ง 
       (ก)  ระดบัปริญญาโท 
   (1)  ปริญญาโททางกฎหมายเพื่อเขา้รับราชการในต าแหน่งนิติกร 
       (ข)  ระดบัปริญญาโทหรือตรี 
   (1)  ปริญญาทางจิตวทิยาคลีนิค  เพื่อเขา้รับราชการในต าแหน่งนกัจิตวทิยา 
       (ค)  ระดบัประกาศนียบตัร 
    (1)  ประกาศนียบตัรทางช่างทนัตกรรม  เพื่อเขา้รับราชการในต าแหน่ง            
 ช่างทนัตกรรม 2 

(2) ประกาศนียบตัรผูช่้วยทนัตแพทย ์ เพื่อเขา้รับราชการในต าแหน่ง                     
ผูช่้วยทนัตแพทย ์1 

     คุณวุฒิการศึกษาปริญญาเกียรตินิยมอันดับหน่ึงทุกสาขาวิชา  จากสถาบันการ              
ศึกษาท่ี  ก.พ. รับรอง  เพื่อเขา้รับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบั 3   หรือ ระดบั 4  ซ่ึงเป็น      
คุณวฒิุตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีไดรั้บการคดัเลือกนั้น 
  (4)  กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผูส้อบแข่งขนัได ้ ซ่ึงไม่สามารถรับการบรรจุไดเ้ม่ือถึงล าดบั
ท่ีท่ีสอบได ้ เน่ืองจากอยูใ่นระหวา่งการรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหารและไดม้า
รายงานตวัของรับการบรรจุ  เม่ือบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดท่ี้ผูน้ั้นสอบไดถู้กยกเลิกไปแลว้ 
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  (5)  กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผูส้อบแข่งขนัได ้ ซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบญัชีผูส้อบแข่งขนั
ได้  เน่ืองจากได้มารายงานตวัเพื่อขอรับการบรรจุแล้ว  แต่มีเหตุผลท่ีไม่อาจเข้าปฏิบติัหน้าท่ีราชการใน
ต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัไดต้ามก าหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง 
 
  (6)  กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลท่ีมีความรู้  ความสามารถและความช านาญสูงเขา้รับ
ราชการในฐานะผูเ้ช่ียวชาญ  หรือผูช้  านาญการ 

  ขอ้  70    การคดัเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งผูไ้ดรั้บทุนรัฐบาล  ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุน
ของเทศบาล  เพื่อศึกษาวชิาในประเทศหรือต่างประเทศ  ตามขอ้  69 (1)  หรือผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร
ท่ี ก.ท.จ.อนุมติัให้ส่วนราชการใดจดัให้มีการศึกษาข้ึน  เพื่อเขา้รับราชการในเทศบาลนั้นโดยเฉพาะตามขอ้  
69 (2)  ใหผู้ด้  าเนินการคดัเลือกด าเนินการ  ดงัน้ี 
  (1)  ให้ผูป้ระสงค์จะขอรับการบรรจุ  ยื่นใบสมัครตามแบบท่ีก าหนด  พร้อมหลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกก าหนด 
  (2)  ให้ผูด้  าเนินการคดัเลือก  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกข้ึนคณะหน่ึงจ านวน
ไม่น้อยกว่า  5  คน  ประกอบดว้ย  ผูท้รงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.  เป็นประธาน  ผูแ้ทนหน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  
หรือพนกังานเทศบาล  เป็นกรรมการ 
  (3)  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกพิจารณาคดัเลือกจากใบสมคัร  หลกัฐานการศึกษา
และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกก าหนด  นอกจากน้ีอาจใช้วิธีสัมภาษณ์
เพิ่มเติมอีกก็ได ้ และในการจดัล าดบัผูไ้ดรั้บการคดัเลือกเพื่อบรรจุเขา้รับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ใดในเทศบาล  คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกอาจพิจารณาก าหนดให้ผูมี้คะแนนผล      การเรียนเฉล่ีย
ตลอดหลกัสูตรสูงเป็นผูอ้ยูใ่นล าดบัตน้  สามารถไดรั้บการบรรจุเขา้รับราชการก่อน  หรือพิจารณาบรรจุตาม
องคป์ระกอบอ่ืนท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรก็ได ้

  ข้อ  71    การคดัเลือกผูส้ าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ี ก.ท. ก าหนดให้คดัเลือกเพื่อบรรจุ
บุคคลเขา้รับราชการในกรณีพิเศษได ้ ตามขอ้ 69 (3)  ใหผู้ด้  าเนินการคดัเลือกด าเนินการ  ดงัน้ี 
  (1)  ประกาศรับสมคัรคดัเลือก  ให้ระบุรายละเอียดในเร่ือง  ช่ือต าแหน่งท่ีจะบรรจุและ 
แต่งตั้ ง  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมี้สิทธิสมัครเข้ารับคัดเลือกส าหรับต าแหน่งนั้ น  
เงินเดือนท่ีจะไดรั้บ  วนั  เวลา  และสถานท่ีรับสมคัร  แบบใบสมคัร  คุณวฒิุการศึกษา  เอกสารและหลกัฐาน
ท่ีใชใ้นการสมคัร  ทั้งน้ี  การประกาศรับสมคัรคดัเลือกนั้น  ให้ปิดไวใ้นท่ีเปิดเผย  ณ  สถานท่ีรับสมคัรก่อน
วนัท่ีเร่ิมรับสมคัรคดัเลือก  และจะประกาศทางวทิยกุระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมดว้ยก็ได ้
  (2)  ให้ผูป้ระสงค์จะขอรับการบรรจุ  ยื่นใบสมัครตามแบบท่ีก าหนด  พร้อมหลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกก าหนด   
  (3)  ให้ผูด้  าเนินการคดัเลือก  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกข้ึนคณะหน่ึงจ านวน
ไม่นอ้ยกวา่  5  คน  ประกอบดว้ย  ผูท้รงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.  เป็นประธานกรรมการ  และผูแ้ทนหน่วยราชการ
ท่ีเก่ียวขอ้งหรือพนกังานเทศบาล  เป็นกรรมการ 
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  (4)  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการคดัเลือก  อาจพิจารณาคดัเลือกโดยวธีิสัมภาษณ์         วิธี
สอบขอ้เขียน  วธีิสอบปฏิบติั  หรือวธีิอ่ืนใด  วธีิหน่ึงหรือหลายวธีิก็ไดต้ามความเหมาะสม  ในการน้ี     
 
 คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ์  กรรมการออกขอ้สอบ  หรือกรรมการทดสอบ  
การปฏิบติังานหรือกรรมการอ่ืนหรือเจา้หนา้ท่ีให้ด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ  ไดต้ามความจ าเป็น 
  (5)  เม่ือได้ด าเนินการคดัเลือกเสร็จแลว้  ให้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกรายงานผล
การคดัเลือกต่อผูด้  าเนินการคดัเลือก  โดยจดัท าบญัชีรายช่ือผูท่ี้ผ่านการคดัเลือกและจดัเรียงล าดบัตามผล
คะแนนตาม (4)  เพื่อผูด้  าเนินการคดัเลือกจะได้ประกาศผลการคดัเลือก  และบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งท่ีคดัเลือกตามล าดบัต่อไป 
  (6)  ในกรณีท่ีมีผูผ้า่นการคดัเลือกมากกวา่จ านวนต าแหน่งวา่ง  และภายหลงัมีต าแหน่งวา่ง
เพิ่มอีก  ก็อาจบรรจุและแต่งตั้งผูผ้า่นการคดัเลือกท่ีเหลืออยูใ่นล าดบัท่ีถดัไปตามประกาศผลการคดัเลือกนั้น  
หรืออาจด าเนินการคดัเลือกใหม่ก็ได ้ ทั้งน้ี  ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของ ก.ท.จ. 

  ขอ้  72    การคดัเลือกผูส้อบแข่งขนัได ้ ซ่ึงไม่สามารถรับการบรรจุไดเ้ม่ือถึงล าดบัท่ี         ท่ี
สอบได้  เน่ืองจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  และ      
ไดม้ารายงานตวัขอรับการบรรจุ  เม่ือบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดท่ี้ผูน้ั้นสอบไดถู้กยกเลิกไปแลว้  ตามขอ้  69 (4)  
ให ้ก.ท.จ.มอบใหเ้ทศบาล  เป็นผูด้  าเนินการคดัเลือก  ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ใหผู้ป้ระสงคจ์ะขอรับการบรรจุยืน่ใบสมคัร  และหนงัสือรับรองประวติัการรับราชการ
ทหารตามแบบท่ีก าหนด  พร้อมดว้ยส าเนาหลกัฐานการศึกษาและส าเนาหลกัฐานการรับราชการทหารตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร 
  (2)  เม่ือเทศบาลไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่  ผูน้ั้นพน้จากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย
และมารายงานตวัเพื่อขอรับการบรรจุเขา้รับราชการภายใน  60  วนั  นบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร 
  (3)  หากเทศบาลนั้นมีต าแหน่งท่ีผูน้ั้นสอบแข่งขนัไดว้่างอยู่  ให้ด าเนินการสั่งบรรจุและ
แต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งนั้นได ้

  ขอ้  73    การคดัเลือกผูส้อบแข่งขนัได ้ ซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดเ้น่ืองจาก
ได้มารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแล้ว  แต่มีเหตุผลท่ีไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการในต าแหน่งท่ี
สอบแข่งขนัได้ตามก าหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ ง  ตามข้อ  69 (5)  ให้ ก.ท.จ.มอบให้
เทศบาลเป็นผูด้  าเนินการ  ดงัต่อไปน้ี 

  (1)  ให้ผูป้ระสงค์จะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความจ านงขอบรรจุเขา้รับราชการ
และเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการภายใน  15  วนั  นบัแต่วนัครบก าหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง 
  (2)  เม่ือเทศบาลไดพ้ิจารณาแลว้  เห็นสมควรท่ีจะบรรจุผูน้ั้นเขา้รับราชการ 
  (3)  หากเทศบาลนั้นมีต าแหน่งท่ีผูน้ั้นสอบแข่งขนัไดว้่างอยู่  ให้ด าเนินการสั่งบรรจุและ
แต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งนั้นได ้
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  ขอ้  74    การคดัเลือกบุคคลท่ีมีความรู้  ความสามารถและความช านาญสูง  เพื่อบรรจุเขา้รับ
ราชการในฐานะผูเ้ช่ียวชาญ  หรือผูช้  านาญการ  ในเทศบาลตามขอ้ 69 (6)  ให้ ก.ท.จ.มอบให้เทศบาลเป็น
ผูด้  าเนินการคดัเลือก  โดยด าเนินการตามท่ีก าหนดประกาศหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการบรรจุบุคคลเขา้รับ
ราชการในฐานะผูเ้ช่ียวชาญหรือผูช้  านาญการของเทศบาล 

  ขอ้  75    เม่ือไดมี้การด าเนินการคดัเลือก  ตามท่ีก าหนดในประกาศน้ี  ให้ ก.ท.จ.ด าเนินการ
ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือก  1  ชุด  และส าเนาประกาศรับ
สมคัรคดัเลือก  2  ชุด  ไปยงัส านกังาน ก.ท. หรือ ก.ท.จ.ก่อนเร่ิมรับสมคัรคดัเลือกไม่นอ้ยกวา่  7  วนั  ท าการ 
  (2)  เม่ือการคดัเลือกเสร็จส้ิน  ให้ ก.ท.จ.รายงานไปยงัส านกังาน ก.ท. ภายใน  5  วนั     ท า
การนบัแต่วนัประกาศผลการคดัเลือก  หรือด าเนินการคดัเลือกแลว้เสร็จ  โดยให้ส่งส าเนาบญัชีผูไ้ดรั้บการ
คดัเลือก  1  ชุด  หรือรายงานผลการคดัเลือก  1  ชุด 
  (3)  หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมคัร  ประกาศผลการคัดเลือกและอ่ืน ๆ  
นอกจากท่ีก าหนดไวเ้ดิมใหร้ายงานส านกังาน ก.ท. โดยด่วนท่ีสุด 
 
 
 
 

ส่วนที ่ 3 
การสอบคัดเลือก 

  ขอ้  76    การสอบคดัเลือกเพื่อแต่งตั้งพนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งตามขอ้  45 (3)  ให ้
ก.ท.จ.เป็นผูด้  าเนินการสอบคดัเลือกในกรณีท่ี ก.ท.จ.เห็นสมควรอาจมอบให้เทศบาลหรือองค์กรใดเป็น
ผูด้  าเนินการแทนก็ได้  เวน้แต่การสอบคดัเลือกพนักงานเทศบาล  ต าแหน่งผูป้ฏิบัติเพื่อแต่งตั้ งให้ด ารง
ต าแหน่งบริหารของเทศบาล  ให ้ก.ท.จ.เป็นผูด้  าเนินการสอบคดัเลือก 

  ขอ้  77   ให้ผูด้  าเนินการสอบคดัเลือก  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคดัเลือกข้ึนคณะหน่ึง
จ านวนไม่นอ้ยกวา่  5  คน  ดงัน้ี 
  (1)  กรณี ก.ท.จ.เป็นผูด้  าเนินการสอบคดัเลือก  ให้ประธาน ก.ท.จ.แต่งตั้ งกรรมการใน        
ก.ท.จ.เป็นประธานกรรมการ  และผูแ้ทนหน่วยราชการท่ีเก่ียวข้อง  ผูท้รงคุณวุฒิ  และผูแ้ทนพนักงาน    
เทศบาล  เป็นกรรมการ 
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  (2)  กรณีเทศบาลเป็นผูด้  าเนินการสอบคดัเลือก  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งปลดัเทศบาล
เป็นประธานกรรมการ  และผูท้รงคุณวุฒิผูแ้ทนหน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  และผูแ้ทนพนกังานเทศบาลเป็น
กรรมการ 
  (3)  กรณีองค์กรอ่ืนท่ี มิใช่  (1)  และ (2)  เป็นผู ้ด าเนินการสอบคัดเลือกให้แต่งตั้ ง
ผูท้รงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.เป็นประธานกรรมการ  และผูท้รงคุณวุฒิ  ผูแ้ทนหน่วยราชการท่ีเก่ียวข้อง  และ
ผูแ้ทนพนกังานเทศบาลเป็นกรรมการ 

  ขอ้  78   คณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลือกอาจตั้งกรรมการออกขอ้สอบ  กรรมการ
ประเมินความเหมาะสมกบัต าแหน่ง  หรือกรรมการหรือเจา้หนา้ท่ีด าเนินการในเร่ืองการกรอกคะแนนหรือ
เร่ืองอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวกบัการสอบคดัเลือกไดต้ามความจ าเป็น 

  ข้อ  79    ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกก าหนดวนั  เวลา  สถานท่ีสอบ         
ข้อเขียน  สัมภาษณ์  และระเบียบเก่ียวกับการสอบได้เท่าท่ีจ  าเป็น  และไม่ขดัต่อหลักสูตรและวิธีการ
ด าเนินการเก่ียวกบัการสอบคดัเลือกน้ี  แลว้ให้ประธานกรรมการประกาศก่อนวนัสอบไม่นอ้ยกวา่  5  วนัท า
การ 

  ขอ้  80    หลกัสูตรและวิธีการสอบคดัเลือกและคุณสมบติัผูมี้สิทธิสมคัรสอบในแต่ละ
ต าแหน่งใหเ้ป็นไปตามท่ี ก.ท. ก าหนดทา้ยประกาศ 

  ขอ้  81    ให้ผูด้  าเนินการสอบคดัเลือกประกาศรับสมคัรสอบ  โดยระบุช่ือต าแหน่งท่ีจะ
แต่งตั้ง  คุณสมบติัของผูมี้สิทธิสมคัรสอบ  หลกัสูตรและวิธีการสอบคดัเลือก  และขอ้ความอ่ืนท่ีผูส้มคัร
สอบควรทราบ  โดยปิดประกาศรับสมคัรนั้นไวใ้นท่ีเปิดเผย  ณ สถานท่ีรับสมคัรและแจง้ให้ ก.ท.จ.อ่ืนและ
ส านกังาน ก.ท. ทราบก่อนวนัรับสมคัรหรือจะประกาศทางวทิยกุระจายเสียงหรือทางใดตามความเหมาะสม 

  ขอ้  82   ให้ผูด้  าเนินการสอบคดัเลือกจดัให้มีเจา้หน้าท่ีรับสมคัรสอบโดยให้มีก าหนดเวลา
รับใบสมคัรสอบไม่นอ้ยกวา่  10  วนัท าการ 

  ขอ้  83    ผูมี้สิทธิสมคัรสอบคดัเลือกจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตามท่ีก าหนดใน
ประกาศรับใบสมคัรสอบคดัเลือก  ตามขอ้  81  ในวนัรับสมคัรสอบคดัเลือก 

  ขอ้  84    ให้ผูด้  าเนินการสอบคดัเลือกประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้สอบก่อนวนัสอบไม่นอ้ย
กวา่  10 วนัท าการ 

  ขอ้  85    การตดัสินวา่ผูใ้ดเป็นผูส้อบคดัเลือกไดใ้ห้ถือเกณฑ์วา่  ตอ้งเป็นผูส้อบไดค้ะแนน
ในแต่ละภาคท่ีสอบตามหลกัสูตรไม่ต ่ากวา่ร้อยละหกสิบ  ทั้งน้ีใหค้  านึงถึงหลกัวชิาวดัผลดว้ย 

  ขอ้  86  การสอบคดัเลือกจะตอ้งสอบตามหลกัสูตรทุกภาค  แต่คณะกรรมการด าเนินการ
สอบคดัเลือกจะก าหนดใหผู้ส้มคัรสอบสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป  หรือภาคความรู้ความสามารถท่ี 
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ใชเ้ฉพาะต าแหน่งก่อนแลว้  จึงใหผู้ส้อบไดค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นขอ้  85  สอบในภาคอ่ืนต่อไปก็
ได ้

  ขอ้  87    ในกรณีท่ีปรากฏวา่มีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอนัอาจท าให้เกิดความไม่
เป็นธรรมในการสอบคดัเลือก  ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกรายงานให้  ก.ท.จ.  ทราบเพื่อ
พิจารณาวา่จะสมควรยกเลิกการสอบคดัเลือกคร้ังนั้นทั้งหมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร  ถา้หาก ก.ท.จ.ให้ยกเลิกการสอบคดัเลือกเฉพาะภาคใด
แล้ว  ก็ให้ด าเนินการสอบคดัเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่  ส าหรับผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริตไม่มีสิทธิเขา้สอบอีกต่อไป 

  ข้อ  88    เม่ือได้ด าเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบ
คดัเลือกรายงานผลการสอบต่อผูด้  าเนินการสอบคดัเลือก  เพื่อจะไดป้ระกาศรายช่ือผูส้อบคดัเลือกไดต่้อไป 

  ขอ้  89    การข้ึนบญัชีผูส้อบคดัเลือกได ้ ให้เรียงล าดบัท่ีจากผูส้อบไดค้ะแนนรวมสูงลงมา
ตามล าดบั  ในกรณีท่ีมีผูส้อบไดค้ะแนนรวมเท่ากนั  ให้ผูส้อบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง
มากกวา่เป็นผูอ้ยูใ่นล าดบัท่ีสูงกวา่  ถา้ไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่งเท่ากนั  ให้ผูไ้ดค้ะแนนภาค
ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะต าแหน่งเท่ากนั  ใหผู้ไ้ดรั้บเลขประจ าตวัสอบก่อนเป็นผูอ้ยูใ่นล าดบัท่ีสูงกวา่ 

  ขอ้  90    กรณีมีความประสงค์จะข้ึนบญัชีผูส้อบคดัเลือกไดใ้ห้ระบุระยะเวลาในการข้ึน
บญัชีผูส้อบคดัเลือกได้ในประกาศรับสมัครสอบคดัเลือก  และในประกาศผลการสอบคดัเลือก  โดยมี         
เง่ือนไข  ให้ใชบ้ญัชีไดไ้ม่เกิน  2  ปี  นบัตั้งแต่วนัข้ึนบญัชี  กรณี  ยงัใชบ้ญัชีไม่ครบตามท่ีระบุระยะเวลาใน
ประกาศ  แต่ประสงค์จะสอบคดัเลือกต าแหน่งเดียวกนันั้นอีก  ตอ้งเสนอเหตุผลความจ าเป็นให้  ก.ท.จ.
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  หาก ก.ท.จ.พิจารณาเห็นชอบและไดข้ึ้นบญัชีผูส้อบคดัเลือกไดใ้หม่แล้ว  
บญัชีผูส้อบคดัเลือกไดค้ร้ังก่อนเป็นอนัยกเลิก 

  ขอ้  91    กรณีท่ี ก.ท.จ.หรือเทศบาลภายในจงัหวดัหรือองคก์รอ่ืนใดท่ี ก.ท.จ.มอบหมายให้
เป็นผูด้  าเนินการสอบคดัเลือกหากเทศบาลภายในจงัหวดัมีต าแหน่งว่างและประสงค์จะขอใช้บัญชีเพื่อ
แต่งตั้งผูส้อบคดัเลือกไดแ้ทนต าแหน่งท่ีวา่งให้ขอใชบ้ญัชีท่ี ก.ท.จ.หรือเทศบาลภายในจงัหวดั  หรือบญัชีท่ี
องค์กรอ่ืนใดท่ี ก.ท.จ.มอบหมายให้ด าเนินการก่อนขอใชบ้ญัชีจาก ก.ท.จ.หรือเทศบาลหรือองคก์รอ่ืนใดท่ี
ไดรั้บมอบหมายใหด้ าเนินการสอบในจงัหวดัอ่ืน 

  ขอ้  92    ในการด าเนินการสอบคดัเลือก  ให ้ก.ท.จ.ด าเนินการดงัน้ี 
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  (1)  ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก  1  ชุด  และส าเนา
ประกาศรับสมคัรสอบ  3  ชุด  ไปยงัส านกังาน ก.ท. ก่อนวนัเร่ิมตน้รับสมคัรสอบไม่นอ้ยกวา่  7  วนัท าการ 
  (2)  เม่ือการสอบเสร็จส้ินแลว้  ให้ส าเนาบญัชีผูส้อบคดัเลือกได ้ 2  ชุด  ไปยงัส านักงาน  
ก.ท.  ภายใน  5  วนัท าการนบัตั้งแต่วนัประกาศผลสอบ 
  (3)  เม่ือมีการยกเลิกการข้ึนบญัชีสอบคดัเลือกได ้ หรือข้ึนบญัชีผูใ้ดไวต้ามเดิมให้รายงาน
ไปยงัส านกังาน ก.ท. ภายใน  7  วนัท าการ  นบัตั้งแต่วนัยกเลิกหรือข้ึนบญัชีผูน้ั้น 
  (4)  หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมคัรสอบ  ประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้สอบ 
ก าหนดวนั  เวลา  และสถานท่ีสอบ  ประกาศผลสอบหรืออ่ืน ๆ  นอกจากท่ีก าหนดไวเ้ดิม  ให้รายงานไปยงั
ส านกังาน ก.ท. ภายใน  3  วนั  
 

ส่วนที ่4 
การคัดเลือก 

  ขอ้  93    การคดัเลือก  เพื่อแต่งตั้งพนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน  ตาม
ขอ้ 53 (4)  ให้ ก.ท.จ.เป็นผูด้  าเนินการคดัเลือก  ในกรณีท่ี  ก.ท.จ.เห็นสมควรอาจมอบให้เทศบาล       หรือ
องคก์รใดเป็นผูด้  าเนินการแทนก็ได ้ เวน้แต่  การคดัเลือกพนกังานเทศบาลต าแหน่งบริหารให้มีระดบั        ท่ี
สูงข้ึน  ให ้ก.ท.จ.  เป็นผูด้  าเนินการคดัเลือก 

  ข้อ  94    การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน          
ใหด้ าเนินการได ้  6  กรณี  ดงัน้ี 
  (1)  การคดัเลือกพนกังานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัสูงข้ึนในระดบัควบ  
ส าหรับต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหน่งระดบัควบ 
  (2)  การคัดเลือกพนักงานเทศบาล  เพื่ อแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ สูงข้ึน               
นอกระดบัควบ  ส าหรับต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหน่งผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ 
  (3)  การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่ อแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ ท่ี สูงข้ึน                
นอกระดบัควบ  ส าหรับต าแหน่งในสายงานวิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี  หรือต าแหน่งวชิาชีพเฉพาะหรือ
เช่ียวชาญเฉพาะ 
  (4)  การคดัเลือกพนกังานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน  ส าหรับ
ต าแหน่งผูบ้ริหารของเทศบาล 
  (5)  การคดัเลือกพนักงานครูเทศบาลเพื่อเล่ือนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ี    
สูงข้ึนส าหรับต าแหน่งในสายงานศึกษานิเทศก ์
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  (6)  การคดัเลือกพนักงานครูเทศบาลท่ีสังกดัสถานศึกษาเพื่อเล่ือนและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งและระดบัท่ีสูงข้ึน 

  ขอ้  95    การคดัเลือก  เพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดบัสูงข้ึนใน
ระดบัควบ  ส าหรับต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหน่งระดบัควบ  ตามขอ้  94 (1)  ให้ ก.ท.จ.มอบให้เทศบาล
เป็นผูด้  าเนินการคดัเลือก 
  การคดัเลือกตามวรรคหน่ึง  ใหเ้ทศบาลด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไข  ดงัน้ี 
  (1)  พนักงานผูน้ั้นเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถ้วนตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง และตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน 
  (2)  ให้ด าเนินการคดัเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล  และประเมินผลการปฏิบติังานท่ีผา่น
มาของพนกังานเทศบาลผูน้ั้น 
  (3)  ใหเ้ทศบาลก าหนดแบบประเมินบุคคลและประเมินผลการปฏิบติังานตาม (2)  โดยตอ้ง
มีรายการดงัต่อไปน้ี 

(ก) ขอ้มูลเก่ียวกบัผูรั้บการประเมิน 
(ข) หนา้ท่ีความรับผดิชอบและความรู้ความสามารถท่ีตอ้งการของต าแหน่ง          

ท่ีจะประเมิน 
(ค) การประเมินการปฏิบติังานและคุณลกัษณะของบุคคลเพื่อเล่ือนต าแหน่ง 
(ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น 

(4)  เกณฑก์ารตดัสินการประเมินวา่พนกังานเทศบาลท่ีจะผา่นการประเมินเพื่อแต่งตั้งให ้
ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน  ตอ้งมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต ่ากว่าท่ี ก.พ. ก.ค. ก าหนดไวเ้ป็นมาตรฐาน
ส าหรับขา้ราชการพลเรือนหรือขา้ราชการครู 
  (5)  ใหน้ายกเทศมนตรีพิจารณาแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัสูงข้ึน  โดยความเห็นชอบ
ของ ก.ท.จ. 

  ขอ้  96    การคดัเลือก  เพื่อแต่งตั้งพนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน นอก
ระดบัควบ  ส าหรับต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหน่งผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ตามขอ้  94 (2)          ให ้
ก.ท.จ. เป็นผูด้  าเนินการ 
  การคดัเลือกตามวรรคหน่ึง  ให ้ก.ท.จ.ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไข  ดงัน้ี  
  (1)  พนักงานผูน้ั้นเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถ้วนตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งและตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน 
  (2)  ให้  ก .ท .จ.แต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินผลงาน  จ  านวนไม่น้อยกว่า  5  คน  
ประกอบดว้ย  กรรมการใน ก.ท.จ.  เป็นประธานกรรมการ  ผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความรู้ความสามารถในต าแหน่ง 
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นั้น ๆ  หรือมีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ  เป็นกรรมการผูแ้ทนส่วนราชการท่ี      
เก่ียวขอ้งเป็นกรรมการ  โดยใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลแต่งตั้งเลขานุการหน่ึงคน 
  (3)  ให้ด าเนินการคดัเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคล  ประเมินคุณลกัษณะของ
บุคคล  และประเมินผลงานท่ีผา่นมาของพนกังานเทศบาลผูน้ั้น 
  (4)  ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2)  ก าหนดแบบและวิธีการประเมินคุณสมบติั
ของบุคคลคุณลกัษณะของบุคคล  และประเมินผลงาน  ตาม (3)  โดยตอ้งมีรายการดงัต่อไปน้ี 

(ก) ขอ้มูลเก่ียวกบัผูรั้บการประเมิน 
(ข) หนา้ท่ีความรับผดิชอบและความรู้ความสามารถท่ีตอ้งการของต าแหน่งท่ีจะ 

ประเมิน 
(ค) การประเมิน  ผลการปฏิบติังานและคุณลกัษณะของบุคคลเพื่อเล่ือนต าแหน่ง 
(ง) เอกสารแสดงผลการปฏิบติังานหรือผลงานทางวชิาการ 
(จ) สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

(5) เกณฑก์ารตดัสินการประเมินวา่พนกังานเทศบาลท่ีจะผา่นการประเมินเพื่อแต่งตั้ง         
ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน  ตอ้งมีมาตรฐานเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ท่ี ก.พ. หรือ ก.ค. ก าหนดไวเ้ป็น       
มาตรฐานส าหรับขา้ราชการพลเรือนหรือขา้ราชการครู 
  (6)  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน  โดยความ
เห็นชอบของ ก.ท.จ. 

  ขอ้  97    การคดัเลือก  เพื่อแต่งตั้งพนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน นอก
ระดับควบ  ส าหรับต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  และต าแหน่ง        
วชิาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะตามขอ้  94 (3) ให ้ก.ท.จ.เป็นผูด้  าเนินการ 
  การคดัเลือกตามวรรคหน่ึง ให ้ก.ท.จ.ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไข  ดงัน้ี 
  (1)  พนักงานผูน้ั้นเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถ้วนตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง  และตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือนและแต่งตั้งพนกังานให้
ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน 
  (2)  ใหแ้ต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน  จ  านวนไม่นอ้ยกวา่  5  คน 
   (ก)  กรณีเล่ือนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
หรือต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะตั้งแต่ระดบั 7  ลงมา  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน  ประกอบดว้ย   
ผูท้รงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.  เป็นประธานกรรมการ  และผูแ้ทนส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  หรือผูท้รงคุณวุฒิอ่ืน        
ท่ีมีความรู้ความสามารถในงานด้านวิชาชีพนั้นโดยเฉพาะเป็นกรรมการ  โดยให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งเลขานุการ        
หน่ึงคน 
   (ข)  กรณีเล่ือนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
หรือต าแหน่งวชิาชีพเฉพาะระดบั 8  ข้ึนไป  หรือแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งเช่ียวชาญเฉพาะระดบั 9  ข้ึนไป   
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ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานประกอบดว้ย  ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถในงาน
ดา้นวิชาชีพนั้นโดยเฉพาะหรือมีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญในงานดา้นนั้นโดยเฉพาะ  ตามท่ี 
ก.ท. ประกาศก าหนด  โดยให ้ก.ท.จ.แต่งตั้งเลขานุการหน่ึงคน 
  (3)  ให้ด าเนินการคดัเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคล  ประเมินคุณลกัษณะของ
บุคคล  และประเมินผลงานของพนกังานเทศบาลผูน้ั้น 
  (4)  ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2)  ก าหนดแบบ  และวิธีการประเมิน              
คุณสมบติัของบุคคล  คุณลกัษณะของบุคคล  และประเมินผลงาน  ตาม (3)  โดยตอ้งมีรายการดงัต่อไปน้ี 

(ก) ขอ้มูลเก่ียวกบัผูรั้บการประเมิน 
(ข) หนา้ท่ีความรับผดิชอบและความรู้ความสามารถท่ีตอ้งการของต าแหน่ง         

ท่ีจะประเมิน 
(ค) การประเมินการปฏิบติังานและคุณลกัษณะของบุคคลเพื่อเล่ือนต าแหน่ง 
(ง) เอกสารแสดงผลงานทางวชิาการในต าแหน่งสายงานวทิยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยหีรือวชิาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะและต าแหน่งทางวชิาการของพนกังานเทศบาล 
   (จ)  สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
 
  (5)  เกณฑ์การตดัสินการประเมินว่าพนกังานเทศบาลท่ีจะผ่านการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน  ตอ้งมีมาตรฐานเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ท่ี  ก.พ.  ก าหนดไวเ้ป็นมาตรฐานส าหรับ
ขา้ราชการพลเรือน 
  (6)  ใหน้ายกเทศมนตรีพิจารณาแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัสูงข้ึน  โดยความเห็นชอบ
ของ ก.ท.จ. 

  ข้อ  98    การคดัเลือก  เพื่อแต่งตั้ งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน  
ส าหรับต าแหน่งผูบ้ริหารของเทศบาล  ตามขอ้  94 (4)  ให ้ก.ท.จ.  เป็นผูด้  าเนินการคดัเลือก 
  การคดัเลือกตามวรรคหน่ึง ให ้ก.ท.จ.ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไข  ดงัน้ี 
  (1)  พนักงานเทศบาลผูน้ั้ นเป็นผู ้มีคุณสมบัติครบถ้วน  ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง  และตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารง
ต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน 
  (2)  ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือก  จ  านวนไม่นอ้ย กวา่  
7  คน   ประกอบด้วย  ผู ้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นประธานกรรมการ           
นายกเทศมนตรีของเทศบาลท่ีมีต าแหน่งว่างท่ีจะท าการคัดเลือก  ผูแ้ทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง  และ       
ผูท้รงคุณวฒิุอ่ืนเป็นกรรมการ  โดยใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลแต่งตั้งเลขานุการคนหน่ึง 
  (3)  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  คุณสมบัติของผูมี้สิทธิเข้ารับการคดัเลือกในแต่ละ
ต าแหน่งใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดทา้ยน้ี 
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  (4)  คณะกรรมการคดัเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ์  กรรมการประเมินความเหมาะสม
กบัต าแหน่ง  หรือเร่ืองอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวกบัการคดัเลือกไดต้ามความจ าเป็น 
  (5)  ให้คณะกรรมการคดัเลือกก าหนดวนั  เวลา  สถานท่ีด าเนินการคดัเลือกและระเบียบ
เก่ียวกบัการคดัเลือกได้เท่าท่ีจ  าเป็น  และไม่ขดัต่อเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกน้ี  แลว้ให้ประธานกรรมการ
ประกาศก่อนวนัด าเนินการคดัเลือกไม่นอ้ยกวา่  5  วนัท าการ 
  (6)  ให้คณะกรรมการคดัเลือกประกาศรับสมคัรการคดัเลือก  โดยระบุรายละเอียดในเร่ือง
ช่ือต าแหน่งท่ีจะด าเนินการคดัเลือกเพื่อแต่งตั้ง  คุณสมบติัทัว่ไปและคุณสมบติัเฉพาะของผูมี้สิทธิสมคัรเขา้
รับการคดัเลือกส าหรับต าแหน่งนั้น  วนั  เวลา  และสถานท่ีรับสมคัร  เอกสารและหลกัฐานท่ีใชใ้นการสมคัร  
เกณฑแ์ละวธีิการคดัเลือก  การประกาศผลการคดัเลือก  และเร่ืองอ่ืน ๆ  หรือขอ้ความอ่ืนท่ีผูส้มคัรควร 
ทราบ  โดยให้ปิดประกาศรับสมัครการคัดเลือกนั้ นไวใ้นท่ีเปิดเผย  ณ  สถานท่ีรับสมัคร  และให้แจ้ง        
คณะกรรมการพนกังานเทศบาลทุกจงัหวดัและส านกังาน ก.ท. ทราบ  หรือจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียง
หรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมเพื่อประชาสัมพนัธ์ใหท้ราบโดยทัว่กนัก่อนวนัท่ีเร่ิมรับสมคัร 
  (7)  ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีรับสมคัร  โดยใหมี้ก าหนดเวลารับสมคัรเขา้
รับการคดัเลือกไม่นอ้ยกวา่  15  วนัท าการ 
  (8)  ให้คณะกรรมการคดัเลือกประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้รับการคดัเลือกก่อนวนัด าเนินการ
คดัเลือกไม่นอ้ยกวา่  10  วนัท าการ 
  (9)  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้ งผูไ้ด้รับคัดเลือก  ให้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาล
ตามล าดบัท่ีในประกาศผลการคดัเลือก  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 
  (10)  ในกรณีท่ีมีผูผ้า่นการคดัเลือกมากกวา่จ านวนต าแหน่งวา่ง  และภายหลงัมีต าแหน่งวา่ง
เพิ่มอีก  ก็อาจใหเ้ทศบาลแต่งตั้งผูไ้ดรั้บการคดัเลือกท่ีเหลืออยูใ่นล าดบัท่ี  ถดัไปตามประกาศผลการคดัเลือก
นั้นให้ด ารงต าแหน่งได ้ หรืออาจด าเนินการคดัเลือกใหม่ก็ได ้ ทั้งน้ี  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาล 
  (11)  เม่ือมีการด าเนินการคดัเลือก  ตามท่ีก าหนดในขอ้  5  น้ี  ให้คณะกรรมการพนกังาน
เทศบาล  ด าเนินการดงัน้ี 
   (11.1)  แจ้งส าเนาประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกจ านวน  1  ชุด  ให้
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  ก่อนวนัเร่ิมรับสมคัรไม่นอ้ยกวา่  7  วนัท าการ 
   (11.2)  เม่ือไดมี้การด าเนินการคดัเลือกเสร็จส้ินแลว้ให้แจง้ส าเนาประกาศผลการ
คดัเลือกจ านวน  1  ชุด  ให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลภายใน  5  วนั  นบัแต่วนัประกาศผลการ
คดัเลือก 
   (11.3)  หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมคัรเขา้รับการคดัเลือกประกาศ
รายช่ือผูมี้สิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ก าหนดวนั  เวลา  และสถานท่ีด าเนินการคัดเลือก  ประกาศผลการ
คดัเลือกและอ่ืน ๆ  นอกจากท่ีก าหนดไวเ้ดิมใหร้ายงานส านกังาน ก.ท. ภายใน  3  วนั 
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  ขอ้  99    การคดัเลือกพนกังานครูเทศบาลเพื่อเล่ือนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบั
ท่ีสูงข้ึนส าหรับต าแหน่งในสายงานศึกษานิเทศก์  ตามขอ้  94 (5)  ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็น
ผูด้  าเนินการคดัเลือก 
  การคดัเลือกตามวรรคหน่ึง  ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาลก าหนด  ภายใตก้รอบก าหนด  ดงัน้ี 
  (1)  พนักงานครูเทศบาลผูน้ั้ นเป็นผูมี้คุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งและตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน  โดยจดัท าค าขอตามแบบและเสนอให้ผูบ้ ังคับบญัชารับรองและตรวจสอบ        
คุณสมบติัพร้อมทั้งผลงานทางวชิาการ  (กรณีต าแหน่งท่ีตอ้งประเมินผลงานทางวชิาการ) 
  (2)  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน
และหรือความช านาญการหรือความเช่ียวชาญ  และผลงานทางวชิาการ  จ  านวนไม่นอ้ยกวา่  5  คน  ดงัน้ี 
   (ก)  กรณีการเล่ือนและแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์  ตั้ งแต่ระดับ 6           
ลงมาให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน  ประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลเป็นประธานกรรมการ  ผูแ้ทนส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถใน
ต าแหน่งนั้น ๆ  หรือมีความรู้ความสามารถความเช่ียวชาญในสาขาวชิานั้น  หรือวชิาชีพนั้นเป็นกรรมการ 
   (ข)  กรณีการเล่ือนและแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์  ตั้ งแต่ระดับ 7          
ข้ึนไป  ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความช านาญการหรือความเช่ียวชาญและผลงาน      
ทางวิชาการประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถในงานด้านวิชาชีพนั้นโดยเฉพาะหรือมี
ความรู้ความสามารถเช่ียวชาญในด้านนั้ นโดยเฉพาะ  และผู ้แทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง  ตามท่ี          
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนด  เป็นกรรมการ 
  (3)  ให้คณะกรรมการประเมินฯ  ตามขอ้ (2)  ประเมินผลการปฏิบติังาน  ความช านาญการ
หรือความเช่ียวชาญและผลงานทางวิชาการ  ตามแบบท่ีก าหนดใหต้ามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์ การเล่ือน
และแต่งตั้งพนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 
  (4)  เกณฑ์การตัดสินการผ่านประเมินฯ  ตามข้อ (3)  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดใน
ประกาศก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือนและแต่งตั้งพนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 
  (5)  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาเล่ือนและแต่งตั้ งพนักงานครูเทศบาล  สายงานศึกษา       
นิเทศกใ์หด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 

  ขอ้  100    การคดัเลือกพนักงานครูเทศบาลท่ีสังกดัสถานศึกษาเพื่อเล่ือนและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งและระดับท่ีสูงข้ึน  ตามข้อ  94 (6)  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นผูด้  าเนินการ      
คดัเลือก 
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  การคดัเลือกตามวรรคหน่ึง  ให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาลก าหนดภายใตก้รอบก าหนด  ดงัน้ี 
  (1)  การคัดเลือกพนักงานครูเทศบาลท่ีสังกัดสถานศึกษาสายงานผูส้อนและสายงาน        
ผูส้นบัสนุนการสอนใหด้ ารงต าแหน่งและระดบัท่ีสูงข้ึน 
   (1.1)  พนักงานครูเทศบาลผูน้ั้นเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตามคุณสมบติัเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง  และตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือน
และแต่งตั้งพนกังานครูเทศบาลท่ีสังกดัสถานศึกษาให้ด ารงต าแหน่งและระดบัท่ีสูงข้ึน  โดยจดัท าค าขอตาม
แบบแล้วเสนอให้ผูบ้ ังคับบัญชาตามล าดับชั้ นรับรองและตรวจสอบคุณสมบัติ  พร้อมทั้ งผลงานทาง       
วชิาการ  (กรณีต าแหน่งท่ีจะตอ้งประเมินผลงานทางวชิาการ) 
   (1.2)  ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ของงาน  หรือผลการปฏิบติังาน  ความช านาญการหรือความเช่ียวชาญ  และผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า  
5  คน  ดงัน้ี 
    (ก)  กรณีการเล่ือนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีไม่ตอ้งประเมินผลงาน
ทางวิชาการ  ให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพของงาน  ประกอบด้วย  ผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาล  เป็นประธานกรรมการ  ผูแ้ทนส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  เป็นกรรมการ 
    (ข)  กรณีการเล่ือนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีจะตอ้งประเมินผลงาน
ทางวชิาการ  ใหค้ณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน  ความช านาญการหรือความเช่ียวชาญ  และผลงาน
ทางวิชาการ  ประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถในงานด้านวิชาชีพนั้นโดยเฉพาะหรือมี
ความรู้ความสามารถเช่ียวชาญในด้านนั้ นโดยเฉพาะ  และผู ้แทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง  ตามท่ี             
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนดเป็นกรรมการ 
   (1.3)  ให้คณะกรรมการประเมินตามข้อ  (1.2)  ประเมินคุณภาพของงานหรือ        
ผลการปฏิบติังาน  ความช านาญการหรือความเช่ียวชาญและผลงานทางวิชาการ  ตามแบบท่ีก าหนดให้ตาม
ประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนและแต่งตั้งพนกังานครูเทศบาลท่ีสังกดัสถานศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
และระดบัท่ีสูงข้ึน 
   (1.4)  เกณฑ์การตัดสินการประเมินฯ  ตามข้อ (1.3)  เป็นไปตามเกณฑ์ ท่ี         
ก าหนดในประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนและแต่งตั้งพนกังานครูเทศบาลท่ีสังกดัสถานศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งและระดบัท่ีสูงข้ึน 
   (1.5)  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาเล่ือนและแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลท่ีสังกัด
สถานศึกษา  สายงานผูส้อนและผูส้นบัสนุนการสอนใหด้ ารงต าแหน่งและระดบัท่ีสูงข้ึน  โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 
  (2)  การคดัเลือกพนกังานครูเทศบาลท่ีสังกดัสถานศึกษา  สายงานผูบ้ริหารสถานศึกษาให้
ด ารงต าแหน่งและระดบัท่ีสูงข้ึน 
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   (2.1)  พนกังานครูเทศบาลผูน้ั้นเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตามคุณสมบติัเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง  ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งและตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือน
และแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลท่ีสังกดัสถานศึกษาให้ด ารงต าแหน่งและระดบัท่ีสูงข้ึน  โดยจดัท าขอตาม
แบบหรือแบบรายงานขอ้มูลสถานศึกษาแล้วเสนอให้ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้นรับรองและตรวจสอบ      
คุณสมบติั  พร้อมทั้งผลงานทางวชิาการ  (กรณีต าแหน่งท่ีจะตอ้งประเมินผลงานวชิาการ) 
   (2.2)  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบติังาน  ความช านาญการหรือความเช่ียวชาญ  และผลงานทางวิชาการ  (กรณีการเล่ือนระดบัให้สูงข้ึน)  
และประเมินคุณภาพปริมาณงานและสภาพของงานของในโรงเรียนและประเมินบุคคลผู ้ครองต าแหน่ง          
(กรณีการเล่ือนต าแหน่งและระดบัสูงข้ึน)  จ  านวนไม่นอ้ยกวา่  5  คน  ดงัน้ี 
    (ก)  กรณีการเล่ือนและแต่งตั้งพนกังานครูเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งท่ีตอ้ง
ประเมินผลงานทางวิชาการ  ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความช านาญการหรือความ
เช่ียวชาญและผลงานทางวิชาการ  ประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพนั้ น  
โดยเฉพาะหรือมีความรู้ความสามารถเช่ียวชาญในดา้นนั้นโดยเฉพาะและผูแ้ทนส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนดเป็นกรรมการ 
    (ข)  กรณีการเล่ือนและแต่งตั้งพนกังานครูเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งท่ีตอ้ง
ประเมินคุณภาพปริมาณงานของโรงเรียน  ใหค้ณะกรรมการประเมินคุณภาพปริมาณงานและสภาพของงาน
ของโรงเรียนและประเมินบุคคลผูค้รองต าแหน่ง  ประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถใน
วิชาชีพนั้นโดยเฉพาะหรือมีความรู้ความสามารถเช่ียวชาญในดา้นนั้นโดยเฉพาะและผูแ้ทนส่วนราชการท่ี
เก่ียวขอ้ง  ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนดเป็นกรรมการ 
   (2.3)  ให้คณะกรรมการประเมินตามขอ้  (2.2)  ประเมินผลการปฏิบติังาน   ความ
ช านาญการหรือความเช่ียวชาญและผลงานทางวิชาการ  (กรณีการเล่ือนระดับให้สูงข้ึน)  และประเมิน
คุณภาพปริมาณงานและสภาพของงานของโรงเรียน  และประเมินบุคคลผูค้รองต าแหน่ง             (กรณีการ
เล่ือนต าแหน่งและระดับท่ีสูงข้ึน)  ตามแบบท่ีก าหนดให้ตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนและ
แต่งตั้งพนกังานครูเทศบาลท่ีสังกดัสถานศึกษาใหด้ ารงต าแหน่งและระดบัท่ีสูงข้ึน 
   (2.4)  เกณฑ์การตัดสินการประเมินฯ  ตามข้อ  (2.3)  เป็นไปตามเกณฑ์ ท่ี       
ก าหนดไวต้ามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนและแต่งตั้งพนกังานครูเทศบาลท่ีสังกดัสถานศึกษาให้
ด ารงต าแหน่งและระดบัท่ีสูงข้ึน 
   (2.5)  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาเล่ือนและแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลท่ีสังกัด
สถานศึกษา  สายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา  ให้ด ารงต าแหน่งและระดับท่ีสูงข้ึน  โดยความเห็นชอบ            
คณะกรรมการพนกังานเทศบาล 

  ขอ้  101    การด าเนินการตามหมวดน้ี  หากเทศบาลใดมีความประสงค์และสามารถท่ีจะ
ด าเนินการเองไดก้็ใหก้ระท าได ้ โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 
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หมวด  5 
การบรรจุและแต่งตั้ง 

ข้อ  102    การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล  เพื่อแต่งตั้ งให้ด ารง
ต าแหน่งใดในเทศบาล  ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผูส้อบแข่งขนัได้ในต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้ง    
ตามล าดบัท่ีในบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้

กรณีเทศบาลไม่มีบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้นต าแหน่งใด อาจบรรจุและแต่งตั้งผูส้อบแข่งขนั
ไดโ้ดยขอใช้บญัชีผูส้อบแข่งขนัของ ก.ท.จ. อ่ืน เทศบาลอ่ืน  หรือ คณะกรรมการขา้ราชการหรือพนักงาน
ส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน หรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  หรือส่วนราชการอ่ืนในต าแหน่งเดียวกนักบัต าแหน่งท่ีจะ
บรรจุเขา้รับราชการหรือต าแหน่งอ่ืนท่ีก าหนดคุณวุฒิตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีก าหนดใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งนั้น  

ส าหรับผูส้อบแข่งขนัได้ตามบญัชีผูส้อบแข่งขนัได้ในบญัชีของคณะกรรมการพนักงาน    
เทศบาลอ่ืนหรือของเทศบาลอ่ืนตามวรรคสอง  แต่ไม่ประสงคจ์ะไปบรรจุแต่งตั้งตามท่ีเทศบาลขอใช้บญัชี  
ยงัถือวา่เป็นผูส้อบแข่งขนัได ้ ตามบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดต้ามบญัชีคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเดิมหรือ
ตามบญัชีของเทศบาลเดิม 

มิให้น าความในวรรคหน่ึงมาใช้บงัคบัในกรณี  การบรรจุและแต่งตั้งตาม ขอ้ 104 ขอ้ 105     
ขอ้ 110  ขอ้ 116   และขอ้ 120 

ขอ้  103    ผูส้อบแข่งขนัได ้ซ่ึงอยูใ่นล าดบัท่ีท่ีจะไดรั้บบรรจุ และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ใด ถ้าปรากฏว่าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม โดยไม่ได้รับการยกเวน้จาก ก.ท.จ. ในกรณีท่ี           
ขาดคุณสมบติั หรือมีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในหมวด 1 ว่าด้วยคุณสมบติัและลกัษณะต้องห้าม
เบ้ืองต้น หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง โดยไม่ได้รับอนุมติัยกเวน้จาก  ก.ท. อยู่ก่อนหรือ      
ภายหลงัการสอบแข่งขนัจะบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งนั้นไม่ได ้

  ขอ้  104    ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพื่อประโยชน์แก่ราชการท่ีจะตอ้ง
บรรจุบุคคลท่ีมีความรู้  ความสามารถ  และความช านาญสูง เข้ารับราชการในฐานะผู ้เช่ียวชาญหรือ
ผูช้  านาญการ  ก.ท.จ.อาจมีมติให้ความเห็นชอบ  ตามท่ีเทศบาลร้องขอให้บรรจุและแต่งตั้งจากผูไ้ดรั้บการ
คดัเลือก  ส าหรับการก าหนดระดับของต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งและเง่ือนไขท่ีจะให้ได้รับ  ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี ก.ท. ก าหนด 
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  ขอ้  105    เทศบาลท่ีจะเสนอขอให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อบรรจุบุคคล
เขา้รับราชการในฐานะผูเ้ช่ียวชาญ  หรือผูช้  านาญการจะตอ้งมีลกัษณะต่อไปน้ี 

 

 
(1) ลกัษณะหน้าท่ี ความรับผิดชอบของเทศบาล  มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชบุ้คลากร ผู ้

ท่ีมีความรู้ ความสามารถและความช านาญงานในระดับผูเ้ช่ียวชาญ  หรือผูช้  านาญการหรือผูท่ี้มีความรู้  
ความสามารถและความช านาญงานเทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั  

(2) มีการก าหนดต าแหน่งผูเ้ช่ียวชาญ หรือผูช้  านาญการ เพื่อรองรับลักษณะหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบตาม  (1)  โดยพิจารณาก าหนดระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับความยากและคุณภาพ         
ของงานในต าแหน่งนั้น ดงัน้ี 

        (ก)  ต าแหน่งผูเ้ช่ียวชาญ ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบั 9   
          (ข)  ต าแหน่งผูช้  านาญการ  ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบั 6  ระดบั 7  หรือระดบั 8   

  ขอ้  106    กรณีเทศบาล  มีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อประโยชน์แก่ราชการท่ีจะต้องบรรจุ
บุคคลเขา้รับราชการในฐานะผูเ้ช่ียวชาญ หรือผูช้  านาญการในเทศบาล  ให้เสนอเหตุผลและความจ าเป็น ค า
ช้ีแจง ประวติัและผลงานของผูท่ี้จะบรรจุเขา้รับราชการ ซ่ึงจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถและความ
ช านาญงานสูงในระดบัผูเ้ช่ียวชาญหรือผูช้  านาญการ แลว้แต่กรณี และมีความเหมาะสมกบั       ลกัษณะงาน
ในต าแหน่งท่ีขอบรรจุและแต่งตั้ง โดยพิจารณาจากคุณวฒิุการศึกษา  ประวติัการท างาน       และผลงานท่ีได้
ปฏิบติัมา ตามแบบท่ีก าหนดทา้ยประกาศน้ี ให ้ก.ท.จ. พิจารณา 
  ในเหตุผลค าช้ีแจงตามวรรคหน่ึง  ใหแ้สดงรายละเอียด  ดงัน้ี 
  (1)  บุคคลท่ีจะบรรจุเขา้รับราชการ คุณวฒิุ  ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ และระดบัต าแหน่ง  
  (2)  รายละเอียดหนา้ท่ีความรับผดิชอบ  และปริมาณงานของต าแหน่งท่ีจะบรรจุ 
  (3)  เหตุผลความจ าเป็นในการขอบรรจุบุคคลผูน้ี้ 
  (4)  ประโยชน์ท่ีทางราชการจะไดรั้บจากการบรรจุบุคคลผูน้ี้ 

  ขอ้  107    กรณีท่ีเทศบาลขอบรรจุบุคคลเขา้รับราชการตามขอ้  105  แต่ยงัไม่ได้ก าหนด
ต าแหน่งผูเ้ช่ียวชาญ  หรือผูช้  านาญการตามท่ีก าหนดในขอ้  105 (2)  ให้เทศบาลเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ผูเ้ช่ียวชาญหรือผูช้  านาญการให้ ก.ท.จ.พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  โดยก าหนดเป็นต าแหน่งสายงาน
ตามลกัษณะงานและก าหนดระดบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ี  ก.ท. ก าหนดแล้วเสนอให ้       
ก.ท.พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
  ส าหรับกรณีการขอก าหนดต าแหน่งดงักล่าวเป็นการก าหนดต าแหน่งสายงานใหม่  ซ่ึงเป็น
สายงานท่ี ก.ท. ยงัไม่ได้ก าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของสายงานนั้น  ในการขอก าหนดต าแหน่ง     
ดงักล่าวให้เทศบาลจดัท าร่างมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนั้นเสนอไปพร้อมกันด้วย         
ทั้ งน้ี  เพื่อแสดงให้ทราบถึงประเภทต าแหน่ง  ช่ือต าแหน่งสายงานลักษณะงานโดยทั่วไป  หน้าท่ีและ    
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ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  ลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติั  คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งและระดับ
ต าแหน่ง 
 
 

  ขอ้  108    เม่ือ ก.ท.จ.  ได้เห็นชอบการบรรจุบุคคลใดเขา้รับราชการในฐานะผูเ้ช่ียวชาญ 
หรือผูช้  านาญการ ในต าแหน่งใด ระดบัใด แลว้ ให้ ก.ท.จ. ก าหนดอนัดบัเงินเดือนและขั้นเงินเดือนท่ีจะให้
ไดรั้บ  โดยขั้นเงินเดือนท่ีจะให้ไดรั้บดงักล่าว ก.ท.จ. ให้ไดรั้บในขั้นท่ีไม่ต ่ากวา่จุดก่ึงกลางระหว่างขั้นสูง 
และขั้นต ่าของอนัดบัเงินเดือนท่ีผูน้ั้นไดรั้บ 

ขอ้  109    ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ี  ก.ท.จ. เห็นว่า ไม่จ  าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแข่งขนั           
อาจคดัเลือกบรรจุบุคคลเขา้รับราชการและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งไดใ้นกรณีดงัน้ี 

(1) การบรรจุและแต่งตั้งผูไ้ดรั้บทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง หรือทุนของเทศบาลเพื่อ 
ศึกษาวชิาในประเทศหรือต่างประเทศ  

(2)  การบรรจุและแต่งตั้งผูส้ าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ี  ก.ท. ก าหนดให้คดัเลือกเพื่อ   
บรรจุบุคคลเขา้รับราชการเป็นกรณีพิเศษ 

(3)  การบรรจุและแต่งตั้ งผู ้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ี   ก .ท .จ . อนุมัติให ้                 
ส่วนราชการใดจดัใหมี้การศึกษาข้ึน เพื่อเขา้รับราชการในเทศบาลโดยเฉพาะ 

(4)  การบรรจุและแต่งตั้งผูส้อบแข่งขันได้ ซ่ึงไม่สามารถมารับการบรรจุได้ เม่ือถึง  
ล าดบัท่ีท่ีสอบได ้เน่ืองจากอยูใ่นระหวา่งการรับราชการทหาร ตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหารและ
ไดม้ารายงานตวัขอรับการบรรจุ เม่ือบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดท่ี้ผูน้ั้นสอบได ้ถูกยกเลิกไปแลว้ 

(5)  การบรรจุและแต่งตั้งผูส้อบแข่งขนัได้ ซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้
เน่ืองจากไดม้ารายงานตวัเพื่อขอรับการบรรจุแลว้   แต่มีเหตุท่ีไม่อาจเขา้ปฏิบติัหน้าท่ีราชการในต าแหน่งท่ี
สอบแข่งขนัไดต้ามก าหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง 

(6)  กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและความช านาญสูงเขา้รับ
ราชการในฐานะผูเ้ช่ียวชาญหรือผูช้  านาญการ 

ขอ้  110    พนักงานเทศบาลผูใ้ดถูกสั่งให้ออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร เม่ือผูน้ั้นพน้จากราชการทหาร โดยมิไดก้ระท าการใด ๆ  ในระหวา่งรับ
ราชการทหารอนัเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง และผูน้ั้นไม่
เป็นผูข้าดคุณสมบติั และมีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีก าหนดในหมวด 1 หากประสงค์จะเขา้รับราชการเป็น
พนกังานเทศบาลในเทศบาลเดิม  ภายในก าหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร  ให้สั่ง
บรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในเทศบาลได ้

พนกังานเทศบาลซ่ึงไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการตามวรรคหน่ึงใหมี้สิทธิไดน้บัวนัรับราชการ 



 50 
ก่อนถูกสั่งให้ออกจากราชการ รวมกบัวนัรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหารและ
วนัรับราชการเม่ือไดรั้บบรรจุกลบัเขา้รับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกนัเพื่อประโยชน์ตามประกาศน้ี และ 
 
 
ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินเสมือน ว่าผูน้ั้ น มิได้เคยถูกสั่งให้ออกจาก      
ราชการ 

ขอ้  111    เม่ือพนกังานเทศบาลผูใ้ดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ 
ด้วยการรับราชการทหาร ให้เทศบาลสงวนต าแหน่งในระดับเดียวกันไวส้ าหรับบรรจุผูน้ั้นกลับเข้ารับ
ราชการ 

  ขอ้  112    พนกังานเทศบาลผูท่ี้ไดอ้อกจากราชการไปรับราชการทหาร  ตามขอ้ 111   หาก
ผูน้ั้นประสงคจ์ะขอกลบัเขา้รับราชการในเทศบาลเดิมจะตอ้งยื่นค าขอพร้อมดว้ยหนงัสือรับรองประวติัการ
รับราชการทหารตามแบบท่ีก าหนดทา้ยประกาศน้ี ภายใน  180 วนั นบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร 

ขอ้  113    ใหเ้ทศบาลตรวจสอบเอกสารและประวติัการรับราชการทหาร  ตามขอ้ 112   
หากเห็นวา่เป็นเอกสารท่ีถูกตอ้ง และผูน้ั้นไดพ้น้จากราชการทหารโดยมิไดก้ระท าการใด ๆ  ในระหวา่งรับ
ราชการทหารอนัเสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง   หรือไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง  และผูน้ั้นไม่
เป็นผูข้าดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้าม อีกทั้งไดผู้น้ั้นไดย้ื่นค าขอบรรจุกลบัเขา้รับราชการภายใน 180  
วนันบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร  ก็ให้นายกเทศมนตรี  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. สั่งบรรจุ          ผูน้ั้น
กลบัเขา้รับราชการเป็นพนกังานเทศบาลและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัเดิมท่ีสงวนไว ้ โดยให้ไดรั้บ
เงินเดือน ดงัน้ี 

(1)  ในกรณีท่ีผู ้กลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้ งแต่ 6 เดือนข้ึนไป                
แต่ไม่ถึง 1 ปี ใหส้ั่งบรรจุผูน้ั้นกลบัเขา้รับราชการเป็นพนกังานเทศบาล โดยใหรั้บเงินเดือนในอนัดบัเดิมและ
ในขั้นท่ีสูงกวา่เดิมไดไ้ม่เกินคร่ึงขั้น 

        ถ้ามีเศษของ  6 เดือนท่ีไปรับราชการทหาร  เม่ือน าเศษท่ีเหลือไปรวมกับระยะ         
เวลาในการปฏิบติังานของคร่ึงปีท่ีแลว้มาของผูน้ั้นก่อนออกไปรับราชการทหารแลว้ไดค้รบ 6 เดือน ก็ให ้       
สั่งบรรจุผูน้ั้นกลบัเขา้รับราชการโดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขั้นท่ีสูงกว่าเดิมได้อีกไม่เกิน               
คร่ึงขั้น   

(2)  ในกรณีท่ีผูก้ลบัจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ 1 ปี ใหผู้มี้อ  านาจ        
สั่งบรรจุผูน้ั้นกลบัเขา้รับราชการเป็นพนกังานเทศบาล  โดยให้ไดรั้บเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขั้นท่ีสูง
กวา่เดิมไดไ้ม่เกินปีละหน่ึงขั้น 

(3)  ในกรณีท่ีผูก้ลบัจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต่ 1 ปี ข้ึนไปเศษ           
ของปีท่ีไปรับราชการทหารท่ีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑข์อ้ (2) แลว้หากมีระยะเวลาเหลือครบ  6 เดือน 
ให้สั่งบรรจุผูน้ั้นโดยให้ไดรั้บเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขั้นท่ีสูงกวา่เดิม เพิ่มจากขอ้ (2) ไดอี้ก         ไม่
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เกินคร่ึงขั้นส าหรับระยะเวลาท่ีค านวณได้ครบ 6 เดือน และหากยงัมีเศษท่ีเหลือจากการค านวณคร้ัง      
สุดทา้ยแต่ไม่ครบ 6 เดือน ใหพ้ิจารณาค านวณตามเกณฑ ์ขอ้  (1) วรรคสอง 
  ทั้งน้ี  การใหไ้ดรั้บเงินเดือนสูงกวา่เดิม  ตามขอ้ (1) ขอ้ (2) และ ขอ้ (3) นั้น  จะตอ้ง 
 
ไม่ได้รับประโยชน์มากกว่าผูท่ี้มิได้ออกจากราชการไปรับราชการทหารและตอ้งไม่เกินขั้นสูงของอนัดบั        
เงินเดือนส าหรับต าแหน่งระดบัเดิม 

ขอ้  114    ในการบรรจุผูไ้ปรับราชการทหารกลบัเขา้รับราชการ หากผูใ้ดไม่เคยไดรั้บก 
บรรจุ และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 3 ข้ึนไป ซ่ึงตอ้งใช้วุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ีข้ึนไปเป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน
สายงานดงักล่าว ผูน้ั้นจะตอ้งอยูใ่นเกณฑท่ี์ก าหนดในหมวด 6 วา่ดว้ยการยา้ยพนกังานเทศบาล ดว้ย 

ขอ้  115    พนกังานเทศบาลท่ีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ย 
การรับราชการทหาร ก่อนวนัท่ีประกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบั หากพน้จากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหายและ
ประสงคจ์ะเขา้รับราชการเป็นพนกังานเทศบาลในเทศบาลเดิม ภายในก าหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนั
พน้จากราชการทหาร  ให้น าความท่ีก าหนดไวใ้นข้อ 111  ข้อ 112  มาใช้บังคบัแก่พนักงานเทศบาล ท่ี
กล่าวถึงโดยอนุโลม   

ขอ้  116    พนักงานเทศบาลผูใ้ดออกจากราชการไปแล้ว   และไม่ใช่ เป็นกรณีออกจาก 
ราชการในระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ถา้สมคัรเขา้รับราชการและเทศบาลตอ้งการจะรับผูน้ั้นเขา้
รับราชการ ใหผู้ส้มคัรกลบัเขา้รับราชการตอ้งยืน่ค าขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดงัน้ี 

(1) ใบรับรองแพทย ์ซ่ึงรับรองไวไ้ม่เกิน 60 วนั นบัแต่วนัท่ีออกใบรับรองถึงวนัท่ียื่น            
ขอกลบัเขา้รับราชการ 

(2) ส าเนาทะเบียนประวติัพนกังานเทศบาล 
(3) หนังสือรับรองความรู้ ความสามารถ และความประพฤติของผูบ้งัคบับญัชาเดิม           

ซ่ึงมีต าแหน่งตั้งแต่ระดบัผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
(4) ส าเนาปริญญาบตัร หรือประกาศนียบตัรท่ีเก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งท่ีจะบรรจุ 
(5) ส าเนาทะเบียนบา้น 
(6) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
(7) ส าเนาหนังสือส าคัญการสมรส  หลักฐานอนุญาตให้เปล่ียนช่ือตัว  ช่ือสกุล                  

หรือหนงัสือรับรองวา่เป็นบุคคลคนเดียวกนั (ถา้มี) 
(8) ส าเนาค าสั่งอนุญาตใหอ้อกจากราชการ 

ขอ้  117    ใหเ้ทศบาลตรวจสอบเอกสารตามขอ้ 116 และประวติัการรับราชการและ        
การท างานทุกแห่งของผูส้มคัร และให้สอบถามไปยงัส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้ได ้      
รายละเอียดขอ้เทจ็จริงมากท่ีสุดมาประกอบการพิจารณา 
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ข้อ  118    การพิจารณาเพื่อบรรจุผูท่ี้ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการ  ให ้     

พิจารณาตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

 
(1) ผูส้มคัรกลบัเขา้รับราชการตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม หรือไดรั้บการ

ยกเวน้ในกรณีท่ีขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มส าหรับพนกังานเทศบาล 
(2) ผูส้มัครกลับเข้ารับราชการต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะบรรจุ           

และแต่งตั้งตามท่ี  ก.ท. ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรือไดรั้บอนุมติัจาก ก.ท.  
(3)  กรณีบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ี  ก.ท. ก าหนดให้เป็นต าแหน่งท่ีมีระดบั

ควบในสายงานใด ตอ้งไม่มีผูส้อบแข่งขนัไดห้รือผูส้อบคดัเลือกได้ในต าแหน่งระดบัใดระดบัหน่ึงท่ีเป็น    
ระดบัควบในสายงานนั้น ข้ึนบญัชีรอการบรรจุหรือเล่ือนระดบัต าแหน่งอยู่ และกรณีบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งท่ี ก.ท. มิไดก้ าหนดให้เป็นต าแหน่งท่ีมีระดบัควบ ตอ้งไม่มีผูส้อบคดัเลือกไดใ้นต าแหน่งนั้น 
ข้ึนบญัชี รอการเล่ือนระดบัต าแหน่งอยู่   เวน้แต่ ผูท่ี้จะกลบัเขา้รับราชการนั้น เป็นผูท่ี้ออกจากราชการไป
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือสมคัรรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภา
ทอ้งถ่ิน หรือผูบ้ริหารท้องถ่ิน หรือลาออกจากราชการเพื่อติดตามคู่สมรสไปรับราชการ ณ ต่างประเทศ          
หรือเป็นผูท่ี้ออกจากราชการไปเพราะถูกยบุเลิกต าแหน่ง  

ขอ้  119    การบรรจุและแต่งตั้งผูส้มคัรกลบัเขา้รับราชการตามท่ีประกาศน้ี  ใหน้ายก                
เทศมนตรี  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีไม่สูงกว่าเดิม  
และใหไ้ดรั้บเงินเดือนไม่สูงกวา่ขั้นท่ีเคยไดรั้บอยูเ่ดิมก่อนออกจากราชการ 

ขอ้  120    การบรรจุและแต่งตั้งจากขา้ราชการประเภทอ่ืน หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน 
ผูข้อโอนมาเป็นพนกังานเทศบาลใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในหมวด 8 

ขอ้  121    ผูไ้ดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งพนกังานเทศบาล  ต าแหน่งใดตอ้งมี        
คุณวฒิุตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ี ก.ท. ก าหนด 

ปริญญา ประกาศนียบตัรวชิาชีพ หรือคุณวฒิุใดเป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ใหห้มายถึงปริญญา ประกาศนียบตัรวชิาชีพ หรือคุณวฒิุท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ  ก.ท. รับรอง 

กรณีมีเหตุผลความจ าเป็น   ก.ท.  อาจให้ความเห็นชอบในการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งท่ีแตกต่างไปจากคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งก็ได ้

  ขอ้  122    ผูไ้ดรั้บบรรจุเขา้รับราชการเป็นพนกังานเทศบาลและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งใด
ในเทศบาล   หากภายหลังปรากฎว่าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นโดยไม่ได้รับการ          
ยกเวน้จาก ก.ท.จ.ในกรณีท่ีขาดคุณสมบติัตามท่ีก าหนดในหมวด 1 ว่าดว้ยคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้าม 
หรือขาดคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นโดยไม่ไดรั้บอนุมติัยกเวน้จาก ก.ท.อยูก่่อนก็ดี  หรือมีกรณีตอ้ง
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หาอยู่ก่อนและภายหลงัเป็นผูข้าดคุณสมบติัเน่ืองจากกรณีตอ้งหานั้นก็ดี  ให้นายกเทศมนตรี โดยความ
เห็นชอบของ  ก.ท.จ.  สั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการโดยพลนั แต่ทั้งน้ี ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูน้ั้นได ้

 

ปฏิบติัไปตามอ านาจและหน้าท่ี และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไดรั้บ  หรือ  มีสิทธิจะไดรั้บ
จากทางราชการก่อนมีค าสั่งให้ออกนั้น   และถ้าการเขา้รับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้ว   ให้ถือว่า เป็น       
การสั่งให้ออกเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ          ส่วน
ทอ้งถ่ิน 

ขอ้  123    การบรรจุและแต่งตั้งพนกังานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งท่ี  ก.ท.  ยงัมิไดก้ าหนด
ต าแหน่ง จะกระท ามิได ้

ขอ้  124    ผูใ้ดไดรั้บการบรรจุเขา้รับราชการเป็นพนกังานเทศบาล  ใหมี้การทดลองปฏิบติั
หน้าท่ีราชการของพนักงานเทศบาล  โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือน และการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการตอ้งด าเนินการในรูปคณะกรรมการ   และในกรณีท่ีไม่ผา่นการ
ประเมินไม่ควรใหรั้บราชการต่อไปก็ใหส้ั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการได ้โดยไดรั้บความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.   

ผูใ้ดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหน่ึงให้ถือเสมือนว่า ผูน้ั้นไม่เคยเป็นพนักงาน             
เทศบาล แต่ทั้งน้ีไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบติัหน้าท่ีราชการ หรือการรับเงินเดือน  หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดท่ีไดรั้บจากราชการในระหวา่งท่ีผูน้ั้นอยูร่ะหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 

ขอ้  125    ใหผู้ไ้ดรั้บการบรรจุจากผูส้อบแข่งขนัได ้หรือผูไ้ดรั้บคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตุ        
พิเศษท่ีไม่จ  าเป็นต้องสอบแข่งขันเข้ารับราชการและแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาล  และ           
ขา้ราชการประเภทอ่ืน หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบติังาน   ซ่ึงโอนมาบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนกังานเทศบาล ตอ้งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการในต าแหน่งท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 

  ขอ้  126    ภายใตบ้งัคบัขอ้  135 (2)  ให้ผูไ้ดรั้บบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนกังานเทศบาล ตาม
ขอ้ 125  ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการในต าแหน่งท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นเวลาหกเดือนนบัแต่วนัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ี
ราชการเป็นตน้ไป 
  ให้ผู ้บังคับบัญชาพิจารณาด าเนินการในเร่ืองการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่าง              
จริงจงั  มีความเท่ียงธรรมและได้มาตรฐานในอนัท่ีจะให้การทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการเป็นกระบวน          
การเลือกสรรบุคคลเขา้รับราชการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  ขอ้  127    ให้เทศบาลก าหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการไดต้าม
ความเหมาะสม  แต่อย่างน้อยต้องประกอบด้วยความรู้ท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี  ความสามารถในการ
ปฏิบติังาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบติังาน
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ร่วมกบัผูอ่ื้น  ความสนใจท่ีจะพฒันาตนเอง  คุณธรรม  การปฏิบติัตนตามกรอบของจรรยาบรรณและ          
การรักษาวนิยั  ความประพฤติ  การปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบแบบแผนและขอ้บงัคบัของทางราชการ 
  วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ี                      
ราชการใหเ้ป็นไปตามท่ีเทศบาลก าหนด  แลว้รายงานให ้ก.ท.จ.  ทราบ 

  ขอ้  128    ให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายเป็นผูมี้หน้าท่ีดูแลการทดลองปฏิบติั         
หน้าท่ีราชการให้ผู ้มีหน้าท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการมอบหมายงานให้ผู ้ทดลองปฏิบัติ            
หน้าท่ีราชการปฏิบติั  และแจง้ให้ผูท้ดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการทราบอย่างชัดเจนเก่ียวกับวิธีการปฏิบติั         
งาน การประพฤติตน  รายการประเมิน  วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการ     
ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 

  ขอ้  129   ให้ผูท้ดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการท ารายงานการปฏิบติัหน้าท่ีราชการของตน        
เสนอผูมี้หนา้ท่ีดูแลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการตามแบบและวธีิการท่ีเทศบาลก าหนด 

ขอ้  130    ใหน้ายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ี 
ราชการ  ประกอบดว้ยประธานกรรมการและกรรมการอีกจ านวนสองคน   ซ่ึงอยา่งน้อยตอ้งแต่งตั้งจากผูมี้
หนา้ท่ีดูแล การทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหน่ึงคน  พนกังานเทศบาลผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของ    ผู ้
ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการอีกหน่ึงคน 

  ขอ้  131    ให้คณะกรรมการท าหน้าท่ีประเมินผลการทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการของ                  
ผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินท่ี
ก าหนดไว  ้ในขอ้  127  ท าการประเมินสองคร้ัง  โดยประเมินคร้ังแรกเม่ือทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการ
มาแลว้เป็นเวลาสามเดือนและประเมินคร้ังท่ีสอง  เม่ือทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีหนา้ท่ีราชการครบหกเดือน  เวน้
แต่  คณะกรรมการไม่อาจประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการในแต่ละคร้ังไดอ้ยา่งชดัแจง้  เน่ืองจาก   
ผูท้ดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการไดล้าคลอดบุตร  ลาป่วยซ่ึงจ าเป็นตอ้งรักษาตวัเป็นเวลานาน   ลาป่วยเพราะ
ประสบอนัตรายในขณะปฏิบติัราชการตามหน้าท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือกลบัจากปฏิบติัราชการตาม
หน้าท่ี  หรือลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพล   คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเม่ือทดลอง
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการครบหกเดือนแลว้ก็ได ้
  ในกรณีท่ีมีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามข้อ   135 (2)  เม่ือครบ
ก าหนดระยะเวลาท่ีขยายแลว้ใหป้ระเมินอีกคร้ังหน่ึง 

  ขอ้  132    ผลการประเมินของคณะกรรมการให้เป็นไปตามเสียงขา้งมาก   และในกรณีมี
กรรมการท่ีไม่เห็นดว้ยอาจท าความเห็นแยง้รวมไวก้็ได ้

  ข้อ  133    เม่ือคณะกรรมการได้ด าเนินการตามข้อ   131  แล้ว  ให้ประธานกรรมการ   
รายงานผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรีตามแบบรายงานทา้ยประกาศน้ี 
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     (1)  ในกรณีท่ีผลการประเมินไม่ต ่ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้นขอ้  127                 

ให้รายงานเม่ือทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการครบหกเดือนแล้ว    หรือเม่ือส้ินสุดระยะเวลาท่ีขยายตาม                     
ขอ้ 135 (2)  แลว้ 
       (2)  ในกรณีท่ีผลการประเมินต ่ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้นขอ้  127  ให ้         
รายงานเม่ือเสร็จส้ินการประเมินแต่ละคร้ัง 

ขอ้  134    เม่ือนายกเทศมนตรีไดรั้บรายงานตามขอ้  133 (1) แลว้ ใหป้ระกาศวา่ผูท้ดลอง 
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการนั้นเป็นผูผ้า่นการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการพร้อมแจง้ใหผู้น้ั้นทราบ และรายงานตาม
แบบรายงานทา้ยประกาศน้ี  ไปยงั ก.ท.จ. ภายในหา้วนัท าการนบัแต่วนัประกาศ 

  ขอ้  135    เม่ือนายกเทศมนตรีไดรั้บรายงานตามขอ้  133 (2)  ใหด้ าเนินการดงัน้ี 
       (1)  ในกรณีท่ีเห็นควรให้ผู ้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการออกจากราชการให้นายก           
เทศมนตรีแสดงความเห็นในแบบรายงานตามข้อ  133 และมีค าสั่งให้ผูน้ั้ นออกจากราชการโดยความ          
เห็นชอบของ ก.ท.จ.  ภายในห้าวนัท าการนับแต่วนัท่ีได้รับรายงานพร้อมกบัแจง้ให้ผูน้ั้นทราบ  และส่ง
ส าเนาค าสั่งใหอ้อกไปยงั ก.ท.จ.  ภายในหา้วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีค าสั่ง 
       (2)  ในกรณีท่ีเห็นควรให้ผูท้ดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการ
ต่อไปจนครบหกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการต่อไปอีกระยะหน่ึงเป็นเวลาสาม
เดือน  แลว้แต่กรณี  ให้แสดงความเห็นในแบบรายงาน  แลว้แจง้ให้ผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ผูมี้หนา้ท่ี
ดูแลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ  และคณะกรรมการทราบ  เพื่อท าการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและ
ประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการต่อไป 
       ในกรณีท่ีผูท้ดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการจนส้ินสุด
ระยะเวลาท่ีขยายแลว้  และนายกเทศมนตรีไดรั้บรายงานวา่ผลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการของผูน้ั้นยงั
ต ่ากวา่เกณฑ์หรือมาตรฐานอีก    ให้นายกเทศมนตรีมีค าสั่งให้ผูน้ั้นออกจากราชการ  โดยน าความใน (1) มา
ใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

  ขอ้  136    การนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการเป็นเดือนตามประกาศน้ี ให้นบัวนั     ท่ี
ผูท้ดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการไม่ได้มาปฏิบติังานรวมเป็นเวลาทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการด้วย  และให้
นบัวนัเขา้ปฏิบติัหน้าท่ีราชการวนัแรกเป็นวนัเร่ิมตน้  และนบัวนัก่อนหน้าจะถึงวนัท่ีตรงกบัวนัเร่ิมตน้นั้น
ของเดือนสุดทา้ยแห่งระยะเวลาเป็นวนัส้ินสุดระยะเวลา  ถา้ไม่มีวนัตรงกนัในเดือนสุดทา้ย  ให้ถือเอาวนั
สุดทา้ยของเดือนนั้นเป็นวนัส้ินสุดระยะเวลา 

  ข้อ  137    พนักงานเทศบาลซ่ึงอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  ผูใ้ดได้รับ         
แต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึนตามวฒิุ  ยา้ย  โอน  หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตาม 
กฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหารแลว้ไดรั้บบรรจุกลบัเขา้รับราชการเป็นพนกังานเทศบาลอีก  ใหท้ดลอง
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ    ดงัน้ี 

(1) กรณีไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัสูงข้ึนในสายงานเดิมตามวฒิุท่ีไดรั้บ 
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เพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึน  ให้ทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการต่อเน่ืองไป
กบัต าแหน่งเดิม  ถา้ไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัสูงข้ึนในต่างสายงานให้เร่ิมทดลองปฏิบติัหนา้ท่ี         
ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหม่ 
       (2)  กรณียา้ยไปด ารงต าแหน่งในสายงานเดิม  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการและ        
นบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการต่อเน่ืองกบัต าแหน่งเดิม  ถา้ยา้ยไปด ารงต าแหน่งในต่างสายงานให้เร่ิม
ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหม่ 
       (3)  กรณีโอนมาด ารงต าแหน่งใหม่  ให้เร่ิมทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการใหม่  เวน้แต่กรณีโอนโดยบทบญัญัติของกฎหมายให้ทดลองปฏิบติัหน้าท่ี         
ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการต่อเน่ืองกบัต าแหน่งเดิม 
       (4)  กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ    
ทหาร  เม่ือไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนกังานเทศบาล ไม่ว่าในสายงานเดิมหรือต่างสายงาน  ให้ทดลอง
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการต่อเน่ืองกบัต าแหน่งเดิม 

ข้อ  138    พนักงานเทศบาลผูใ้ดได้รับแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งใดแล้ว    หากภายหลัง
ปรากฏวา่เป็นผูมี้คุณสมบติัไม่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งผูน้ั้น
ให้กลบัไปด ารงต าแหน่งเดิม  หรือต าแหน่งอ่ืนในระดบัเดียวกบัต าแหน่งเดิมท่ีผูน้ั้นมีคุณสมบติัตรงตาม          
คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยพลนั โดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ. แต่ ทั้งน้ี   ไม่กระทบกระเทือนถึง
การใดท่ีผูน้ั้นไดป้ฏิบติัไปตามอ านาจหน้าท่ี  และการรับเงินเดือน   หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไดรั้บ หรือมี
สิทธิจะได้รับจากทางราชการในระหว่างท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ี  ผูน้ั้นมีคุณสมบติัไม่ตรงตาม       
คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ผูท่ี้ได้รับแต่งตั้งให้กลบัไปด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนตามวรรคหน่ึง  ให้รับเงิน          
เดือนในขั้นท่ีพึงจะไดรั้บตามสถานภาพเดิม และให้ถือว่าผูน้ั้นไม่มีสถานภาพอยา่งใดในการท่ีไดรั้บแต่งตั้ง       
ใหด้ ารงต าแหน่งท่ีตนมีคุณสมบติัไม่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

ขอ้  139    ในกรณีเทศบาลมีต าแหน่งผู้บริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผู้ ด ารง
ต าแหน่งอยู่เดิมว่างลง ให้เทศบาลรายงานต าแหน่งว่างน้ันให้  ก.ท.จ.  ทราบภายใน  7  วัน และให้  ก.ท.จ. 
ด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างน้ัน  ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งน้ันว่างลง  
กรณีที่เทศบาลไม่ประสงค์จะบรรจุและแต่งตั้งแทนต าแหน่งว่าง  ให้รายงานเหตุผลความจ าเป็นเพ่ือขอความ
เห็นชอบจาก ก.ท.จ. 
  ในการด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหารและสายงานผูบ้ริหาร  
สถานศึกษาท่ีวา่ง ตามวรรคหน่ึง  ให ้ ก.ท.จ. พิจารณาด าเนินการวธีิใดวธีิหน่ึงหรือหลายวธีิ  ดงัต่อไปน้ี 
      (1)  ให้เทศบาลด าเนินการรับโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลอ่ืนมาแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งบริหารและสายงานผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีวา่งภายใน  15  วนั  นบัแต่ต าแหน่งวา่งตามขอ้ 159 
      (2)  ให้ประกาศรับสมคัรเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาลในต าแหน่งและระดบัเดียวกับ
ต าแหน่งท่ีวา่ง  เพื่อให้คณะกรรมการคดัเลือกเพื่อโอนพนกังานเทศบาลอ่ืนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีวา่ง
ตามขอ้  160 



 57 
      (3)  ให้ด าเนินการโดยวิธีการสอบคดัเลือก  หรือการคดัเลือกเพื่อเล่ือนระดบัสูงข้ึน
แทนต าแหน่งท่ีวา่งตามหมวด 4  วา่ดว้ยการคดัเลือก 
      (4)  ให้ด าเนินการเปิดรับสมคัรเพื่อรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนหรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืน  ตามขอ้ 171    ทั้งน้ี  โดยให้ด าเนินการร่วมกบัการโอน  โดยวิธีการคดัเลือกตาม  (2) ดว้ย  และ         
ผูจ้ะขอใหรั้บโอนจะตอ้งมีระดบัต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งนั้น 
      กรณีท่ีด าเนินการตามวรรคสอง  ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดแลว้  ยงัไม่สามารถสรรหา
บุคคลเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งวา่งดงักล่าวได ้ หากปล่อยทิ้งไวอ้าจเกิดความเสียหายอยา่งร้ายแรงต่อการ
บริหารงานของเทศบาล  และเพื่อให้พนกังานเทศบาล  แต่ละแห่งมีโอกาสโอนไปปฏิบติัหน้าท่ีในระหวา่ง
เทศบาลดว้ยกนัได ้ เม่ือไดรั้บรายงานจาก ก.ท.จ.  ให้ ก.ท. พิจารณาและมีมติให้โอนพนกังาน         เทศบาล
จากเทศบาลหน่ึงไปแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลของเทศบาลอีกแห่งหน่ึงท่ีมิได้อยู่ในจงัหวดัเดียวกนัได ้ 
โดยใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีไม่สูงกวา่เดิมและไดรั้บเงินเดือนในขั้นท่ีไม่สูงกวา่เดิม 
       ในการพิจารณาของ ก.ท. ตามวรรคสาม  ให้พิจารณาว่าเหตุผลความจ าเป็นของ        
เทศบาล  โดยให ้ก.ท.จ.เป็นผูรั้บเร่ืองราวและตรวจสอบขอ้เทจ็จริงดงักล่าว  เสนอความเห็นให ้ก.ท.พิจารณา 
 
หมวด  6 
การย้าย 

  ขอ้  140    การยา้ยพนักงานเทศบาลผูด้  ารงต าแหน่งหน่ึง ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอีก
ต าแหน่งหน่ึง   ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูส้ั่งแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกนั  โดยความเห็นชอบของ  
ก.ท.จ.  และพนักงานเทศบาลผูน้ั้นต้องมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ตามท่ี      
ก.ท.ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   

  ขอ้  141    การยา้ยพนกังานเทศบาล ให้พิจารณาถึงเหตุผลความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของ
ทางราชการ  การพฒันาพนักงานเทศบาลเป็นหลกั  และอาจพิจารณาความจ าเป็นอ่ืน ๆ  ท่ีตอ้งใช้ในการ
ปฏิบติังานของราชการประกอบดว้ย 

  ขอ้  142    การยา้ยพนกังานเทศบาลผูด้  ารงต าแหน่งหน่ึงไปแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในสาย
งานเดิมทั้งสายงานผูป้ฏิบติัและสายงานผูบ้ริหาร ให้สั่งยา้ยไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัเดิม และให้
ไดรั้บเงินเดือนในขั้นเดิม 

  ขอ้  143    ภายใตบ้งัคบัขอ้ 144  ข้อ 145  และ ขอ้ 147  การยา้ยพนักงานเทศบาลผูด้  ารง
ต าแหน่งผูป้ฏิบติังานไปแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในต่างสายงาน ใหก้ระท าไดใ้นกรณี ดงัน้ี 
      (1)  กรณีเป็นต าแหน่งสายงานท่ีเร่ิมตน้ในระดับเดียวกัน ให้สั่งยา้ยไปด ารงต าแหน่ง     
สายงานอ่ืนนั้น ในระดบัเดียวกัน และให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเดิม    ทั้งน้ี  พนักงานเทศบาลผูน้ั้นต้องมี        
คุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามท่ี ก.ท. ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
แต่ไม่จ  าตอ้งเป็นผูไ้ดป้ฏิบติัราชการเก่ียวกบังานนั้นหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งมาก่อน  
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      (2)  กรณีการยา้ยสับเปล่ียนสายงานจากต าแหน่งสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั  1  ไปเป็น
ต าแหน่งสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั  2  ให้ยา้ยไปด ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกนัและให้ไดรั้บเงินเดือนใน
ขั้นเดิม  ทั้งน้ี  พนกังานเทศบาลผูน้ั้นตอ้งมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ตามท่ี 
ก.ท.ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง แต่ไม่จ  าตอ้งเป็นผูไ้ดป้ฏิบติัราชการเก่ียวกบังานนั้นหรืองานอ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้งมาก่อน  และใหด้ าเนินการ ดงัน้ี  
   (ก)  พนกังานเทศบาลผูจ้ะขอรับการแต่งตั้งเสนอค าร้องขอยา้ยไปด ารงต าแหน่งใน
สายงานอ่ืนนั้น และใหใ้ชแ้บบประเมินทา้ยประกาศน้ี   

(ข)  ใหผู้บ้งัคบับญัชาของผูข้อรับการแต่งตั้ง ไดแ้ก่ผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่า  
ปลดัเทศบาล และนายกเทศมนตรี  ประเมินบุคคลเพื่อความเหมาะสมกบัต าแหน่งของสายงานท่ีจะแต่งตั้ง
ใหม่ตามแบบประเมิน 
   (ค)   ผูท่ี้จะไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนจะตอ้งไดค้ะแนน 
จากผลการประเมินของผูบ้งัคบับญัชาแต่ละท่านไม่ต ่ากว่าร้อยละหกสิบ ส าหรับต าแหน่ง ท่ีตอ้งใช้เทคนิค
เฉพาะใหท้ดสอบความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังานดว้ย 
                (ง)   กรณีมีผูข้อรับการแต่งตั้งเกินกว่าจ านวนต าแหน่งว่างให้น าคะแนนผลการ
ประเมินของผูบ้งัคบับญัชาทุกคนรวมกนั  แลว้จดัท าบญัชีเรียงตามล าดบัคะแนนรวม  เสนอ ก.ท.จ.ให้ความ
เห็นชอบ หาก ก.ท.จ.เห็นควรก าหนดรายการประเมินเพิ่มเติม เช่น การสัมภาษณ์   การทดสอบ ก็อาจ
พิจารณาก าหนดเพิ่มเติมได ้กรณีมีคะแนนเท่ากนัใหจ้ดัเรียงตามล าดบัอาวุโสในราชการ บญัชีดงักล่าวให ้  มี
อาย ุ1 ปี นบัแต่วนัท่ี ก.ท.จ. เห็นชอบ การแต่งตั้งใหแ้ต่งตั้งเรียงล าดบัท่ีในบญัชีดงักล่าว 

  ขอ้  144    กรณีการยา้ยพนกังานเทศบาลท่ีไดรั้บคุณวฒิุเพิ่มข้ึน และไม่เคยด ารงต าแหน่งใน
สายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 3  ข้ึนไปหากจะยา้ยขา้ราชการผูน้ั้นไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานท่ี
เร่ิมตน้จากระดับ 3  ข้ึนไปผูน้ั้นจะต้องเป็นผูท่ี้สอบแข่งขนัได้หรือสอบคดัเลือกได้ในต าแหน่งซ่ึงอยู่ใน          
สายงานท่ีจะยา้ยและบญัชีการสอบแข่งขนัไดห้รือสอบคดัเลือกไดย้งัไม่ถูกยกเลิกดว้ย  เวน้แต่ผูน้ั้นไดรั้บ 
คุณวุฒิท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งโดยได้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง       
ทุนของเทศบาล หรือเป็นผูไ้ดรั้บคุณวฒิุท่ี ก.ท. ก าหนดใหค้ดัเลือกบรรจุเขา้รับราชการได ้

  ข้อ  145    การยา้ยพนักงานเทศบาลไปแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีก าหนด        
เป็นต าแหน่งผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์หรือต าแหน่งทางวิชาการ  พนักงานเทศบาลผูน้ั้นตอ้งผ่านการ
ประเมินบุคคล  และการปฏิบัติงานหรือผลงาน   ตามท่ีก าหนดในหมวด 9 ว่าด้วยการเล่ือนและแต่งตั้ ง           
พนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึนดว้ย 

ขอ้  146    การยา้ยพนกังานเทศบาลผูด้  ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาลไปแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในต่างสายงาน ผูน้ั้นจะตอ้งด ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกบัต าแหน่งของสายงานท่ีจะแต่งตั้งใหม่ 
และตอ้งมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งของต าแหน่งสายงานท่ีจะแต่งตั้งใหม่  โดยให้
ด าเนินการสอบคดัเลือก  ตามขอ้  1 (3)  แห่งประกาศ ก.ท. เร่ือง  มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์และ
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เง่ือนไขการคดัเลือก  การบรรจุแต่งตั้ง  การยา้ย  การโอน  การรับโอน  การเล่ือนระดบัและการเล่ือนขั้น
เงินเดือน 
  การยา้ยเพื่อแต่งตั้ งพนักงานเทศบาลผูด้  ารงต าแหน่งในสายงานผูป้ฏิบัติงานไปด ารง
ต าแหน่งในสายผูบ้ริหาร  หรือการยา้ยเพื่อแต่งตั้งพนกังานครูเทศบาลสายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา  หรือการ
ยา้ยเพื่อแต่งตั้งพนกังานเทศบาลผูด้  ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 1  หรือ  ระดบั 2  ให ้ 
ด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 3  หรือยา้ยเพื่อแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลให้ด ารงต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก ์ระดบั 4 ระดบั 5 หรือระดบั 6 ใหด้ าเนินการโดยวธีิการสอบคดัเลือกตามขอ้ 1 (3)  แห่งประกาศ ก.ท. 
เร่ือง  มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการคดัเลือก  การบรรจุแต่งตั้ง  การยา้ย  การโอน  การ
รับโอน  การเล่ือนระดบัและการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

  ข้อ  147    การยา้ยพนักงานเทศบาลผูด้  ารงต าแหน่งใดไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน        
สายงานท่ีต ่ ากว่าต าแหน่งสายงานเดิม หรือมีระดับต ่ากว่าเดิม หรือยา้ยพนักงานเทศบาลในต าแหน่ง         
สายผูบ้ริหารหรือสายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา  ไปแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งสายผูป้ฏิบติังาน ให้กระท า       
ไดต่้อเม่ือพนกังานเทศบาลผูน้ั้นสมคัรใจ และไดรั้บความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  
  ในการยา้ยพนกังานเทศบาลตามวรรคหน่ึง  ก.ท.จ. ตอ้งพิจารณา  โดยค านึงถึงเหตุผลความ
จ าเป็นและประโยชน์ท่ีทางราชการจะไดรั้บ      โดยให้ไดรั้บเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ี
ไดรั้บแต่งตั้งในขั้นท่ีเทียบไดต้รงกนักบัขั้นเงินเดือนของอนัดบัเดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน แต่ละอนัดบั
ท่ีพนักงานจะไดรั้บเม่ือได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทา้ยประกาศก าหนด  การให้พนักงาน       เทศบาล
ไดรั้บเงินเดือน   แต่ถ้าผูน้ั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีไดรั้บแต่ง
ตั้งอยูแ่ลว้  ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในขั้นสูงของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 

ขอ้  148   ในการสั่งยา้ยพนกังานไปแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในต่างสายงาน  ใหค้  านึงถึง 
 
โอกาสในความกา้วหนา้ของพนกังานในการเล่ือนระดบัสูงข้ึนในต าแหน่งท่ีก าหนดส าหรับผูป้ฏิบติังานท่ีมี
ประสบการณ์ดว้ยซ่ึงอาจท าให้พนกังานผูน้ั้นมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีแต่งตั้งใหม่ไม่
ครบตามหลกัเกณฑก์ารเล่ือนระดบัดงักล่าวได ้

  ข้อ  149     เม่ือมีค าสั่งย ้ายพนักงานเทศบาลไปแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งใดแล้ว  ให้
ผูบ้งัคบับญัชาแจง้หนา้ท่ี  และความรับผดิชอบของต าแหน่งดงักล่าว  ใหพ้นกังานเทศบาลผูน้ั้นทราบในวนัท่ี
ไปรายงานตวั  รับมอบหนา้ท่ีเพื่อประโยชน์ในการปฏิบติังาน  ในต าแหน่งนั้นต่อไป 

  ข้อ  150  การยา้ยสับเปล่ียนพนักงานครูเทศบาลท่ีสังกัดสถานศึกษาสายงานผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  ให้ด ารงต าแหน่งแทนท่ีซ่ึงกันและกนั  จะต้องเป็นต าแหน่งเดียวกัน  เช่น  ผูด้  ารงต าแหน่ง       
ผูช่้วยอาจารยใ์หญ่  กบัผูด้  ารงต าแหน่งผูช่้วยอาจารยใ์หญ่  หรือผูด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน  กบั ผู ้
ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน  เป็นตน้  โดยให้คงเลขท่ีประจ าต าแหน่งไวท่ี้เดิม  ส่วนระดบั  เงินเดือน  
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ตามต าแหน่งให้ตามตวับุคคลไปก าหนดต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งใหม่  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผูส้ั่งแต่งตั้ง  
โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.  ทั้งน้ีใหห้มายความรวมถึงการยา้ยสับเปล่ียนใหแ้ทนท่ีอตัราวา่งดว้ย 

  ขอ้  151    การยา้ยสับเปล่ียนพนกังานครูเทศบาลท่ีสังกดัสถานศึกษา  สายงานผูส้อนและ
ผูส้นับสนุนการสอน  ให้ด ารงต าแหน่งแทนท่ีซ่ึงกันและกัน  จะต้องเป็นต าแหน่งและสาขาวิชาเอก        
เดียวกนั  เช่น  ผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์1  สาขาวิชาเอกภาษาองักฤษ  กบัผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์1   สาขา
วชิาเอก  ภาษาองักฤษ  หรือผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์2  สาขาวชิาเอกคณิตศาสตร์  กบัผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์
2  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์  เป็นตน้  โดยให้คงเลขท่ีประจ าต าแหน่งไวท่ี้เดิม  ส่วน ระดบัเงินเดือนตาม
ต าแหน่งให้ตามตวับุคคลไปก าหนดต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งใหม่  โดยให้นายกเทศมนตรีเป็นผูส้ั่งแต่งตั้ง  โดย
ความเห็นชอบของ ก.ท.จ.ทั้งน้ีใหห้มายความรวมถึง  การยา้ยสับเปล่ียนใหแ้ทนท่ีอตัราวา่งดว้ย 
  ในกรณีท่ีมีเหตุผลจ าเป็นพิเศษท่ีไม่อาจด าเนินการตามวรรคหน่ึง  ก.ท.จ.อาจให้ความ       
เห็นชอบในการพิจารณาการยา้ยสับเปล่ียนพนักงานครูเทศบาล  โดยไม่จ  าเป็นตอ้งด ารงต าแหน่งหรือจบ
สาขาวชิาเอกเดียวกนัก็ได ้

หมวด  7 
การโอน 

  ขอ้  152    การโอนพนกังานเทศบาลจากเทศบาลหน่ึงไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนกังาน
เทศบาลในเทศบาลอีกแห่งหน่ึง ใหโ้อนและแต่งตั้งจากพนกังานเทศบาล  ในกรณีใดกรณีหน่ึง ดงัน้ี 
  (1)  ผูส้อบแข่งขันได้  หรือผูส้อบคัดเลือกได้ในต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ งนั้ น หรือผูไ้ด้รับ                  
การคดัเลือกเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึนนั้น   
   
 

(2)  ผูข้อโอนต าแหน่งบริหารและสายงานผูบ้ริหารสถานศึกษาภายใน  15  วนั นับแต่
ต าแหน่งวา่ง  ตามขอ้  159 

(3)  ผูไ้ดรั้บการคดัเลือก โดย ก.ท.จ.ไดมี้ มติเห็นชอบใหเ้ทศบาลรับโอนพนกังานเทศบาล 
อ่ืน มาแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งบริหารหรือสายงานผู ้บริหารสถานศึกษาในระดับท่ีไม่ สูงกว่าเดิม                
ตามขอ้ 160 
  (4)  ผูข้อโอนโดยการโอนสับเปล่ียนต าแหน่งในต าแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกัน        
ระหวา่งเทศบาล  หรือผูข้อโอนมาแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผูป้ฏิบติังานในเทศบาล ตามขอ้ 167 
  (5)  ผูท่ี้ ก.ท.จ.ได้มีมติให้โอนจากเทศบาลหน่ึงไปด ารงต าแหน่งในอีกเทศบาลหน่ึงใน
จงัหวดัเดียวกนั  ตามขอ้  168 
  (6)  ผูท่ี้ ก.ท. ได้มีมติให้โอนจากเทศบาลหน่ึงไปยงัด ารงต าแหน่งในอีกเทศบาลหน่ึง        
ตามขอ้  169 
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  ขอ้  153    ในการบรรจุและแต่งตั้งผูส้อบแข่งขนัได ้หรือผูไ้ดรั้บคดัเลือกในกรณีพิเศษท่ี             
ไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนัเพื่อเขา้รับราชการเป็นพนกังานเทศบาล หรือการแต่งตั้งพนกังานเทศบาลผูส้อบ
คดัเลือกไดห้รือผูไ้ดรั้บคดัเลือกให้ด ารงต าแหน่งใดในเทศบาล  และผูส้อบแข่งขนัได ้ผูไ้ดรั้บคดัเลือกกรณีท่ี
มีเหตุพิเศษท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนั  ผูส้อบคดัเลือกได ้หรือผูไ้ดรั้บการคดัเลือกนั้นเป็นพนกังานเทศบาล
ในสังกดัเทศบาลอ่ืน  ให้เทศบาลท่ีจะบรรจุหรือแต่งตั้งนั้น เสนอเร่ืองการขอรับโอน  พนกังานเทศบาลผูน้ั้น
เพื่อแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได้ ได้รับคดัเลือกในกรณีพิเศษท่ีไม่จ  าเป็นต้องสอบแข่งขัน         
สอบคดัเลือกได ้หรือไดรั้บคดัเลือก แลว้แต่กรณี  ให ้ก.ท.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  

ขอ้  154    ในการโอนพนกังานเทศบาลผูส้อบแข่งขนัได ้ผูไ้ดรั้บคดัเลือกในกรณีพิเศษท่ี  
ไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนั ผูส้อบคดัเลือกได้ หรือผูไ้ด้รับคดัเลือก  ให้เทศบาลท่ีจะรับโอนมีหนังสือแจง้ 
ความประสงค์จะรับโอนพร้อมความเห็นชอบของ  ก.ท.จ.ท่ีจะรับโอนให้เทศบาลสังกัดเดิมของผูท่ี้จะ         
โอนทราบ  และให้เทศบาลสังกดัเดิม ของผูท่ี้จะโอนเสนอเร่ืองการให้โอนพนักงานผูท่ี้จะโอนไปนั้นให ้        
ก.ท.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

  ข้อ  155    ในการออกค าสั่งรับโอนพนักงานเทศบาลของเทศบาลท่ีจะรับโอน  และ           
การออกค าสั่งใหพ้นกังานเทศบาลพน้จากต าแหน่งและหนา้ท่ีของเทศบาลสังกดัเดิมตามมติของ ก.ท.จ. ของ
แต่ละแห่ง ตามขอ้  153  และขอ้ 154  ใหเ้ทศบาลทั้งสองแห่งประสานกนั เพื่อออกค าสั่งการรับโอนพนกังาน
เทศบาล และการใหพ้นกังานเทศบาลพน้จากต าแหน่งและหนา้ท่ี โดยก าหนดใหมี้ผลในวนัเดียวกนั   

  ขอ้  156    ให้พนกังานเทศบาลท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได ้หรือไดรั้บ
คดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแข่งขนั ไดรั้บเงินเดือน  ดงัน้ี 

 

 
      (1)  กรณีแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งในระดับเดิม  และผูน้ั้ นได้รับเงินเดือนต ่ากว่าหรือ      
เท่าคุณวุฒิ  ให้ไดรั้บเงินเดือนตามวุฒิ  แต่หากผูน้ั้นไดรั้บเงินเดือนสูงกวา่คุณวุฒิ  ให้ไดรั้บเงินเดือนในขั้น     
ท่ีไดรั้บอยูเ่ดิม 
      (2)  กรณีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงกว่าเดิม  และผูน้ั้ นได้รับเงินเดือนต ่า         
กว่าหรือเท่าคุณวุฒิ  ให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ   แต่หากผูน้ั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ  ให้ได้รับ        
เงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได้หรือได้รับคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษไม่       
จ าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแข่งขนัในขั้นท่ีเทียบไดต้รงกนักบัขั้นเงินเดือนของอนัดบัเดิม  ตามตารางเทียบขั้น
เงินเดือนแต่ละอนัดบัท่ีพนกังานจะไดรั้บเม่ือไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทา้ยประกาศน้ี 
      (3)  กรณีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัต ่ากว่าเดิม  และผูน้ั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่า           
คุณวุฒิ  ให้ไดรั้บเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัไดห้รือไดรั้บคดัเลือกในกรณีท่ี         
มีเหตุพิเศษท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแข่งขนัในขั้นท่ีเทียบไดต้รงกนักบัขั้นเงินเดือนของอนัดบัเดิม   



 62 
ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแต่ละอนัดบัท่ีพนักงานจะไดรั้บเม่ือไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทา้ย
ประกาศน้ี  และหากผูน้ั้นไดรั้บเงินเดือนสูงกวา่ขั้นสูงของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได้
หรือไดรั้บคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ ท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแข่งขนั  ให้ไดรั้บเงินเดือนในขั้นสูง
ของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้ หรือได้รับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่
จ  าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแข่งขนันั้น 

  ข้อ  157    ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น  นายกเทศมนตรีจะด าเนินการ   ให้พนักงาน 
เทศบาลท่ีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได้ หรือได้รับคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่
จ  าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแข่งขนั  ซ่ึงไดรั้บเงินเดือนสูงกวา่คุณวฒิุ  ใหไ้ดรั้บเงินเดือนตามคุณวฒิุก็ได ้  หาก
มี การระบุเง่ือนไขการให้ไดรั้บเงินเดือนตามคุณวุฒิไวใ้นประกาศสอบแข่งขนั หรือคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตุ
พิเศษท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนัในคร้ังนั้น 

  ขอ้  158    ให้พนกังานเทศบาลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสอบคดัเลือกได ้หรือ
ไดรั้บคดัเลือกท่ีมิใช่กรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนั ไดรั้บเงินเดือน  ตามท่ีก าหนดในหมวด  
3  วา่ดว้ยอตัราเงินเดือนและวธีิการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  แลว้แต่กรณี 

ข้อ  159    ภายใต้บังคับข้อ  139  และข้อ 152  เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาพนักงาน          
เทศบาลใหเ้กิดประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลเป็นส่วนรวม  ก.ท.จ. อาจมีมติให้ความเห็นชอบ
ให้รับโอนพนกังานเทศบาลจากเทศบาลอ่ืนท่ีประสงค์ขอโอนมาเป็นพนกังานเทศบาลในต าแหน่งบริหาร
และสายงานผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีวา่งของเทศบาลนั้น   โดยนายกเทศมนตรีท่ีเก่ียวขอ้งไดต้กลงยินยอมใน
การโอนนั้นแลว้  และเทศบาลท่ีรับโอนไดเ้สนอขอความเห็นชอบต่อ  ก.ท.จ.ภายใน  15  วนั  นับแต่วนัท่ี
ต าแหน่งนั้นว่างลง  เม่ือ ก.ท.จ.ไดพ้ิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้นายกเทศมนตรีออกค าสั่งแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีไม่สูงกวา่เดิมและไดรั้บเงินเดือนในขั้นท่ีไม่สูงกวา่เดิม 

 

  ขอ้  160    ในกรณีการโอนพนกังานเทศบาลมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหารและสายงาน
ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีวา่ง  เม่ือพน้ระยะเวลาตามท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ 159  และ ก.ท.จ. พิจารณาด าเนินการ
ตามขอ้  139 (2)  หรือ (4)  ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกเพื่อรับโอน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 คน   
ดงัน้ี 

(1) ผูเ้หมาะสมใน  ก.ท.จ.    เป็นประธานกรรมการ 
(2) นายกเทศมนตรีในเทศบาลท่ีมีต าแหน่งวา่ง หรือผูแ้ทน 1 คน เป็นกรรมการ 
(3) นายกเทศมนตรีท่ีเป็นผูแ้ทนใน ก.ท.จ. 1 คน    เป็นกรรมการ 
(4) ผูแ้ทนหน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 2 คน  เป็นกรรมการ 
(5) ผูท้รงคุณวฒิุ  จ  านวนไม่นอ้ยกวา่  2  คน    เป็นกรรมการ 

  ให ้ ก.ท.จ.  แต่งตั้งพนกังานเทศบาลคนหน่ึงเป็นเลขานุการ 
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  ข้อ  161   กรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารับโอนท่ีแต่งตั้งจากผูแ้ทนเทศบาลตามข้อ           
160 (2)   ให้ ก.ท.จ. แต่งตั้ งจากนายกเทศมนตรี  หรือรองนายกเทศมนตรี หรือเทศมนตรี ผู ้ท่ีนายก        
เทศมนตรีมอบหมายเป็นกรรมการแทน 
  ส่วนกรรมการท่ีเป็นนายกเทศมนตรีตามข้อ  160 (3)  ให้พิจารณาแต่งตั้ งจากนายก           
เทศมนตรีท่ีเป็นผูแ้ทนเทศบาลใน ก.ท.จ.  จ  านวน  1  คน 

ขอ้  162    กรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารับโอนท่ีแต่งตั้งจากผูแ้ทนหน่วยราชการ      
ตามขอ้ 160 (4)  ให้ ก.ท.จ.  แต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนราชการประจ าจงัหวดั ซ่ึงเป็นส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง            
กบัการบริหารงานของเทศบาล หรือขา้ราชการพลเรือนตั้งแต่ ระดบั 7 ข้ึนไป  ในสังกดัส่วนราชการนั้น
พนกังานซ่ึงมีระดบัไม่ต ่ากวา่ระดบัของต าแหน่งท่ีจะคดัเลือกเพื่อแต่งตั้งในต าแหน่งนั้น 

  ขอ้  163    กรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารับโอนท่ีแต่งตั้งจากผูท้รงคุณวุฒิ  ตามขอ้   160 
(5)  ให้ ก.ท.จ.  แต่งตั้งจากผูท้รงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.  หรือผูท้รงคุณวฒิุอ่ืนท่ีมีความรู้ ความสามารถในดา้นการ
บริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ หรือดา้นกฎหมาย ซ่ึงอาจเป็นขา้ราชการหรือบุคคลทัว่ไป
ท่ีมีความรู้ความสามารถดงักล่าว 

  ขอ้  164    เลขานุการคณะกรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารับโอนตามขอ้ 160  วรรคสอง ให ้ 
ก.ท.จ. แต่งตั้งจากปลดัเทศบาล หรือพนกังานเทศบาลต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ผูอ้  านวยการกอง หรือหัวหนา้ส่วน
ราชการท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี 
  ให้เลขานุการคณะกรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารับโอน  ท าหน้าท่ีในงานด้านธุรการ             
ต่าง ๆ  ของคณะกรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารับโอน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ขอ้  165    หลกัเกณฑก์ารคดัเลือก วธีิการคดัเลือก และการก าหนดคุณสมบติัของผูท่ี้มี      

        
สิทธิเขา้รับการคดัเลือกเพื่อโอนตามขอ้ 160  ให้น าหลกัเกณฑ์และวธีิการท่ีก าหนดไวส้ าหรับการคดัเลือก  ผู ้
ด ารงต าแหน่งบริหารเพื่อแต่งตั้งให้มีระดบัสูงข้ึนตามท่ีก าหนดในหมวด 4 วา่ดว้ยการคดัเลือก มาใช้บงัคบั
โดยอนุโลม 

  ขอ้  166    ให้คณะกรรมการคดัเลือก ด าเนินการคดัเลือกผูมี้คุณสมบติัตามท่ีก าหนดและ     
ได้แจง้ความประสงค์สมคัรเข้ารับการคดัเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก  แล้วประกาศผลการ         
คดัเลือกเสนอให ้ ก.ท.จ. พิจารณารับโอน 

  ขอ้  167    ภายใตบ้งัคบัขอ้ 152   เพื่อประโยชน์แก่ราชการ เทศบาล  อาจโอนสับเปล่ียน
ต าแหน่งพนักงานเทศบาลในต าแหน่งเดียวกันได้   โดยความสมัครใจของพนักงานผูโ้อน   และนายก            
เทศมนตรีของเทศบาลท่ีเก่ียวขอ้งได ้ตกลงยินยอมในการโอนดงักล่าวแลว้  ให้เทศบาลท่ีเก่ียวขอ้งเสนอขอ
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ความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ.  เม่ือ  ก.ท.จ. ไดพ้ิจารณาให้ความเห็นชอบแลว้  ให้นายกเทศมนตรีออกค าสั่ง 
แต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีไม่สูงกวา่เดิม และไดรั้บเงินเดือนในขั้นท่ีไม่สูงกวา่เดิม 
  การโอนพนกังานเทศบาลอ่ืน มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผูป้ฏิบติังานในเทศบาล อาจกระท า
ไดโ้ดยความสมคัรใจของผูจ้ะขอโอน  และไดรั้บความยนิยอมจากนายกเทศมนตรีของเทศบาลท่ีจะรับโอนนั้น    
เม่ือ ก.ท.จ. ไดพ้ิจารณาให้ความเห็นชอบแลว้  ใหน้ายกเทศมนตรีออกค าสั่งแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ี
ไม่สูงกวา่เดิม และไดรั้บเงินเดือนในขั้นท่ีไม่สูงกวา่เดิม 
  การโอนพนกังานเทศบาลตามวรรคสองมาด ารงต าแหน่งในระดบัต ่ากว่าเดิมอาจกระท าได้
ต่อเม่ือพนกังานเทศบาลผูน้ั้นสมคัรใจและไดรั้บความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  ในการน้ี  ก.ท.จ. ตอ้งพิจารณาโดย
ค านึงถึงเหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์ท่ีทางราชการจะไดรั้บ   โดยก าหนดให้ไดรั้บเงินเดือนในขั้นท่ีเทียบ
ได้ตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม  ตามตารางเปรียบเทียบขั้นเงินเดือนแต่ละอันดับท่ีพนักงาน       
เทศบาล จะได้รับเม่ือได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท้าย ประกาศน้ี  แต่หากผูน้ั้นไดรั้บเงินเดือนสูงกว่า     
ขั้นสูงของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งนั้น ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในขั้นสูงของอนัดบัส าหรับต าแหน่งนั้น 

ขอ้  168    ภายใตบ้งัคบัขอ้  159  และขอ้  167  ในกรณีมีเหตุผลและความจ าเป็นท่ีส าคญั
เป็นประโยชน์ต่อราชการของเทศบาล  โดยส่วนรวม  ก.ท.จ.อาจพิจารณาและมีมติให้ความเห็นชอบให้โอน
พนกังานเทศบาลหน่ึงมาแต่งตั้งเป็นพนกังานเทศบาลของเทศบาลอีกแห่งหน่ึงในจงัหวดัเดียวกนัได ้ โดยให้
ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีไม่สูงกวา่เดิม  และไดรั้บเงินเดือนในขั้นท่ีไม่สูงกวา่เดิม 

ข้อ  169    กรณีท่ีมีปัญหาขัดแยง้ระหว่างพนักงานเทศบาลกับนายกเทศมนตรีและไม่
สามารถด าเนินการโอนระหวา่งเทศบาลภายในจงัหวดัตามขอ้  168 ได ้ ก.ท.จ.จะรับเร่ืองราวและตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง  เหตุผลความจ าเป็นของเทศบาล  เหตุผลความจ าเป็นของนายกเทศมนตรีหรือค าร้องของ
พนกังานเทศบาลท่ียืน่ความประสงคแ์ลว้แต่กรณี  พร้อมเสนอรายละเอียดหลกัฐานให ้ก.ท. พิจารณาและ 

 

 

มีมติเห็นชอบให้โอนพนกังานเทศบาลระหวา่งเทศบาลในระหวา่งจงัหวดัในระดบัเดียวกนัได ้ โดยค านึงถึง
ความเหมาะสม  ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์แก่เทศบาล 

ในกรณีต าแหน่งบริหารและสายงานผูบ้ริหารสถานศึกษาของเทศบาลวา่งลงหลายต าแหน่ง
พร้อมกนัในหลายเทศบาลในหลายจงัหวดั  เพื่อประโยชน์ในการพฒันาพนกังานเทศบาล                   ให้เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลเป็นส่วนรวม  ก.ท. จะพิจารณาและมีมติให้โอน พนักงาน
เทศบาลในระหวา่งจงัหวดัได ้ ทั้งน้ี  ตามระยะเวลาท่ี ก.ท.ก าหนด 

ในการด าเนินการตามวรรคหน่ึงและวรรคสองให้  พนกังานเทศบาลยื่นค าร้องและรายงาน
เหตุผลความจ าเป็นต่อ ก.ท.จ. หรือเทศบาลรายงานเหตุผลความจ าเป็นของนายกเทศมนตรีต่อ ก.ท.จ.เม่ือ 
ก.ท.จ.ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงดงักล่าวแลว้เสนอความเห็นให ้ก.ท.พิจารณา 
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ขอ้  170    การโอนพนกังานเทศบาล ตามท่ีก าหนดในหมวดน้ีให้นายกเทศมนตรีมีค าสั่ง

รับโอนและแต่งตั้งพนกังานเทศบาล  ดงักล่าวให้ด ารงต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได ้สอบคดัเลือกได ้หรือไดรั้บ
คดัเลือก ตามขอ้ 152 และ ขอ้ 153 หรือต าแหน่งท่ี ก.ท.จ. มีมติให้ความเห็นชอบให้รับโอนและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งใด ตามขอ้ 159  ขอ้ 167  ขอ้  168  และขอ้  169   ให้นายกเทศมนตรีของเทศบาลสังกดัเดิมมี
ค าสั่งให้พนกังานเทศบาลผูน้ั้นพน้จากต าแหน่ง  ทั้งน้ี ให้ก าหนดวนัท่ีในค าสั่งรับโอนและค าสั่ง ให้พน้จาก
ต าแหน่งใหมี้ผลในวนัเดียวกนั 

การสั่งการโอนพนกังานเทศบาล และการสั่งใหพ้นกังานเทศบาลพน้จากต าแหน่งตามวรรค
หน่ึง  ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  
 
หมวด  8 
การรับโอน 

ขอ้  171    การรับโอนพนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนและการรับโอนขา้ราชการประเภทอ่ืนท่ี                           
ไม่ใช่ขา้ราชการการเมืองหรือขา้ราชการวิสามญัมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลให้รับโอนและ
แต่งตั้งเป็นพนกังานเทศบาลจากผูส้อบแข่งขนัได ้ผูไ้ดรั้บการคดัเลือกในต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งโดยกรณีพิเศษ
ตามขอ้ 109 (2)  โดยให้ด ารงต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได ้หรือ  ไดรั้บการคดัเลือกนั้น และให้ไดรั้บเงินเดือน
ตามคุณวุฒิส าหรับต าแหน่งนั้น  เวน้แต่ ผูน้ั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ      ให้ได้รับเงินเดือนเท่ากับ    
เงินเดือนท่ีได้รับอยู่เดิม แต่ถ้าไม่มีขั้นเงินเดือนเท่ากบัเงินเดือนท่ีได้รับอยู่เดิม ให้ได้รับเงินเดือนส าหรับ
ต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได ้หรือไดรั้บการคดัเลือกในขั้นท่ีเทียบไดต้รงกนักบัขั้นเงินเดือนท่ีไดรั้บอยูเ่ดิมตาม   
ตารางเปรียบเทียบขั้นเงินเดือนแต่ละอนัดบัท่ีขา้ราชการจะไดรั้บ เม่ือไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทา้ย
ประกาศน้ี  แต่ถา้ผูน้ั้นไดรั้บเงินเดือนสูงกวา่ขั้นสูงของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัไดห้รือ
ไดรั้บการคดัเลือก   ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในขั้นสูงของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งนั้น 
 
 
  การรับโอนพนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนและการรับโอนขา้ราชการประเภทอ่ืนตามวรรคหน่ึง   
มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนกังานเทศบาล ในต าแหน่งบริหารและสายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา ให้รับโอน
และแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลจากผูไ้ดรั้บการคดัเลือก  โดยให้ด าเนินการร่วมกบัการคดัเลือกเพื่อโอน
พนกังานเทศบาลตามขอ้  160  และขอ้  165   ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดตาม   ขอ้  139 (4)   โดยให้
มาด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีไม่สูงกวา่เดิม และใหไ้ดรั้บเงินเดือน ในขั้นท่ีไม่สูงกวา่เดิม 

ขอ้  172    ในกรณีเทศบาลมีเหตุผลและความจ าเป็นอยา่งยิง่เพื่อประโยชน์แก่ราชการ   
เทศบาลอาจขอรับโอนพนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน หรือขา้ราชการประเภทอ่ืนท่ีไม่ใช่ขา้ราชการการเมืองหรือ
ขา้ราชการวิสามญั ท่ีมีความประสงค์จะขอโอนมาแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลในต าแหน่งผูป้ฏิบติังาน     
ให้เทศบาล  เสนอ ก.ท.จ.  โดยให้ช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็น ความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์การท างาน 
และความช านาญการของผูท่ี้จะขอโอนและประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับ เม่ือ  ก.ท.จ. ได้พิจารณาให้
ความเห็นชอบแล้วให้นายกเทศมนตรีสั่งรับโอน  และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นพนักงาน     เทศบาล  
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ส่วนจะบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดบัใด และจะให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด  ให้  ก.ท.จ. เป็นผู ้
ก  าหนด  แต่จะตอ้งไม่สูงกวา่พนกังานเทศบาลท่ีมีคุณวฒิุ ความสามารถ และความช านาญในระดบัเดียวกนั 

ขอ้  173    การรับโอนพนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนหรือการรับโอนขา้ราชการประเภทอ่ืน       
มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนกังานเทศบาลตามขอ้  171  และขอ้  172  ให้นายกเทศมนตรีมีค าสั่งให้รับโอน
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาลแลว้ ให้มีหนงัสือแจง้การรับโอนให้ส่วนราชการสังกดัเดิม
ของผูท่ี้จะโอนออกค าสั่งให้ผูน้ั้นพน้จากต าแหน่งและหน้าท่ี   ทั้งน้ี    ให้ก าหนดวนัท่ีในค าสั่งรับโอนและ
ค าสั่งให้พน้จากต าแหน่งเป็นวนัเดียวกนั  การออกค าสั่งรับโอนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในเทศบาลตาม
วรรคหน่ึง  ให ้ ก.ท.จ. ใหค้วามเห็นชอบก่อน 

ขอ้  174    การรับโอนพนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนหรือการรับโอนขา้ราชการประเภทอ่ืนมา   
บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนกังานเทศบาล ตอ้งอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
     (1)  ต าแหน่งท่ีจะน ามาใชใ้นการรับโอน ตอ้งเป็นต าแหน่งวา่งท่ีมีอตัราเงินเดือน  
     (2 )  ผู ้ ไ ด้ รั บ ก ารบ รร จุ แ ล ะแ ต่ งตั้ ง ให้ ด าร งต าแห น่ ง ใด  ต้ อ ง มี คุ ณ ส มบั ติ ต รงต าม                           
คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้น 
     (3)  ผูใ้ดท่ีด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ระดบั 3 หากไม่เคยไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งท่ี
ใช้วุฒิตั้งแต่ระดบัปริญญาตรีหรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่าน้ีข้ึนไปเป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน 
หรือไม่เคยได้รับแต่งตั้งโดยผลการสอบแข่งขันหรือการคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จ  าเป็นต้อง
สอบแข่งขนัให้ด ารงต าแหน่งท่ีตอ้งใช้วุฒิตั้งแต่ปริญญาตรีหรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่าน้ี เป็นคุณสมบติัเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งมาก่อน   หากจะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 3        ข้ึนไป  ผูน้ั้น
จะตอ้งเป็นผูส้อบแข่งขนัไดใ้นต าแหน่งสายงานท่ีจะรับโอน และบญัชีสอบแข่งขนันั้นยงัไม่     ยกเลิก 
     (4)  การรับโอนเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีตอ้งด าเนินการคดัเลือกหรือตอ้งประเมินบุคคล ผูข้อ
โอนจะตอ้งผา่นการคดัเลือกหรือผา่นการประเมินบุคคลก่อน 
 
     (5) การรับโอนเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใด ของเทศบาลใดตอ้งไม่มีผูส้อบแข่งขนัได้
ในต าแหน่งสายงานนั้นของเทศบาลนั้น หรือของ ก.ท.จ.นั้น  ข้ึนบญัชีรอการบรรจุอยู ่ หรือไม่มี       ผูส้อบ
คดัเลือกได ้หรือผูไ้ดรั้บคดัเลือกในต าแหน่งสายงานนั้นของเทศบาลนั้น หรือของ ก.ท.จ.นั้น ข้ึนบญัชี     รอ
การแต่งตั้งอยู ่

ขอ้  175    เพื่อประโยชน์ในการนบัเวลาราชการใหถื้อวา่เวลาราชการหรือเวลาท างานของ        
ผูท่ี้โอนมาตามท่ีก าหนดในหมวดน้ี   ในขณะท่ีเป็นพนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน หรือขา้ราชการประเภทอ่ืนนั้น 
เป็นเวลาราชการของพนกังานเทศบาล 
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หมวด  9 
การเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล 
(รวมพนักงานครูเทศบาลทีไ่ม่สังกดัสถานศึกษา) 

ขอ้  176    การเล่ือนพนกังานเทศบาลข้ึนแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน ใหเ้ล่ือน 
และแต่งตั้งจากผูส้อบแข่งขนัได ้  หรือผูส้อบคดัเลือกเพื่อด ารงต าแหน่งนั้นได ้  หรือจากผูไ้ดรั้บคดัเลือกเพื่อ
ด ารงต าแหน่งนั้น  

ขอ้  177    การเล่ือนและแต่งตั้งผูส้อบแข่งขนัได ้     ผูส้อบคดัเลือกไดห้รือผูไ้ดรั้บการ            
คดัเลือกให้เล่ือนและแต่งตั้งตามล าดบัท่ีในบญัชีสอบแข่งขนัหรือบญัชีสอบคดัเลือกหรือบญัชีผูไ้ดรั้บการ 
คดัเลือกนั้น  แลว้แต่กรณี     ส าหรับการเล่ือนและแต่งตั้งจากผูไ้ดรั้บคดัเลือกให้เล่ือนและแต่งตั้งตามความ
เหมาะสมโดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ  ความประพฤติ และประวติัการรับราชการ   ซ่ึงจะตอ้งเป็นผูมี้
ผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถแลว้ 

ขอ้  178    การเล่ือนและแต่งตั้งพนกังานเทศบาล ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน 
จากผูส้อบแข่งขนัได ้ใหไ้ดรั้บแต่งตั้งได ้ ดงัน้ี 
      (1)  เล่ือนผูซ่ึ้งได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพ    หรือปริญญาตรงตามคุณสมบติัเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งในระดบั  2 ระดบั  3 หรือระดบั  4  และสอบแข่งขนัเพื่อด ารงต าแหน่งนั้นได ้  ข้ึนแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งนั้น 
      (2)  การเล่ือนกรณีดงักล่าว จะเล่ือนข้ึนแต่งตั้งไดต่้อเม่ือถึงล าดบัท่ีท่ีผูน้ั้นสอบแข่งขนัได ้
ตามล าดบัท่ีในบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ส าหรับเงินเดือนท่ีไดรั้บใหเ้ป็นไปตามคุณวฒิุท่ีประกาศรับสมคัร   
      (3)  หลกัสูตรและวิธีการสอบแข่งขนั  ให้ด าเนินการตามหมวด 4 ว่าด้วยการคดัเลือก  
แห่งประกาศหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการสอบแข่งขนัส าหรับพนกังานเทศบาลท่ี ก.ท. ก าหนด  
      (4)  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผูส้ั่งเล่ือนและแต่งตั้งตามล าดบัท่ีในบญัชีผูส้อบแข่งขนัได้
โดยความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 

ขอ้  179    การเล่ือนและแต่งตั้งพนกังานเทศบาล   ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึนจาก       
ผูส้อบคดัเลือกได ้ใหเ้ล่ือนและแต่งตั้งได ้  ดงัน้ี  

(1)  เล่ือนและแต่งตั้งผูด้  ารงต าแหน่งในสายงานผูป้ฏิบติังานใหด้ ารงต าแหน่งใน 
สายงานผูบ้ริหารของเทศบาล 
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              (2)  เล่ือนและแต่งตั้ งผูด้  ารงต าแหน่งสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดับ  1    หรือระดับ    2                   
ใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั   3   

 (3)   เล่ือนและแต่งตั้งพนกังานครูเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งสายงานศึกษานิเทศก ์
 (4)  เป็นผูมี้คุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ี   ก.ท.ก าหนดไวใ้น
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระดบัท่ีจะแต่งตั้ง   และตอ้งเป็นผูไ้ดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากวา่ขั้น
ต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งนั้น  
   (5)  หลกัสูตรและวิธีการสอบคดัเลือก ให้ด าเนินการตามหมวด 4   ว่าดว้ยการคดัเลือก      
แห่งประกาศหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบคดัเลือกส าหรับพนักงานเทศบาลท่ี ก.ท. 
ก าหนด 
 (6)  ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูส้ั่งเล่ือนและแต่งตั้งตามล าดบัท่ีในบญัชีผูส้อบคดัเลือกไดโ้ดย

ความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 

  ข้อ  180    การเล่ือนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้ส าหรับ
ต าแหน่งทีก่ าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบจากผู้ได้รับการคัดเลือกจากผู้ทีไ่ด้รับการคัดเลือก   

    (1)  เล่ือนและแต่งตั้งในระดบัควบขั้นตน้  ไดแ้ก่   เล่ือนและแต่งตั้งผูท่ี้ไดรั้บเงินเดือน 
ยงัไม่ถึงขั้นต ่าและผูท่ี้ได้รับเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขั้นต ่าของอนัดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีจะเล่ือนข้ึน            
แต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึนโดยไม่เปล่ียนสายงาน  ดงัต่อไปน้ี 
          (ก)  เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่ง  ระดบั  1   ของสายงานใดท่ีเร่ิมตน้จาก  ระดบั  1 ข้ึนด ารง
ต าแหน่งระดบั 2 ของสายงานนั้น                 
          (ข)  เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั   2   ของสายงานใดท่ีเร่ิมตน้จากระดบั  2  ข้ึนด ารง
ต าแหน่งระดบั  3  ของสายงานนั้น  

         (ค)  เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งระดับ   3  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั  3  ข้ึนด ารง
ต าแหน่งระดบั   4   ของสายงานนั้น 

        (ง)  เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 4  ของสายงานแพทย ์ สายงานทนัตแพทย ์ และ 
สายงานวชิาการสัตวแพทย ์ ข้ึนด ารงต าแหน่งระดบั  5  ของสายงานนั้น 

       (2)  เล่ือนและแต่งตั้งในระดับควบข้ันสูง  ได้แก่  เล่ือนและแต่งตั้งผู้ที่ได้รับเงินเดือนไม่   
ต ่ากว่าข้ันต ่าของอนัดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่จะเล่ือนขึน้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้โดย
ไม่เปลีย่นสายงาน ดังต่อไปนี ้
          (ก)  เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่ง  ระดบั 2  ของสายงานใดท่ีเร่ิมตน้จาก  ระดบั  1  ข้ึนด ารง
ต าแหน่ง  ระดบั  3  ของสายงานนั้น  
          (ข)  เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งระดับ 3  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดับ 2 ข้ึนด ารง
ต าแหน่งระดบั 4 ของสายงานนั้น  
          (ค)  เล่ือนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ 4  ของสายงานใดที่เร่ิมต้นจากระดับ  3 ขึ้นด ารง
ต าแหน่งระดับ 5  ของสายงานน้ัน  
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          (ง)  เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 5  ของสายงานแพทย ์ สายงานทนัตแพทย ์ และสาย
งานวชิาการสัตวแพทย ์ ข้ึนด ารงต าแหน่งระดบั 6 ของสายงานนั้น      

    (3)  เป็นผูมี้คุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ี ก.ท. ก าหนดไวใ้น
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระดบัท่ีจะแต่งตั้ง  

    (4)  ใหด้ าเนินการคดัเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบติังานตามวธีิการและแบบ
ประเมินทา้ยประกาศก าหนดน้ี 
     (5)  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้ส่ังเล่ือนและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.และให้มี
ผลไม่ก่อนวนัทีผู้่บังคับบัญชาช้ันต้นบันทกึความเห็นว่าควรเล่ือนระดับได้ 

  ขอ้  181    การเล่ือนผูท่ี้ด ารงต าแหน่งระดบั 1 ระดบั  2  ระดบั 3  หรือระดบั 4  ซ่ึงเป็นผูท่ี้
ไดรั้บการคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนัใหแ้ต่งตั้งด ารงต าแหน่งในระดบัสูงข้ึน 
      (1)  ได้รับวุฒิท่ีตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน โดยได้รับ      
ทุนรัฐบาล  ทุนเล่าเรียนหลวง หรือทุนของเทศบาล  ตามขอ้ 115 (1)  
      (2)  ไดรั้บวฒิุท่ี ก.ท.ก าหนดใหค้ดัเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขา้รับราชการเป็นกรณีพิเศษตาม
ขอ้ 115 (2)  

    (3)  หลกัสูตรและวธีิการคดัเลือกใหด้ าเนินการตามประกาศหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการ 
คดัเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนัส าหรับพนกังานเทศบาลท่ี ก.ท. ก าหนด  

(3) ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูส้ั่งเล่ือนและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 

  ขอ้  182   การเล่ือนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัสูงข้ึนส าหรับต าแหน่งท่ีก าหนด   
เป็นต าแหน่งผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ ในต าแหน่งสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั   1  และระดบั   2 
  (1)   ต าแหน่งในกลุ่มงานธุรการหรือบริการทั่วไป  และกลุ่มงานท่ีปฏิบัติภารกิจหลัก        
ของส่วนราชการ ตามบญัชีรายการจ าแนกกลุ่มงานต าแหน่งฯ (บญัชีหมายเลข 1 ทา้ยประกาศน้ี) ให้ก าหนด
ต าแหน่งไดถึ้งระดบั 5 หรือ 6 ดงัน้ี 
          (ก)  ต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั  1  ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบั  1 – 3 หรือ  
4   ส าหรับระดบั   5  ใหมี้การประเมินเพื่อปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง  
          (ข)  ต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั  2  อาจปรับเป็นต าแหน่งระดบั 2 –4  หรือ 
5  ส าหรับระดบั  6 ใหมี้การประเมินเพื่อปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง  
 (2)   ต าแหน่งในกลุ่มงานเทคนิคเฉพาะด้าน  และกลุ่มงานท่ีใช้ทกัษะและความช านาญ
เฉพาะตวัตามบญัชีจ าแนกกลุ่มงานต าแหน่งฯ (บญัชีหมายเลข 1ทา้ยประกาศน้ี) ให้ก าหนดต าแหน่งไดถึ้ง
ระดบั  5 หรือ   6   ดงัน้ี 
          (ก)  ต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั   1    ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับ  1 – 3       
หรือ  4  หรือ 5  
          (ข)  ต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั    2   ก าหนดเป็นต าแหน่ง  ระดบั 2 – 4            
หรือ 5 หรือ 6 
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      ทั้งน้ี  การก าหนดต าแหน่งตามขอ้ (1) และ (2) ระดบัต าแหน่งท่ีจะปรับปรุงตอ้งไม่สูง
กวา่ระดบัของต าแหน่งของหวัหนา้หน่วยงานระดบักองหรือเทียบเท่าท่ีต าแหน่งนั้นสังกดั 
      (3)  ก .ท .จ .เห็นชอบก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งตามข้อ  (1) และ  (2) ตาม          
กรอบและแผนอตัราก าลงัของพนกังานเทศบาลยกเวน้การจะปรับต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 1 
ใหเ้ป็นระดบั 5 และต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั  2  ใหเ้ป็นระดบั  6  ตามขอ้ (1) ใหด้ าเนินการได ้
 
 
 
เม่ือผูด้  ารงต าแหน่งนั้นเป็นผูมี้ผลงานและมีคุณสมบติัครบถว้นท่ีจะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนดงักล่าว 
และลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณและคุณภาพของงานของต าแหน่งนั้นเปล่ียนไปจากเดิมใน
สาระส าคญัถึงขนาดท่ีจะตอ้งปรับระดบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ี ก.ท.ก าหนด  
      (4)   การปรับระดับต าแหน่งให้สูงขึ้นให้ด าเนินการได้คร้ังละไม่เกิน  1  ระดับ  การจะ   
พิจารณาปรับระดับต าแหน่งใดให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ศึกษา   และวิเคราะห์หน้าที่ความรับผิดชอบของ
ต าแหน่งเพ่ือเสนอ ก.ท.จ.พจิารณา  โดยใช้แบบประเมินต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานทีม่ีประสบการณ์ 
(สายงานที่เร่ิมต้นจากระดับ  1   และระดับ  2)   ซ่ึงใช้ส าหรับการปรับระดับต าแหน่งของสายงานที่เร่ิมต้น
จาก  ระดับ  1 ขึน้เป็นระดับ  5   และต าแหน่งของสายงานทีเ่ร่ิมต้นจากระดับ   2  ขึน้เป็นระดับ   6  เท่าน้ัน 

   (5) ในการด าเนินการเพื่อศึกษาวเิคราะห์ดงักล่าว ในชั้นแรกตอ้งมีค าบรรยาย 
ลกัษณะงานของต าแหน่ง  (Job  Description)   ท่ีก าหนดไวเ้ดิมและท่ีก าหนดใหม่ และหากรายละเอียดของ
ขอ้มูลไม่ชดัเจนอาจตอ้งศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติม โดยการสัมภาษณ์ตวัพนกังานหรือผูบ้งัคบับญัชา        โดยตรง
การสังเกตการท างานจริงในพื้นท่ีการศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีขา้ราชการผูน้ั้นรับผิดชอบ 
หรือโดยวธีิการอ่ืน ๆ    
      (6)  หลกัเกณฑ์การเล่ือนและแต่งตั้ง ให้สามารถด าเนินการได้  ดังนี ้ 
          (ก)  เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่ง   ระดบั  3   ของสายงานท่ีเร่ิมตน้จาก  ระดบั  1  ข้ึนด ารง
ต าแหน่ง    ระดบั  4   ของสายงานนั้น 
          (ข)  เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั  4 ของสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 1 ข้ึนด ารงต าแหน่ง
ระดบั   5   ของสายงานนั้น 
          (ค)  เล่ือนผู ้ด ารงต าแหน่งระดับ   4  ของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดับ   2 ข้ึนด ารง
ต าแหน่งระดบั   5   ของสายงานนั้น 
          (ง)  เล่ือนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ    5  ของสายงานที่เร่ิมต้นจากระดับ    2    ขึ้นด ารง
ต าแหน่งระดับ   6   ของสายงานน้ัน 

    (7)  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวนัย่ืนแบบประเมิน ดังนี ้
                      (ก)  เป็นผู ้มี คุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ี           
ก.ท. ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระดบัท่ีจะแต่งตั้ง และ  

        (ข)  เป็นผูด้  ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งสายงานท่ีจะเล่ือนข้ึนแต่งตั้ง   
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ในระดับท่ีต ่ากว่าระดบัของต าแหน่งท่ีจะเล่ือนข้ึนแต่งตั้ง  1  ระดบั ติดต่อกนัมาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี   
โดยไม่อาจน าระยะเวลาด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนมานบัเก้ือกูลได ้ เช่น  จะเล่ือนเป็นนายช่างโยธา 6   ตอ้ง
เป็นนายช่างโยธา 5   มาแลว้ไม่น้อยกว่า  2  ปี เป็นตน้ ในกรณีท่ีระยะเวลาติดต่อกนัไม่ครบ    2   ปี แต่นับ
รวมหลายๆ  ช่วงเวลาแลว้ครบ   2   ปี   ก.ท.อนุโลมใหน้บัเวลาการด ารงต าแหน่งดงักล่าวได ้และ 
 
 

(ค) มีระยะเวลาขั้นต ่าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานทีแต่งตั้ง
ตามคุณวุฒิของบุคคล  และระดับต าแหน่งทีจ่ะเล่ือนขึน้แต่งตั้ง  ดังนี ้

คุณวุฒิ 
เล่ือนขึน้ด ารงต าแหน่ง 

ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6 

ต าแหน่งในสายทีเ่ร่ิมต้นจากระดับ 1 หรือระดับ 2 
- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี 
- ประกาศนียบตัรมธัยมศึกษาตอนปลาย (วชิาอาชีพ 1) 
   หรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี 
- ปวช.หรือประกาศนียบตัรมธัยมศึกษาตอนปลาย (วชิาอาชีพ 2) 
  หรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี 

 
9 ปี 
8 ปี 
 
6 ปี 
 

 
11 ปี 
10 ปี 
 
8 ปี 
 

 
13 ปี 
12 ปี 
 
10 ปี 

ต าแหน่งในสายงานทีเ่ร่ิมต้นจากระดับ 2 
- ปวท.หรืออนุปริญญา 2 ปี หรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี 
- ปวส.หรืออนุปริญญา 3 ปีหรือเทยีบได้ไม่ต ่ากว่านี ้

 
7 ปี 
6 ปี 

 
9 ปี 
8 ปี 

 
                -  การนับระยะเวลาตามข้อ  (ค) อาจน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือ         
เคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน ซ่ึงเป็นงานท่ีมีลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวข้องและเก้ือกูลกัน         
ตามท่ี ก.ท.ก าหนดมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต ่าดังกล่าวได้ตามบัญชีก าหนดกลุ่มต าแหน่งพนักงาน       
เทศบาลท่ีมีลกัษณะหนา้ท่ีความรับผดิชอบเก่ียวขอ้งและเก้ือกูลกนั  (ตามบญัชีหมายเลข 2 ทา้ยประกาศน้ี) 
                          -   การพิจารณาคุณวุฒิตามข้อ  (ค) ต้องเป็นคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงตาม       
คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้นเท่านั้น และให้พิจารณาจาก
วุฒิทางการศึกษาท่ีระบุไวใ้น ก.พ.7 เป็นหลกัในกรณีผูไ้ด้รับคุณวุฒิเพิ่มเติมภายหลงัจากการบรรจุเขา้รับ
ราชการจะตอ้งยืน่ขอบนัทึกเพิ่มลงใน ก.พ.7ก่อนจึงจะน าคุณวฒิุนั้นมาใชใ้นการพิจารณาได ้ 

          (ง)  ไดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากวา่อตัราเงินเดือนดงัต่อไปน้ี 
  - เล่ือนระดับ  4  ต้องได้รับ เงิน เดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต ่ ากว่า                   

ขั้น 6,700 บาท และไดรั้บเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแลว้มาไม่ต ่ากวา่ขั้น 6,360 บาท 
  - เล่ือนระดับ  5  ต้องได้รับ เงิน เดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต ่ ากว่า                   

ขั้น 8,190 บาท และไดรั้บเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแลว้มาไม่ต ่ากวา่ขั้น 7,780 บาท 
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  - เล่ือนระดับ  6  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต ่ ากว่า                     

ขั้น 10,080 บาท  (.............. ) และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไม่ต ่ ากว่าขั้น  10,080 บาท
(................) 

   (8)  วธีิการเล่ือนและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งสูงข้ึน   
          (ก)  ต าแหน่งท่ีตอ้งมีการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้เสนอ ก.ท.จ.เพื่อพิจารณา
อนุมติัปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเม่ือผูด้  ารงต าแหน่งนั้นเป็นผูมี้ผลงานและมีคุณสมบติัครบถ้วนท่ีจะ       
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนดงักล่าวและลกัษณะหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงาน
ของต าแหน่งนั้นเปล่ียนไปจากเดิมในสาระส าคัญถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดับต าแหน่ง ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งท่ี ก.ท.ก าหนด 

        (ข)  ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบติัและประเมินผลงานประกอบ
ดงัน้ี 

 (1)  ประธานให้แต่งตั้ งจากข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล  หรือผูท่ี้เคยเป็น          
ขา้ราชการหรือพนักงานเทศบาล  ท่ีด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินสูงกว่าผูข้อประเมินอย่างน้อย        
1 ระดบั  หรือผูท้รงคุณวฒิุเฉพาะดา้นท่ีมีความช านาญในสายงานนั้น ๆ  ซ่ึงไม่เคยเป็นขา้ราชการมาก่อน 
   (2)  กรรมการท่ีเป็นขา้ราชการหรือพนกังานเทศบาล  หรือเคยเป็นขา้ราชการหรือ
พนกังานเทศบาลท่ีเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินอยา่งน้อยเท่ากบัระดบัต าแหน่งท่ีขอประเมิน
หรือผูท้รงคุณวุฒิเฉพาะดา้นท่ีมีความช านาญในสายงานนั้น ๆ  ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษ์ในความสามารถ
จ านวนไม่นอ้ยกวา่  2   คน  แต่ไม่เกิน  5  คน 
   (3)  เลขานุการให ้ก.ท.จ.แต่งตั้งเลขานุการ  จ  านวน  1  คน  
   คณะกรรมการฯ  ดงักล่าวจะมีก่ีคนก็ไดแ้ละอาจตั้งเป็นการเฉพาะคราวหรือตั้งเป็น
การถาวรก็ได ้ แลว้แต่ความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่ละจงัหวดั  โดยให้คณะกรรมการฯมีอ านาจ
หนา้ท่ี 

(3.1) พิจารณาก าหนดแนวทางในการด าเนินการประเมินผลงาน ก าหนด 
ประเภท จ านวนผลงาน ลกัษณะของผลงานและวิธีการสัมภาษณ์ท่ีจะน ามาใชป้ระเมินในแต่ละต าแหน่งให ้       
สอดคลอ้งกบัลกัษณะการปฏิบติังานของต าแหน่งท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้ง 
          (3.2)  พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลท่ีจะได้รับการ        
คดัเลือกแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน     

     (3.3)  ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินบุคคลตามท่ี ก.ท.จ.          
มอบหมาย 
               (4)  การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง การประเมินบุคคลและผลงานให้เป็นไป            
ตามวธีิการและแบบประเมินแนบทา้ยหลกัเกณฑน้ี์  

(9) ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้ส่ังเล่ือนและแต่งตั้งโดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.   
และให้มีผลไม่ก่อนวนัที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
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  ข้อ  183    การเล่ือนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัสูงข้ึนส าหรับต าแหน่งท่ีก าหนด     
เป็นต าแหน่งผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ ในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 3 
    (1)  ต าแหน่งในสายงานที่เร่ิมต้นจากระดับ  3  ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับ 4 – 5  หรือ 6 ว  
หรือ 7 ว  ดังนี ้
      (ก)  ต าแหน่งในกลุ่มงานวิชาการทัว่ไป  ก าหนดระดบัของต าแหน่ง 3 – 5 หรือ 6 ว หรือ 
7 ว ได ้ ส าหรับ ระดบั 7ว ใหมี้การประเมินเพื่อปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
      (ข)  ต าแหน่งในกลุ่มงานวิชาชีพและกลุ่มงานทักษะและความช านาญเฉพาะตวัอาจ
ก าหนดระดบัต าแหน่ง 3 – 5 หรือ 6 ว หรือ 7 ว โดยส าหรับ ระดบั 7 ว ให้มีการประเมินเพื่อปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่ง 
        ทั้ งน้ี  การก าหนดระดับต าแหน่งท่ีจะปรับปรุงต้องไม่สูงกว่าระดับต าแหน่งของ                  
หวัหนา้หน่วยงานระดบักองหรือเทียบเท่าท่ีต าแหน่งนั้นสังกดั       
      (2)  ก.ท.จ.เห็นชอบก าหนดต าแหน่งและระดบัต าแหน่งตามขอ้  (1)  ตามกรอบ 
และแผนอตัราก าลังของพนักงานเทศบาล  ยกเวน้การจะปรับต าแหน่งใดให้เป็นระดับ 7ว ตามข้อ (ก)         
และ (ข) ใหด้ าเนินการไดเ้ม่ือผูด้  ารงต าแหน่งนั้นเป็นผูมี้ผลงานและมีคุณสมบติัครบถว้นท่ีจะแต่งตั้งใหด้ ารง 
ต าแหน่งสูงข้ึนดงักล่าว และลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของต าแหน่งนั้น
เปล่ียนไปจากเดิมในสาระส าคญัถึงขนาดท่ีจะตอ้งปรับระดับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ี     
ก.ท.ก าหนด   
      (3)  การปรับระดับต าแหน่งให้สูงข้ึนให้ด าเนินการได้คร้ังละไม่เกิน 1 ระดับ การจะ
พิจารณาปรับระดบัต าแหน่งใด ให้หน่วยงานการเจา้หน้าท่ีศึกษาและวิเคราะห์หน้าท่ีความรับผิดชอบของ
ต าแหน่ง เพื่อเสนอ ก.ท.จ. พิจารณาโดยใชแ้บบประเมินต าแหน่งส าหรับผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ 
    (สายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 3) ซ่ึงใชส้ าหรับการปรับระดบัต าแหน่งของสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 3 ข้ึน
เป็นระดบั 7ว เท่านั้น 
      (4)  ในการด าเนินการเพื่อศึกษาวเิคราะห์ดงักล่าว ในชั้นแรกตอ้งมีค าบรรยาย 
ลกัษณะงานของต าแหน่ง (Job  Description)  ท่ีก าหนดไวเ้ดิมและท่ีก าหนดใหม่ และหากรายละเอียดของ
ขอ้มูลไม่ชดัเจน  อาจตอ้งศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติม โดยการสัมภาษณ์ตวัขา้ราชการหรือผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงการ
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สังเกตการท างานจริงในพื้นท่ี การศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีขา้ราชการผูน้ั้นรับ      ผิด
ชอบ หรือโดยวธีิการอ่ืน ๆ  
      (5)  หลกัเกณฑ์การเล่ือนและแต่งตั้ง ให้สามารถด าเนินการได้ ดังนี ้
          (ก)  เล่ือนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ 5  ของสายงานใดที่เร่ิมต้นจากระดับ  3 ขึ้นด ารง
ต าแหน่งระดับ 6 (ว) ของสายงานน้ัน 
          (ข)  เล่ือนผู ้ด ารงต าแหน่งระดับ 6 ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดับ  3 ข้ึนด ารง
ต าแหน่งระดบั 7 (ว) ของสายงานนั้น   

      (6)  เป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นนบัถึงวนัยืน่แบบประเมิน ดงัน้ี 
                      (ก)  เป็นผูมี้คุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตาม           
ท่ี ก.ท.ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง และ 
          (ข)  มีระยะเวลาขั้นต ่าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะ 

แต่งตั้งตามคุณวฒิุและระดบัต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง  ดงัน้ี 
 

คุณวุฒิ เล่ือนขั้นด ารงต าแหน่ง  

 ระดับ 6 ระดับ 7 

     - คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทยีบเท่า 
     - คุณวฒิุปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
     - คุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

6 ปี 
4 ปี 
2 ปี 

7 ปี 
5 ปี 
3 ปี 

 
    -  การนบัระยะเวลาตามขอ้ (ข) อาจน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง หรือ      

เคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน ซ่ึงเป็นงานท่ีมีลกัษณะหนา้ท่ีความรับผดิชอบเก่ียวขอ้งและเก้ือกูลกนั 
ตามท่ี ก.ท.ก าหนดมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต ่าดังกล่าวได้ตามบัญชีก าหนดกลุ่มต าแหน่งพนักงาน      
เทศบาลท่ีมีลกัษณะหนา้ท่ีความรับผดิชอบเก่ียวขอ้งและเก้ือกูลกนั  (บญัชีหมายเลข 4 ทา้ยประกาศ)  
        -  การพิจารณาคุณวุฒิตามข้อ  (ข) ต้องเป็นคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงตาม
คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้นเท่านั้นและให้พิจารณาจาก
วุฒิทางการศึกษาท่ีระบุไวใ้น ก.พ.7 เป็นหลกัในกรณีผูไ้ด้รับคุณวุฒิเพิ่มเติมภายหลงัจากการบรรจุเขา้รับ
ราชการจะตอ้งยืน่ขอบนัทึกเพิ่มลงใน ก.พ.7ก่อนจึงจะน าวฒิุนั้นมาใชใ้นการพิจารณาได ้ 
          (ค) ไดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากวา่อตัราเงินเดือน ดงัน้ี   
                                           -  เล่ือนระดับ  6 ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไม่ต ่ากว่าขั้น 
10,080 บาท 
                                          -  เล่ือนระดับ  7 ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไม่ต ่ ากว่าขั้ น   
12,400 บาท 
      (7)  วธีิการเล่ือนและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งสูงข้ึน   
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          (ก)  ต าแหน่งท่ีตอ้งมีการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้เสนอ ก.ท.จ.เพื่อพิจารณา
อนุมติัปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเม่ือผูด้  ารงต าแหน่งนั้นเป็นผูมี้ผลงานและมีคุณสมบติัครบถ้วนท่ีจะ
แต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งสูงข้ึนดงักล่าวและลกัษณะหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ของต าแหน่งนั้นเปล่ียนไปจากเดิมในสาระส าคัญถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดับต าแหน่ง ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งท่ี ก.ท.ก าหนด 

        (ข)  ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบติัและประเมินผลงานประกอบ
ดงัน้ี 

 (1)  ประธานให้แต่งตั้ งจากข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล  หรือผูท่ี้เคยเป็น         
ขา้ราชการหรือพนักงานเทศบาล  ท่ีด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินสูงกว่าผูข้อประเมินอย่างน้อย         
1 ระดบั  หรือผูท้รงคุณวฒิุเฉพาะดา้นท่ีมีความช านาญในสายงานนั้น ๆ  ซ่ึงไม่เคยเป็นขา้ราชการมาก่อน 

 (2)  กรรมการท่ีเป็นขา้ราชการหรือพนกังานเทศบาล  หรือเคยเป็นขา้ราชการหรือ
พนกังานเทศบาลท่ีเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินอยา่งน้อยเท่ากบัระดบัต าแหน่งท่ีขอประเมิน
หรือผูท้รงคุณวุฒิเฉพาะดา้นท่ีมีความช านาญในสายงานนั้น ๆ  ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษ์ในความสามารถ  
จ  านวนไม่นอ้ยกวา่  2  คน  แต่ไม่เกิน  5  คน 

(3) เลขานุการให ้ก.ท.จ.แต่งตั้งเลขานุการ จ านวน  1  คน 
คณะกรรมการฯ  ดงักล่าวจะมีก่ีคนก็ไดแ้ละอาจตั้งเป็นการเฉพาะคราวหรือตั้ง 

เป็นการถาวรก็ได้  แล้วแต่ความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่ละจงัหวดั  โดยให้คณะกรรมการฯ มี
อ านาจหนา้ท่ี 
         (3.1)  พิจารณาก าหนดแนวทางในการด าเนินการประเมินผลงาน ก าหนด
ประเภท จ านวนผลงาน ลกัษณะของผลงานและวิธีการสัมภาษณ์ท่ีจะน ามาใชป้ระเมินในแต่ละต าแหน่งให ้             
สอดคลอ้งกบัลกัษณะการปฏิบติังานของต าแหน่งท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้ง 

      (3.2)  พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลท่ีจะได้รับการ          
คดัเลือกแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน     
         (3.3)  ปฏิบัติงานอ่ืน  ๆ  ท่ี เก่ียวข้องกับการประเมินบุคคลตามท่ี  ก .ท .จ .        
มอบหมาย 
               (4)  การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง การประเมินบุคคลและผลงานให้เป็นไป            
ตามวธีิการและแบบประเมินแนบทา้ยประกาศน้ี 
      (8)  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้ส่ังเล่ือนและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.  และให้มี
ผลไม่ก่อนวนัทีผ่่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

  ขอ้  184    การเล่ือนและแต่งตั้งผูด้  ารงต าแหน่งบริหารให้ด ารงต าแหน่งบริหารในระดบั               
ท่ีสูงข้ึนในเทศบาล ให้เล่ือนและแต่งตั้งไดเ้ม่ือมีต าแหน่งในระดบันั้นวา่ง  โดยวิธีการคดัเลือกตามท่ีก าหนด
ในหมวด 4 วา่ดว้ยการคดัเลือก 
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  ขอ้  185    การเล่ือนและแต่งตั้งในต าแหน่งสายผูบ้ริหารตั้งแต่ระดบั 7   ให้เล่ือนและ        
แต่งตั้งไดต้ามหลกัเกณฑ ์ ดงัน้ี  

 
      (1)  มี คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าห รับต าแหน่งท่ี จะแต่งตั้ งตาม ท่ี           
ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนต าแหน่ง 
      (2)  ตอ้งไดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากวา่ขั้นต ่าของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 7 

                 (3)  สอบคดัเลือกหรือคดัเลือกตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี ก.ท.จ.ประกาศก าหนด 
      (4)  ในรอบปีท่ีแล้วจนถึงวนัแต่งตั้งตอ้งไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกตั้งกรรมการ   
สอบสวนทางวนิยั 

    (5)  ผา่นการสอบคดัเลือกหรือคดัเลือกท่ี ก.ท. ก าหนด 

  ขอ้  186    การเล่ือนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหารระดบั 8   ให้เล่ือนและแต่งตั้งได ้    
ตามหลกัเกณฑ ์ ดงัน้ี 
      (1) มีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งตามท่ีก าหนดไวใ้น
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
                 (2) ตอ้งไดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากวา่ขั้นต ่าของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 8 
      (3) ในรอบปีท่ีแลว้จนถึงวนัท่ีแต่งตั้งตอ้งไม่เคยถูกลงโทษทางวินยัหรือถูกตั้งกรรมการ
สอบสวนทางวนิยั 
      (4) ไดผ้่านการสอบคดัเลือกหรือคดัเลือกตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบคดัเลือก
หรือคดัเลือกท่ี ก.ท. ก าหนด 

  ขอ้  187    การเล่ือนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหารระดบั 9   ให้เล่ือนและแต่งตั้งได ้    
ตามหลกัเกณฑ ์ ดงัน้ี     
      (1) มีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งตามท่ีก าหนดไวใ้น
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
      (2) ตอ้งไดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากวา่ขั้นต ่าของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 9 
      (3) ในรอบปีท่ีแล้วจนถึงวนัแต่งตั้งตอ้งไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกตั้งกรรมการ
สอบสวนทางวนิยั 
      (4) ไดผ้่านการสอบคดัเลือกหรือคดัเลือกตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบคดัเลือก
หรือคดัเลือกท่ี ก.ท. ก าหนด 

 ข้อ   188    หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  ตามข้อ  184  ให้ด าเนินการตามประกาศ         
หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการคดัเลือกส าหรับพนกังานเทศบาลท่ีก าหนดในหมวด 4  ส าหรับการประเมินผล
การปฏิบติังานให้ใชแ้บบประเมินฯ  ตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบติังานของพนกังานเทศบาลท่ีก าหนดในหมวด  14  ส่วนท่ี 5  
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ขอ้  189    การแต่งตั้งผูไ้ดรั้บการคดัเลือก  ตามขอ้  184  ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูเ้ล่ือน 

 
และแต่งตั้งโดยไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และใหมี้ผลไม่ก่อนวนัท่ีผา่นการคดัเลือก 

  ขอ้  190    การเล่ือนระดบัของพนกังานครูเทศบาลสายงานศึกษานิเทศก์เพื่อแต่งตั้งใหด้ ารง
ต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนท่ีจะต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบติังานและหรือผลงานทางวิชาการตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนด  ไดแ้ก่ต าแหน่งดงัต่อไปน้ี 

(1) การเล่ือนและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก ์5 
(2) การเล่ือนและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก ์6 
(3) การเล่ือนและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก ์7 
(4) การเล่ือนและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก ์8 
(5) การเล่ือนและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก ์9 

  ขอ้  191    การเล่ือนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 5  ให้เล่ือนและแต่งตั้งได้
ตามหลกัเกณฑ ์ ดงัน้ี 

(ก.) หลกัเกณฑ ์
(1) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น  มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งศึกษานิเทศก ์5 
(2) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น  ไดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากวา่ขั้นต ่าของระดบั 5 
(3) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น  ไดป้ฏิบติังานตามหนา้ท่ีความรับผดิชอบและลกัษณะ 

งานท่ีปฏิบติัเหมาะสมกบัต าแหน่งท่ีจะเล่ือนข้ึนแต่งตั้ง  และมีผลการปฏิบติังาน  2  ปี  การศึกษายอ้นหลงั
ตามหลกัเกณฑท่ี์ ก.ท. ก าหนด 
   (4)  ผูด้  ารงต าแหน่งนั้ น มีผลการปฏิบัติงานตามข้อ (3) ได้ผลดี  โดยผ่านการ
ประเมินไดค้ะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ร้อยละ  65 
       (ข)  วธีิการ 
   (1)  ให้พนกังานครูเทศบาลผูป้ระสงค์จะขอก าหนดให้ไดรั้บเงินเดือนในระดบัท่ี
สูงข้ึน  เป็นผูจ้ดัท าค าขอตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน้ี์  โดยจะตอ้งช้ีแจงผา่นผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้น 
   (2)  ให้ผูบ้ ังคบับญัชาชั้นต้น  ได้แก่  ผูอ้  านวยการ / หัวหน้ากองการศึกษาและ
ปลดัเทศบาลตามล าดบั  เป็นผูรั้บรองการปฏิบติังานและตรวจสอบคุณสมบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์แลว้
เสนอ ก.ท.จ.พิจารณา 

(3)  ให ้ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานจ านวนไม่นอ้ยกวา่   
5  คน  ประกอบด้วย  ผูท้รงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.เป็นประธานกรรมการ  และผูแ้ทนส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง          
ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นการศึกษาเป็นกรรมการ  โดยให้ผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานพิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแบบประเมินท้ายหลักเกณฑ์น้ี  โดยแยกกันประเมินแล้วสรุปผลการพิจารณาเสนอเพื่อ
ประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ต่อไป 
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     (ค)  การแต่งตั้ง 
   นายกเทศมนตรีออกค าสั่งและแต่งตั้ง  โดยผา่นความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และให้มี
ผลไม่ก่อนวนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

  ขอ้  192    การเล่ือนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 6  ให้เล่ือนและแต่งตั้งได้
ตามหลกัเกณฑ ์ ดงัน้ี 
       (ก)  หลกัเกณฑ ์

(1) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น  มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งศึกษานิเทศก ์6 
(2) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น  ไดรั้บเงินเดือนก่อนวนัเร่ิมตน้ปีงบประมาณท่ีขอเล่ือนฯ  

ไม่ต ่ากวา่ขั้น  10,080  บาท 
   (3)  ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น  ไดป้ฏิบติังานตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบและลกัษณะงาน
ท่ีปฏิบติัเหมาะสมกบัต าแหน่งท่ีจะเล่ือนข้ึนแต่งตั้ง  และมีผลการปฏิบติังาน  2  ปีการศึกษายอ้นหลงัตาม
เกณฑท่ี์ ก.ท. ก าหนด 
   (4)  ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น  มีผลการปฏิบัติงานตามข้อ (3) ได้ผลดี  โดยผ่านการ
ประเมินไดค้ะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 70 
       (ข)  วธีิการ 
   (1)  ให้พนกังานครูเทศบาลผูป้ระสงค์จะขอก าหนดให้ไดรั้บเงินเดือนในระดบัท่ี 
สูงข้ึนเป็นผูจ้ดัท าค าขอตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน้ี์  โดยจะตอ้งช้ีแจงผา่นผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้น 
   (2)  ให้ผูบ้ ังคบับญัชาชั้นต้น  ได้แก่  ผูอ้  านวยการ / หัวหน้ากองการศึกษาและ
ปลดัเทศบาลตามล าดบั  เป็นผูรั้บรองการปฏิบติังานและตรวจสอบคุณสมบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์แลว้
เทศบาลส่งเร่ืองให ้ก.ท.จ.พิจารณา 

(3) ให ้ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานจ านวนไม่นอ้ยกวา่  
5 คน  ประกอบด้วย  ผู ้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.เป็นประธานกรรมการ  ผู ้แทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง  
ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นการศึกษาเป็นกรรมการ  โดยให้ผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานพิจารณาประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตามแบบประเมินท้ายหลักเกณฑ์  โดยแยกกันประเมินแล้วสรุปผลการพิจารณาเสนอเพื่อ
ประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ต่อไป 
       (ค)  การแต่งตั้ง 
   นายกเทศมนตรีออกค าสั่งเล่ือนและแต่งตั้งฯ  โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.
และใหมี้ผลไม่ก่อนวนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการเป็นผลงานฯ 

  ขอ้  193    การเล่ือนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 7  ให้เล่ือนและแต่งตั้งได้
ตามหลกัเกณฑ ์ ดงัน้ี 
       (ก)  หลกัเกณฑ ์

(1) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งศึกษานิเทศก ์7 
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(2) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น  ไดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากวา่ขั้นต ่าของระดบั 7 
(3) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น  ไดป้ฏิบติังานตามหนา้ท่ีความรับผดิชอบและ            

ลกัษณะงานท่ีปฏิบติัเหมาะสมกบัต าแหน่งท่ีจะเล่ือนข้ึนแต่งตั้ง  และมีผลการปฏิบติังาน  3  ปี  การศึกษา
ยอ้นหลงัตามเกณฑท่ี์ ก.ท. ก าหนด 
   (4)  ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น  มีผลการปฏิบัติงานตามข้อ (3)  ให้ผลดี  โดยผ่านการ
ประเมินไดค้ะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ร้อยละ  70 
   (5)  ผู ้ด  ารงต าแหน่งนั้ น  มีความช านาญการพิเศษตามเกณฑ์ท่ี ก.ท. ก าหนด              
3 รายการ  ดงัน้ี 
   รายการท่ี 1  การพิจารณาความช านาญการพิเศษในการนิเทศการศึกษา 

      โดยพิจารณารายการดงัต่อไปน้ี 
      1.  งานนิเทศการเรียนการสอน 
      2.  งานพฒันาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
      3.  งานพฒันาเทคนิคนิเทศการศึกษา 
หากงานนิเทศการศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือทั้ง  3  เร่ือง  ดงักล่าว 

ได้ปฏิบติัในบกัษณะผูมี้ความสามารถริเร่ิมสร้างสรรค์  หรือพฒันาการท างานได้ผลงาน  ซ่ึงมีประโยชน์
ปรากฏเป็นท่ียอมรับและน าไปเป็นแบบอยา่งในการปฏิบติังาน  จึงจะถือวา่เป็นการปฏิบติังานเขา้ลกัษณะ
ผูช้ านาญการพิเศษในการนิเทศการศึกษา 
   รายการท่ี 2  การพิจารณาผลงานท่ีปรากฏในหนา้ท่ีความรับผิดชอบต่อครู  อาจารย ์ 
ผูร่้วมงานอ่ืน ๆ  และสถานศึกษา 
          โดยพิจารณาจากผลงานท่ีปรากฏดงัต่อไปน้ี 
          1.  ผลท่ีปรากฏต่อครู  อาจารย ์ โดยพิจารณาจาก 
     1.1  พฤติกรรมการเรียนการสอนของครู  ท าการสอนดีข้ึน 
     1.2  ครูกระตือรือร้น  ตืนตวั  ในการท่ีจะปรับปรุงการเรียน 

        การสอนอยูเ่สมอ 
1.3  ครู – อาจารย ์ มีความเล่ือมใสศรัทธา 

          2.  ผลท่ีปรากฏต่อผูร่้วมงานอ่ืน 
     โดยพิจารณาจากการยอมรับนับถือจากผูบ้ริหารสถานศึกษา  
ศึกษานิเทศก ์ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
          3.  ผลท่ีปรากฏต่อสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา 
     โดยพิจารณาวา่  ช่วยให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา
สามารถพฒันาการเรียนการสอนไดต้ามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  และมีผลต่อการศึกษาโดย  ส่วนรวมได้
ตามเป้าหมาย 
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   รายการท่ี 3  การพิจารณาผลงานในฐานะวทิยากรผูช้  านาญการพิเศษ 
          โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วมและการยอมรับในวงวิชาการหรือ
วชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยพิจารณาวา่ผลการปฏิบติังานท่ีแสดงความช านาญการพิเศษนั้น  สามารถประยุกตใ์ช้
ประโยชน์ในการศึกษาได ้
   (6)  ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น  มีผลงานทางวิชาการตามท่ี ก.ท. ก าหนด  คือ  จะตอ้งมี
ผลงานทางวิชาการเป็นเอกสารเก่ียวกบัการนิเทศการศึกษา  ซ่ึงแสดงความเช่ียวชาญในด้านนั้น  ๆ  หรือ
ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน  ซ่ึง ก.ท. เห็นวา่ใชป้ระโยชน์ในการนิเทศการศึกษาหรือการศึกษาไดเ้ป็น
อยา่งดี  โดยมีรายการพิจารณา  ดงัน้ี 

รายการท่ี 1  คุณภาพของผลงานทางวชิาการ  โดยพิจารณาจาก 
          1.  ความสมบูรณ์ของเน้ือหาสาระ 
     โดยพิจารณาถึงความถึงความถูกตอ้งของเน้ือหาความสมบูรณ์
ครบถว้นอยา่งเหมาะสมกบัลกัษณะของผลงานทางวชิาการประเภทนั้น  ๆ  รวมทั้งการคน้ควา้อา้งอิงท่ีเป็นท่ี
เช่ือถือได ้
          2.  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
     โดยพิจารณาวา่  ผูจ้ดัท าไดมี้ความริเร่ิมสร้างสรรคจ์ากของเดิม ท่ี
มีอยู่และน ามาใช้ประโยชน์ได้ดียิ่งข้ึน  หรือจดัท าข้ึนใหม่โดยไม่มีผูใ้ดริเร่ิมจดัท าข้ึน   อน่ึง  ผลงานทาง
วชิาการนั้นจะตอ้งจดัท าดว้ยตนเองหรือเป็นผูน้ า  โดยมีส่วนร่วมรับผดิชอบและมีหลกัฐานแสดงได ้
   รายการท่ี 2  ประโยชน์ของผลงานทางวชิาการ  โดยพิจารณาจาก 
          1.  ประโยชน์ต่อความกา้วหนา้ทางวชิาการ 
     โดยพิจารณาว่า  ผลงานน้ีจะมีประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทาง
วชิาการท่ีสามารถใชเ้ป็นแหล่งอา้งอิงหรือเป็นแนวปฏิบติัได ้
          2.  ประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก ์ ครู  อาจารย ์ และนกัเรียน                     

โดยพิจารณาวา่  ผลงานน้ีท าใหศึ้กษานิเทศก ์ ครู  อาจารย ์  
และนกัเรียนไดรั้บความรู้และพฒันาตนเองในการปฏิบติังานและการเรียนรู้วิชาการดงักล่าวอยา่งไดผ้ลดียิ่ง  
และท าให้เกิดประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์  ครู  อาจารย ์ และนกัเรียน  ในอนัท่ีจะน าความรู้ดงักล่าวไปใชใ้น
การศึกษาเพิ่มเติมหรือการประกอบอาชีพ  หรือการด ารงชีพได ้

 
 
 
 
 
 
 
(7)  เกณฑก์ารตดัสิน 
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รายการประเมิน คะแนน 
เตม็ 

เกณฑก์ารตดัสิน 

1.  การประเมินความช านาญ 
1.1 ความช านาญการพิเศษในการนิเทศการศึกษา 
1.2 ผลงานท่ีปรากฏในหน้าท่ีความรับผิดชอบต่อ         

นกัเรียน นกัศึกษา ครู อาจารย ์ผูร่้วมงานอ่ืน ฯลฯ 
1.3 ผลงานในฐานะวทิยากรผูช้  านาญการพิเศษ 

2.  การประเมินผลงานทางวชิาการ 
     2.1  คุณภาพของผลงานทางวชิาการ 
            2.1.1  ความสมบูรณ์ของเน้ือหาสาระ 
            2.1.2  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
     2.2  ประโยชน์ของผลงานทางวชิาการ 
            2.2.1  ประโยชน์ต่อความกา้วหนา้ทางวชิาการ 
            2.2.2  ประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก ์ ครู  อาจารย ์
                       และนกัศึกษา 

70 
(30) 
(30) 
 
(10) 
30 
(15) 
 
 
(15) 
 
 
 

เกณฑผ์า่นร้อยละ 65  ของคะแนน 
เตม็ 70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน 
 
 
 
เกณฑผ์า่นร้อยละ 65 ของคะแนน 
เตม็ 30 คะแนน คือ 19.5 คะแนน 

รวม 100 เกณฑผ์า่นร้อยละ 70 
       (ข)  วธีิการ 
   (1)  ให้พนกังานครูเทศบาลผูป้ระสงค์จะขอก าหนดให้ไดรั้บเงินเดือนในระดบัท่ี 
สูงข้ึนเป็นผูจ้ดัท าค าขอตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน้ี์  โดยจะตอ้งช้ีแจงผา่นผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น   
และผลงานทางวชิาการ 
   (2)  ให้ผู ้บังคับบัญชาชั้ นต้น  ได้แก่  ผู ้อ  านวยการ / หัวหน้ากองศึกษา  และ        
ปลดัเทศบาล  ตามล าดบั  เป็นผูรั้บรองการปฏิบติังานและตรวจสอบคุณสมบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์แลว้
เสนอ ก.ท.จ.พิจารณา 
   (3)  ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานความช านาญการ
และผลงานทางวิชาการไม่น้อยกวา่  5  คน  ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นการศึกษาจากมหาวิทยาลยั
ของรัฐและผูแ้ทนส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ี ก.ท.ก าหนดเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังาน ความช านาญ
การและผลงานทางวิชาการตามแบบทา้ยหลกัเกณฑ์น้ีตามเกณฑ์ท่ี ก.ท.ก าหนด  โดยแยกกนัประเมินแล้ว
สรุปผลการพิจารณาเสนอให ้ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป   

ในการน้ี ก.ท. อาจแต่งตั้งคณะกรรมการตาม  (3)  ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก 
สัมภาษณ์ผูข้อฯ เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ดว้ย 
 
       (ค)  การแต่งตั้ง 
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   นายกเทศมนตรีออกค าสั่งเล่ือนและแต่งตั้งฯ  โดยผา่นความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.
และใหมี้ผลไม่ก่อนวนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

  ขอ้  194    การเล่ือนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 8  ให้เล่ือนและแต่งตั้งได้
ตามหลกัเกณฑ ์ ดงัน้ี 
       (ก)  หลกัเกณฑ ์

(1) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น  มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งศึกษานิเทศก ์8 
(2) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น  ไดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากวา่ขั้นต ่าของระดบั 8 
(3) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น  ไดป้ฏิบติังานตามหนา้ท่ีความรับผดิชอบและลกัษณะ 

งานท่ีปฏิบติัเหมาะสมกบัต าแหน่งท่ีจะเล่ือนขั้นแต่งตั้ง  และมีผลการปฏิบติังาน  3  ปีการศึกษายอ้นหลงัตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 
   (4)  ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น  มีผลการปฏิบติังานตามขอ้  (3)  ได้ผลดี  โดยผ่านการ
ประเมินไดค้ะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ร้อยละ  70 
   (5)  ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น  มีความเช่ียวชาญตามเกณฑท่ี์ ก.ท. ก าหนด 3 รายการ ดงัน้ี 
   รายการท่ี 1  การพิจารณาความเช่ียวชาญในการนิเทศการศึกษา  โดยพิจารณา
รายการดงัต่อไปน้ี 
          1.  งานนิเทศการเรียนการสอน 
          2.  งานพฒันาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
          3.  งานพฒันาเทคนิคนิเทศการศึกษา 
          หากงานนิเทศการศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือทั้ง  3  เร่ือง  ดงักล่าว ได้
ปฏิบติัในลกัษณะผูมี้ความสามารถริเร่ิมสร้างสรรค ์ หรือพฒันาการท างานไดผ้ลงาน  ซ่ึงมีประโยชน์ปรากฏ
เป็นท่ียอมรับในสถาบนัวิชาชีพ  และผลงานเป็นท่ียอมรับเพื่อน าไปเป็นแบบอย่างในการปฏิบติังานในวง
วิชาการหรือวิชาชีพท่ี เก่ียข้อง  จึงจะถือว่าเป็นการปฏิบัติงานเข้าลักษณะผู ้เช่ียวชาญในการนิเทศ       
การศึกษา 

รายการท่ี 2  การพิจารณาผลงานท่ีปรากฏในหนา้ท่ีความรับผดิชอบต่อครู   
อาจารย ์ ผูร่้วมงานอ่ืน ๆ  และสถานศึกษา 
          โดยพิจารณาจากผลงานท่ีปรากฏดงัต่อไปน้ี 
          1.  ผลท่ีปรากฏต่อครู  อาจารย ์ โดยพิจารณาจาก 

1.1 พฤติกรรมการเรียนการสอนของครู  ท าการสอนดีข้ึน 
1.2 ครูกระตือรือร้น  ต่ืนตัวในการท่ีจะปรับปรุงการเรียน            

การสอนอยูเ่สมอ 
1.3 ครู – อาจารย ์มีความเล่ือนใสศรัทธา 
 

      2.  ผลท่ีปรากฏต่อผูร่้วมงานอ่ืน 
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     โดยพิจารณาจากการยอมรับนับถือจากผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก ์ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
          3.  ผลท่ีปรากฏต่อสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา   
     โดยพิจารณาวา่  ช่วยให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา
สามารถพฒันาการเรียนการสอนไดต้ามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  และมีผลต่อการศึกษาโดยส่วนรวมได ้
   รายการท่ี 3  การพิจารณาผลงานในฐานะวทิยากรผูเ้ช่ียวชาญ 
          โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วม  และการยอมรับในวงวิชาการหรือ       
วิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง  โดยพิจารณาว่า  ผลการปฏิบติังานท่ีแสดงความเช่ียวชาญนั้น  สามารถประยุกต์ใช้
ประโยชน์ในการศึกษาได ้
   (6)  ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น  มีผลงานทางวิชาการตามท่ี ก.ท. ก าหนด คือ  จะต้อง         
มีผลงานทางวิชาการเป็นเอกสารเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา  ซ่ึงแสดงความเช่ียวชาญในด้านนั้น  หรือ        
ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน  ซ่ึง ก.ท. เห็นว่าใช้ประโยชน์ในการนิเทศการศึกษาหรือการศึกษาได ้   
เป็นอยา่งดี  โดยมีรายการพิจารณา  ดงัน้ี 
   รายการท่ี 1  คุณภาพของผลงานทางวชิาการ  โดยพิจารณาจาก 
          1.  ความสมบูรณ์ของเน่ืองหาสาระ 
     โดยพิจารณาถึงความถึงความถูกตอ้งของเน้ือหาความสมบูรณ์
ควบถว้นอยา่งเหมาะสมกบัลกัษณะของผลงานทางวชิาการประเภทนั้น ๆ  รวมทั้งการคน้ควา้อา้งอิงท่ีเป็นท่ี
เช่ือถือได ้

2.  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
     โดยพิจารณาวา่  ผูจ้ดัท าไดมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคจ์ากของเดิม
ท่ีมีอยู่และน ามาใช้ประโยชน์ได้ดียิ่งข้ึน  หรือจดัท าข้ึนใหม่โดยมิมีผูใ้ดริเร่ิมจดัท าข้ึน  อน่ึง  ผลงานทาง
วชิาการนั้นจะตอ้งจดัท าดว้ยตนเองหรือเป็นผูน้ า  โดยมีส่วนร่วมรับผดิชอบและมีหลกัฐานแสดงได ้

รายการท่ี 2  ประโยชน์ของผลงานทางวชิาการ  โดยพิจารณาจาก 
          1.  ประโยชน์ ต่อความก้าวหน้ าทางวิชาการ  โดยพิ จารณาว่า                  
ผลงานน้ีจะมีประโยชน์ต่อความกา้วหนา้ทางวิชาการท่ีสามารถใชเ้ป็นแหล่งอา้งอิงหรือเป็นแนวปฏิบติั อยา่ง
ไดมี้ผลดี  
          2.  ประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และนักเรียน  โดย
พิจารณาวา่  ผลงานน้ีท าให้ศึกษานิเทศก์  ครู  อาจารย ์ และนกัเรียน  ไดรั้บความรู้และพฒันาตนเองในการ
ปฏิบติังานและการเรียนรู้วิชาการดงักล่าวอย่างได้ผลดียิ่ง  และท าให้เกิดประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์   ครู  
อาจารย ์ และนกัเรียน  ในอนัท่ีจะน าความรู้ดงักล่าวไปใชใ้นการศึกษาเพิ่มเติม  หรือการประกอบอาชีพหรือ
การด ารงชีพไดเ้ป็นอยา่งดี 
 
   (7)  เกณฑก์ารตดัสิน 
รายการประเมิน คะแนน เกณฑก์ารตดัสิน 
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เตม็ 
1.  การประเมินความเช่ียวชาญ 

1.1 ความเช่ียวชาญในการนิเทศการศึกษา 
1.2 ผลงานท่ีปรากฏในหนา้ท่ีความรับผดิ   
       ชอบต่อนกัเรียน  นกัศึกษา  ครู  อาจารย ์       
       ผูร่้วมงานอ่ืน ฯลฯ   
1.3 ผลงานในฐานะวทิยากรผูเ้ช่ียวชาญ 

2.  การประเมินผลงานทางวชิาการ 
     2.1  คุณภาพของผลงานทางวชิาการ 
            2.1.1  ความสมบูรณ์ของเน้ือหาสาระ 
            2.1.2  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
2.2  ประโยชน์ของผลงานทางวชิาการ 
            2.2.1  ประโยชน์ต่อความกา้วหนา้ทาง   
                       วชิาการ 

70 
(30) 
(30) 
 
 
(10) 
30 
(15) 
 
 
(15) 

เกณฑผ์า่นร้อยละ 65  ของคะแนน 
เตม็  70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน 
 
 
 
  
เกณฑผ์า่นร้อยละ  65 ของคะแนน 
เตม็  30  คะแนน คือ 19.5 คะแนน 

รายการประเมิน คะแนน 
เตม็ 

เกณฑก์ารตดัสิน 

2.2.2  ประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก ์ ครู 
                       อาจารย ์ และนกัศึกษา 

   

รวม 100 เกณฑผ์า่นร้อยละ  75 
     

 (ข)  วธีิการ 
   (1)  ให้พนกังานครูเทศบาลผูป้ระสงค์จะขอก าหนดให้ไดรั้บเงินเดือนในระดบัท่ี 
สูงข้ึน  เป็นผูจ้ดัท าค าขอตามแบบทา้ยหลกัเกณฑ์น้ี  โดยจะตอ้งช้ีแจงผา่นผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น  และ
ผลงานทางวชิาการ 
   (2)  ให้ผูบ้ ังคบับญัชาชั้นต้น  ได้แก่  ผูอ้  านวยการ / หัวหน้ากองการศึกษาและ
ปลดัเทศบาลตามล าดบั  เป็นผูรั้บรองการปฏิบติังานและตรวจสอบคุณสมบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์แลว้
เสนอ ก.ท.จ.พิจารณา 
   (3)  ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานความเช่ียวชาญและ
ผลงานทางวิชาการไม่นอ้ยกวา่  5  คน  ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นการศึกษาจากมหาวทิยาลยัของรัฐ
และผูแ้ทนส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  ตามท่ี ก.ท. ก าหนด  เป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังาน  ความเช่ียวชาญ 
 
และผลงานทางวิชาการ  ตามแบบทา้ยหลกัเกณฑ์น้ี  ตามเกณฑ์ท่ี ก.ท. ก าหนด  โดยแยกกนัประเมินแล้ว
สรุปผลการพิจารณาเสนอให ้ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป   
       (ค)  การแต่งตั้ง 
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   นายกเทศมนตรีออกค าสั่งและแต่งตั้งฯ  โดยผา่นความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และ
ใหมี้ผลไม่ก่อนวนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

  ขอ้  195    การเล่ือนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 9  ให้เล่ือนและแต่งตั้งได้
ตามหลกัเกณฑ ์ ดงัน้ี 
       (ก)  หลกัเกณฑ ์

(1) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น  มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งศึกษานิเทศก ์9 
(2) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น  ไดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากวา่ขั้นต ่าของระดบั 9 
(3) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น  ไดป้ฏิบติังานตามหนา้ท่ีความรับผดิชอบและ           

ลกัษณะงานท่ีปฏิบติัเหมาะสมกบัต าแหน่งท่ีจะเล่ือนข้ึนแต่งตั้ง  และมีผลการปฏิบติังาน  3  ปีการศึกษา
ยอ้นหลงัตามเกณฑท่ี์ ก.ท. ก าหนด 
   (4)  ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น  มีผลการปฏิบัติงานตามข้อ (3) ได้ผลดี  โดยผ่านการ
ประเมินไดค้ะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ร้อยละ  70 
   (5)  ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น มีความเช่ียวชาญพิเศษตามเกณฑ์ท่ี ก.ท.ก าหนด 3  รายการ  
ดงัน้ี 
   รายการท่ี 1  การพิจารณาความเช่ียวชาญพิเศษในการนิเทศการศึกษา                 

      โดยพิจารณารายการดงัต่อไปน้ี  
      1.  งานนิเทศการเรียนการสอน 
      2.  งานพฒันาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
      3.  งานพฒันาเทคนิคนิเทศการศึกษา 
      หากงานนิเทศการศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือทั้ง  3  เร่ืองดงักล่าว   

ไดป้ฏิบติัในลกัษณะผูมี้ความสามารถริเร่ิมสร้างสรรค์  สังเคราะห์หรือพฒันาการท างานได้ผลงาน  ซ่ึงมี
ประโยชน์และมีคุณค่าดีเด่นปรากฏเป็นท่ียอมรับในสถาบนัวิชาชีพ  และผลงานเป็นท่ียอมรับเพื่อน าไปเป็น
แบบอยา่งในการปฏิบติังานในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  จึงจะถือวา่เป็นการปฏิบติังานเขา้ลกัษณะ
ผูเ้ช่ียวชาญพิเศษในการนิเทศการศึกษา 
   รายการท่ี 2  การพิจารณาผลงานท่ีปรากฏในหนา้ท่ีความรับผิดชอบต่อครู  อาจารย ์ 
ผูร่้วมงานอ่ืน ๆ  และสถานศึกษา 
          โดยพิจารณาจากผลงานท่ีปรากฏดงัต่อไปน้ี 
          1.  ผลท่ีปรากฏต่อครู  อาจารย ์ โดยพิจารณาจาก 

1.1 พฤติกรรมการเรียนการสอนของครู  ท าการสอนดีข้ึน 
 
1.2 ครูกระตือรือร้น  ต่ืนตัวในการท่ีจะปรับปรุงการเรียน       

การสอนอยูเ่สมอ 
1.3 ครู – อาจารย ์ มีความเล่ือมใสศรัทธา 
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      2.  ผลท่ีปรากฏต่อผูร่้วมงานอ่ืน 

โดยพิจารณาจากการยอมรับนบัถือจากผูบ้ริหารสถานศึกษา   
ศึกษานิเทศก ์ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
          3.  ผลท่ีปรากฏต่อสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา 
     โดยพิจารณาวา่  ช่วยให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา
สามารถพฒันาการเรียนการสอนไดต้ามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  และมีผลต่อการศึกษา  โดยส่วนรวมได้
ตามเป้าหมาย 
   รายการท่ี 3  การพิจารณาผลงานในฐานะวทิยากรผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ 
          โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วม  และการยอมรับในวงวิชาการหรือ
วชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยพิจารณาวา่  ผลการปฏิบติังานท่ีแสดงความเช่ียวชาญพิเศษนั้น  สามารถประยุกตใ์ช้
ประโยชน์ในการศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 
       (6)  ผู ้ด  ารงต าแหน่งนั้ น  มีผลงานทางวิชาการตามท่ี ก.ท. ก าหนด  คือ  จะต้องมี           
ผลงานทางวชิาการเป็นเอกสารเก่ียวกบัการนิเทศการศึกษา  ซ่ึงแสดงความเช่ียวชาญพิเศษในดา้นนั้น ๆ  หรือ
ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอ่ืน  ซ่ึง ก.ท. เห็นวา่สามารถใชป้ระโยชน์ในการนิเทศการศึกษาหรือการศึกษา
ไดเ้ป็นอยา่งดี  โดยมีรายการพิจารณา  ดงัน้ี 
   รายการท่ี 1  คุณภาพของผลงานทางวชิาการ  โดยพิจารณาจาก 
          1.  ความสมบูรณ์ของเน้ือสาระ 
     โดยพิจารณาถึงความถึงความถูกตอ้งของเน้ือหาความสมบูรณ์
ครบถว้นอยา่งเหมาะสมกบัลกัษณะของผลงานทางวชิาการประเภทนั้น ๆ  รวมทั้งการคน้ควา้อา้งอิงท่ีเป็นท่ี
เช่ือถือได ้
          2.  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
     โดยพิจารณาวา่  ผูจ้ดัท าไดมี้ความริเร่ิมสร้างสรรคจ์ากของเดิม ท่ี
มีอยู่และน ามาใช้ประโยชน์ได้ดียิ่งข้ึน  หรือจดัท าข้ึนใหม่โดยมิมีผูใ้ดริเร่ิมจดัท าข้ึน  อน่ึง  ผลงานทาง
วิชาการนั้น  จะตอ้งจดัท าด้วยตนเองหรือเป็นผูน้ าในการจดัท าโดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบและมีหลกัฐาน
แสดงได ้
   รายการท่ี 2  ประโยชน์ของผลงานทางวชิาการ  โดยพิจารณาจาก 
          1.  ประโยชน์ต่อความกา้วหนา้ทางวชิาการ 
     โดยพิจารณาว่า  ผลงานน้ีจะมีประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทาง
วชิาการท่ีสามารถใชเ้ป็นแหล่งอา้งอิงหรือเป็นแนวปฏิบติัอยา่งไดผ้ลดียิง่ 
 

      2.  ประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก ์ ครู  อาจารย ์ และนกัเรียน 
     โดยพิจารณาวา่  ผลงานน้ีท าให้ศึกษานิเทศก์  ครู  อาจารย ์ และ
นักเรียนได้รับความรู้และพฒันาตนเองในการปฏิบติังานและการเรียนรู้วิชาการดงักล่าว  อย่างไดผ้ลดียิ่ง  
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และท าให้เกิดประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์  ครู  อาจารย ์ และนกัเรียน  ในอนัท่ีจะน าความรู้  ดงักล่าวไปใช้
ในการศึกษาเพิ่มเติมหรือการประกอบอาชีพ  หรือการด ารงชีพไดเ้ป็นอยา่งดียิง่ 
       (7)  เกณฑก์ารตดัสิน 
รายการประเมิน คะแนน 

เตม็ 
เกณฑก์ารตดัสิน 

1.  การประเมินความเช่ียวชาญพิเศษ 
1.1 ความเช่ียวชาญในการนิเทศการศึกษา 
1.2 ผลงานท่ีปรากฏในหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ต่ อนั ก เรี ยน   นั ก ศึ ก ษ า   ค รู   อ าจ ารย ์ 
ผูร่้วมงานอ่ืน ฯลฯ 

1.3 ผลงานในฐานะวทิยากรผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ 
2.  การประเมินผลงานทางวชิาการ 
     2.1  คุณภาพของผลงานทางวชิาการ 
            2.1.1  ความสมบูรณ์ของเน้ือหาสาระ 
            2.1.2  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
     2.2  ประโยชน์ของผลงานทางวชิาการ 
            2.2.1  ประโยชน์ต่อความกา้วหนา้ทาง         
                       วชิาการ 
            2.2.2  ประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก ์ ครู   
                       อาจารย ์ และนกัศึกษา 

70 
(30) 
(30) 
 
 
(10) 
30 
(15) 
 
 
(15) 
 

เกณฑผ์า่นร้อยละ  70  ของคะแนน 
เตม็  70  คะแนน  คือ  49  คะแนน 
 
 
 
 
เกณฑผ์า่นร้อยละ  70  ของคะแนน 
เตม็  30  คะแนน  คือ  21  คะแนน 

รวม 100 เกณฑผ์า่นร้อยละ  75 
       

 (ข)  วธีิการ 
   (1)  ให้พนกังานครูเทศบาลผูป้ระสงค์จะขอก าหนดให้ไดรั้บเงินเดือนในระดบัท่ี
สูงข้ึนเป็นผูจ้ดัท าค าขอ  ตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน้ี์  โดยจะตอ้งช้ีแจงผา่นผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น 

(2)  ใหผู้บ้งัคบับญัชาชั้นตน้  ไดแ้ก่  ผูอ้  านวย / หวัหนา้กองการศึกษาและปลดั 
เทศบาลตามล าดับ  เป็นผูรั้บรองการปฏิบติังานและตรวจสอบคุณสมบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์แล้ว         
ส่งเร่ืองให ้ก.ท.จ.พิจารณา 
 
 
   (3)  ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน  ความเช่ียวชาญ
พิเศษและผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า  5  คน  ประกอบด้วยผู ้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจาก
มหาวิทยาลยัของรัฐและผูแ้ทนส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  ตามท่ี ก.ท.ก าหนดเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังาน  
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ความเช่ียวชาญพิเศษและผลงานทางวิชาการ  ตามแบบทา้ยหลกัเกณฑ์  ตามเกณฑ์ท่ี ก.ท. โดยแยกกนั
ประเมิน  แลว้สรุปผลการพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป 
   ในการน้ี  ก.ท.อาจแต่งตั้งคณะกรรมการตาม (3)  ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก
สัมภาษณ์ผูข้อ ฯ  เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ดว้ยก็ได ้
       (ค)  การแต่งตั้ง 
   นายกเทศมนตรีออกค าสั่งเล่ือนและแต่งตั้ง  โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.
และใหมี้ผลไม่ก่อนวนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

  ขอ้  196    เล่ือนและแต่งตั้งใหพ้นกังานเทศบาลในสายงานวทิยาศาสตร์  โดยใหด้ าเนินการ
ตามประกาศหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการคดัเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล  ขอ้ 4  ประกอบแนวทาง การ
เล่ือนเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึนในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแนบทา้ยประกาศ
ก าหนดน้ี 

  ข้อ  197    ให้ เทศบาลพิจารณาตั้ งงบประมาณค่าใช้ จ่ายเป็นค่าตรวจผลงานของ             
คณะกรรมการฯ  โดยประสานงานกบั ก.ท.จ. 

  ขอ้  198    การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน  ในต าแหน่งส าหรับ      
ผูป้ฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์และในต าแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และสายงานศึกษา         
นิเทศกห์ากเทศบาลเจา้สังกดัตรวจสอบ  พบวา่พนกังานเทศบาลรายใดแจง้ขอ้มูลเก่ียวกบัเร่ืองคุณสมบติัของ
บุคคลเร่ืองสัดส่วนการจดัท าผลงาน  หรือเร่ืองอ่ืน ๆ  เก่ียวกบัการจดัท าผลงานเป็นเท็จ  หรือมีการ        ลอก
เลียนผลงานหรือน าผลงานของผูอ่ื้นมาใช้เป็นผลงานของตน  หรือมีการจา้งวานผูอ่ื้นท าผลงานให้     โดย
ผลงานท่ีน ามาจดัท านั้นไม่ใช่ผลงานท่ีแทจ้ริงของตนให้นายกเทศมนตรีสั่งระงบัหรือยกเลิกการพิจารณาค า
ขอประเมินบุคคลของพนักงานเทศบาลแล้วด าเนินการทางวินัยแก่พนักงานฯ  ดงักล่าว           รวมทั้งผูท่ี้
เก่ียวขอ้งตามควรแก่กรณีต่อไป 

  ขอ้  199    ห้ามมิให้ผูข้อรับการประเมินบุคคลซ่ึงถูกระงบัหรือยกเลิกการพิจารณาค าขอ
ตามขอ้  196  และขอ้  198  เสนอขอรับการประเมินบุคคล  เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งส าหรับผูป้ฏิบติังาน
ท่ีมีประสบการณ์และในต าแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดบัท่ีสูงข้ึน  มีก าหนดเวลาไม่
นอ้ยกวา่  2  ปีนบัแต่วนัถูกระงบัหรือยกเลิกการพิจารณาค าขอ 

  ขอ้  200    ให้ถือเป็นหน้าท่ีของผูบ้งัคบับญัชาและเจา้หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในการส่ิงค าขอ
ประเมินบุคคลท่ีจะตอ้งตรวจสอบขอ้มูลประกอบค าขอประเมินบุคคลใหถู้กตอ้ง  และในกรณีท่ีผูข้อรับการ 

 

ประเมินหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีกรณีสมควรถูกด าเนินการทางวินยัตามท่ีก าหนดในขอ้  194  และ  ขอ้  195  หาก
ผูบ้งัคบับญัชาผูใ้ดละเลย  ไม่ด าเนินการทางวินยั  ให้ถือวา่ผูบ้งัคบับญัชานั้นกระท าผิดวินยัตามขอ้  20  แห่ง
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ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  เร่ือง  มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวินยัและการรักษาวินยัและ
การด าเนินการทางวนิยั 

  ขอ้  201    การก าหนดให้ไดรั้บเงินเดือนส าหรับพนกังานเทศบาลท่ีได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการให้พนักงานเทศบาลได้รับ           
เงินเดือนท่ีท่ีก าหนดในหมวด 3 

  ขอ้  202    การเล่ือนพนกังานเทศบาลท่ีมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวา่กระท าผิด
วนิยัอยา่งร้ายแรงหรือมีค าสั่งลงโทษทางวนิยัหรือถูกฟ้องร้องคดีอาญาข้ึนแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งท่ี     สูงข้ึน
ใหเ้ล่ือนและแต่งตั้งไดต้ั้งแต่วนัท่ีผูบ้งัคบับญัชาอาจเล่ือนขั้นเงินเดือนใหแ้ก่พนกังานผูน้ั้นไดเ้ป็นตน้ไป 

 

หมวด 10 
การเล่ือนระดับพนักงานครูเทศบาลทีสั่งกดัสถานศึกษา 
 

ขอ้  203    การเล่ือนและแต่งตั้งพนกังานครูเทศบาลท่ีสังกดัสถานศึกษาใหด้ ารงต าแหน่ง 
และระดบัท่ีสูงข้ึนใหด้ าเนินการไดด้งัต่อไปน้ี  

(ก) เล่ือนและแต่งตั้งจากผูส้อบแข่งขนัได ้
   (ข) เล่ือนและแต่งตั้งจากผูส้อบคดัเลือกได ้
   (ค) เล่ือนและแต่งตั้งจากผูไ้ดรั้บคดัเลือก 

   ขอ้   204   เล่ือนและแต่งตั้งจากผูส้อบแข่งขนัได ้
    (ก) หลกัเกณฑ ์

(1) เล่ือนผูซ่ึ้งไดรั้บประกาศนียบตัรวชิาชีพ หรือปริญญาตรงตามคุณสมบติั 
เฉพาะส าหรับต าแหน่งครู 2 หรืออาจารย ์1 และสอบแข่งขนัเพื่อด ารงต าแหน่งนั้นได้ ข้ึนแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งนั้น 

(2) การเล่ือนกรณีดงักล่าว จะเล่ือนข้ึนแต่งตั้งไดต่้อเม่ือถึงล าดบัท่ีท่ีผูน้ั้น          
สอบแข่งขนัได้ตามล าดับท่ีในบัญชีผูส้อบแข่งขันได้ ส าหรับเงินเดือนท่ีได้รับให้เป็นไปตามคุณวุฒิท่ี
ประกาศรับสมคัร 

(ข) วธีิการ หลกัสูตรและวธีิการสอบแข่งขนัใหด้ าเนินการตามประกาศหลกัเกณฑ ์
และเง่ือนไขการสอบแข่งขนัส าหรับพนกังานเทศบาลท่ี ก.ท.ก าหนด 
 

(ค) การแต่งตั้ง ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูส้ั่งเล่ือนและแต่งตั้งตามล าดบัท่ีในบญัชี       
ผูส้อบแข่งขนัไดโ้ดยผา่นความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.  

ขอ้  205    เล่ือนและแต่งตั้งจากผูส้อบคดัเลือกได ้ ไดแ้ก่ 
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เล่ือนและแต่งตั้งพนกังานครูเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งสายงานผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีวา่ง    
(ก) หลกัเกณฑ ์  

        เป็นผูมี้คุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งท่ี ก.ท.ก าหนดไว้
ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง และต้องได้รับเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขั้นต ่าของอนัดับเงินเดือน 
ส าหรับต าแหน่งท่ีจะเล่ือนและแต่งตั้งฯ 

(ข) วธีิการ 
     หลกัสูตรและวธีิการสอบคดัเลือกใหด้ าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการสอบ  

คดัเลือกส าหรับพนกังานเทศบาลท่ี ก.ท.ก าหนด 
(ค) การแต่งตั้ง 
     ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูส้ั่งเล่ือนและแต่งตั้งตามล าดบัท่ีในบญัชีสอบคดัเลือก โดย 

ผา่นความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 

ขอ้  206    เล่ือนและแต่งตั้งจากผูไ้ดรั้บการคดัเลือก  ไดแ้ก่ 
(ก)  การเล่ือนระดบัพนกังานครูเทศบาลใหสู้งข้ึน 
(ข)  การเล่ือนต าแหน่งและระดบัพนกังานครูเทศบาลใหสู้งข้ึน 
(ค) การเล่ือนและแต่งตั้งผูด้  ารงต าแหน่งครู 1 หรือ ครู 2 ใหด้ ารงต าแหน่งและระดบัท่ี         

สูงข้ึน 

ขอ้  207    การเล่ือนระดบัพนกังานครูเทศบาลใหสู้งข้ึน 
(ก)  สายงานผูส้อนและผูส้นบัสนุนการสอน 

(1) เล่ือนและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งอาจารย ์1 ระดบั 6 
(2) เล่ือนและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งอาจารย ์3 ระดบั 9 

(ข)  สายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา 
(1) เล่ือนและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผูช่้วยครูใหญ่  ระดบั 6 
(2) เล่ือนและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งครูใหญ่และผูช่้วยอาจารยใ์หญ่ ระดบั 7 
(3) เล่ือนและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งอาจารยใ์หญ่  ผูช่้วยผูอ้  านวยการโรงเรียนและ        

ผูช่้วยผูอ้  านวยการวทิยาลยั ระดบั 8 
       (4)  เล่ือนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนและผูอ้  านวยการวิทยาลยั 
ระดบั 9 
 

 

ขอ้  208    เล่ือนและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งอาจารย ์1 ระดบั 6 
(ก)  หลกัเกณฑ ์

                              (1) ด ารงต าแหน่งอาจารย ์1 และตอ้งไดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากวา่ขั้นต ่าของระดบั 6  
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ในปีงบประมาณท่ีขอเล่ือนฯ 
                              (2) จะตอ้งมีผลงานตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติัเหมาะสมกบั
ระดบัต าแหน่งท่ีขอเล่ือนฯ โดยผา่นการประเมินคุณภาพงาน ตามเกณฑท่ี์ ก.ท.ก าหนด 
   (ข)  วธีิการ 
                             (1) ผูมี้คุณสมบติัครบถว้นจดัท ารายงานคุณภาพงานตามแบบทา้ยหลกัเกณฑ์น้ีเสนอต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้นพิจารณาใหค้วามเห็น 

  (2) ใหผู้บ้งัคบับญัชาชั้นตน้ ไดแ้ก่ หวัหนา้สถานศึกษา ผูอ้  านวยการ/หวัหนา้กองการ 
ศึกษาและปลดัเทศบาล ตามล าดับ เป็นผูรั้บรองการปฏิบติังานและตรวจสอบคุณสมบติัให้เป็นไปตาม 
หลกัเกณฑ ์แลว้เทศบาลส่งเร่ืองให ้ก.ท.จ.พิจารณา  
                              (3) ให ้ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพงาน จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน 
ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิใน ก.ท.จ. เป็นประธานกรรมการ ผูแ้ทนส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นกรรมการ
ประเมินคุณภาพงานตามแบบท้ายหลักเกณฑ์น้ี ตามเกณฑ์ท่ี ก.ท.ก าหนดโดยแยกกันประเมิน แล้วสรุป      
ผลการพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป 

(ค)  การแต่งตั้ง 
                              ให้นายกเทศมนตรีออกค าสั่งและแต่งตั้งฯ โดยผา่นความเห็นชอบ ก.ท.จ.ให้มีผล      ไม่
ก่อนวนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทั้งน้ี ตอ้งไม่ยอ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ 

ขอ้  209    เล่ือนและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งอาจารย ์3 ระดบั 9 
(ก)  หลกัเกณฑ ์

                             (1) ผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์3 นั้น ตอ้งไดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากวา่ขั้นต ่าของระดบั 9  
                             (2) ผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์3 นั้น ได้ปฏิบติังานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบและลกัษณะ
งานท่ีเหมาะสมกบัต าแหน่งอาจารย  ์3 รับเงินเดือนในระดบั 9 และมีชั่วโมงสอนและปริมาณงานดา้นอ่ืน
ยอ้นหลงั 3 ปี  เฉล่ียปีละไม่นอ้ยกวา่ 1,260 ชัว่โมง 
                             (3) ผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย  ์3 นั้น มีผลการปฏิบติังานตามข้อ (2) ได้ผลดี โดยผ่านการ
ประเมิน  ตามเกณฑท่ี์ ก.ท.ก าหนด 
                             (4) ผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย์ 3 นั้ น  มีความเช่ียวชาญตามเกณฑ์ท่ี  ก.ท.ก าหนด รวม 3 
รายการ  ดงัน้ี 
                          รายการท่ี 1 การพิจารณาความเช่ียวชาญในการสอนวชิาการสาขาวชิาใดวชิาหน่ึง 
 

 
                                         โดยพิจารณาจากการวางแผนการสอน เตรียมการสอน ท าการสอน การจดัท าผลิต
และใช้ส่ือการเรียนการสอน เคร่ืองมืออุปกรณ์อ่ืน ๆ การวดัผล และประเมินผลการเรียน การสอน โดยใน
การปฏิบติังานนั้นมีลกัษณะสามารถริเร่ิมสร้างสรรค์ สังเคราะห์หรือพฒันาในงานสอนจนไดผ้ลงานซ่ึงมี
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ประโยชน์และมีคุณค่าดีเด่น ปรากฏเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง และสามารถ
น าไปใชเ้ป็นแบบอยา่งในการปฏิบติังานไดผ้ลเป็นอยา่งดี 

รายการท่ี 2 การพิจารณาผลงานท่ีปรากฏในหนา้ท่ีความรับผดิชอบต่อนกัเรียน  นกัศึกษา  
ครู  อาจารย ์  ผูร่้วมงานอ่ืน ๆ  และประชาชนหรือสาธารณชน 
                                         โดยพิจารณาจากผลงานท่ีปรากฏดงัต่อไปน้ี 
                                         1. ผลท่ีปรากฏต่อนกัเรียนนกัศึกษา  โดยพิจารณาจาก 
                                            1.1 ผลการสอนท่ีประเมินได้ว่ามีผลสัมฤทธ์ิสูงมาก  โดยผลการเรียนของ                                 
นกัเรียนท่ีรับผิดชอบมีการพฒันา เช่น จากนกัเรียนท่ีมีระดบัความรู้ต ่ากวา่เกณฑ์ปานกลาง เป็นระดบัความรู้
ปานกลาง หรือจากนกัเรียนท่ีมีระดบัความรู้ในเกณฑป์านกลาง เป็นระดบัความรู้ในเกณฑ์ดีหรือจากนกัเรียน
ท่ีมีระดบัความรู้ในเกณฑดี์เป็นดียิง่ข้ึน และมีหลกัฐานเป็นท่ีปรากฏชดั 
                                            1.2 การอบรมดูแลเก่ียวกบัความประพฤติและการรักษาวินยั   การปกครองดูแล
และการให้ค  าแนะน าและแนะแนวต่าง ๆ แก่นกัเรียน นกัศึกษา ท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งดีมาก จนมีผลให้
นกัเรียนนกัศึกษา  มีความประพฤติและวนิยัดีข้ึน 
                                         2. ผลท่ีปรากฏต่อครู อาจารย ์และผูร่้วมงานอ่ืน  โดยพิจารณาจากผลงานท่ีแสดง   
ความเช่ียวชาญ ซ่ึงไดน้ าไปท าการสอน การใหค้  าแนะน า ปรึกษา นิเทศ หรือสาธิตแก่ครู อาจารย ์ให้สามารถ
น าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งดี เป็นท่ียอมรับของครู อาจารย ์และผูร่้วมงานอ่ืน 
                                         3. ผลท่ีปรากฏต่อประชาชน  พิจารณาจากความเล่ือมใสของประชาชนใน 
ชุมชนนั้น โดยประชาชนมาปรึกษาหารือในเร่ืองการศึกษาเล่าเรียน ความประพฤติ คุณธรรม และศีลธรรม
ของนกัเรียน นกัศึกษา หรือการพฒันาความเป็นอยู ่หรือการประกอบอาชีพจนประชาชนให้การสนบัสนุน
แก่กิจการของสถานศึกษา 

  รายการท่ี 3 การพิจารณาผลงานในฐานะวทิยากรผูเ้ช่ียวชาญ 
                                         โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วมและการยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ี       
เก่ียวขอ้ง  โดยพิจารณาว่า  ผลการปฏิบติังานท่ีแสดงความเช่ียวชาญนั้นสามารถประยุกต์ใช้ประโยชน์ใน
การศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 
                  (5) ผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์3 นั้น มีผลงานทางวิชาการตามท่ี ก.ท.ก าหนด คือ จะตอ้งมี
ผลงานทางวิชาการเป็นเอกสารเก่ียวกบัการสอนซ่ึงแสดงความเช่ียวชาญในดา้นนั้น หรือผลงานทางวิชาการ
ในลกัษณะ ซ่ึง ก.ท.เห็นว่า สามารถใช้ประโยชน์ในการสอนหรือการศึกษาได้อย่างดีมาก โดยมีรายการ
พิจารณาดงัน้ี 
 

 
รายการท่ี 1 คุณภาพของผลงานทางวชิาการ โดยพิจารณาจาก 

                                         1. ความสมบูรณ์ของเน้ือหาสาระ 
                                             โดยพิจารณาถึงความถูกตอ้งของเน้ือหา ความสมบูรณ์ครบถว้นอยา่งเหมาะสม
กบัลกัษณะของผลงานทางวชิาการประเภทนั้น ๆ รวมทั้งการคน้ควา้อา้งอิงท่ีเป็นท่ีเช่ือถือได ้
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                                         2. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
                                            โดยพิจารณาว่าผูจ้ดัท าได้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์จากของเดิมท่ีมีอยู่และ
น ามาใช้ประโยชน์ได้ดียิ่งข้ึน หรือจดัท าข้ึนใหม่ โดยไม่มีผูใ้ดริเร่ิมจดัท าข้ึน อน่ึง ผลงานทางวิชาการนั้น
จะตอ้งจดัท าดว้ยตนเองหรือเป็นผูน้ าในการจดัท า โดยมีส่วนร่วมรับผดิชอบ และมีหลกัฐานแสดงได ้
                           รายการท่ี 2 ประโยชน์ของผลงานทางวชิาการ โดยพิจารณาจาก 
                                         1. ประโยชน์ต่อความกา้วหนา้ทางวชิาการ 
                                            โดยพิจารณาวา่ ผลงานน้ีจะมีประโยชน์แก่ความกา้วหน้าทางวิชาการท่ีสามารถ
ใชเ้ป็นแหล่งอา้งอิงหรือเป็นแนวปฏิบติัอยา่งไดผ้ลดียิง่ 
                                         2. ประโยชน์ต่อนกัเรียนนกัศึกษา 
                                             โดยพิจารณาวา่  ผลงานน้ีท าให้นกัเรียนนกัศึกษาไดรั้บความรู้และพฒันาตนเอง
ในการเรียนรู้วิชาการดงักล่าวอย่างไดผ้ลดียิ่ง และท าให้เกิดประโยชน์แก่นกัเรียน นกัศึกษาในอนัท่ีจะน า
ความรู้ดงักล่าวไปใชใ้นการศึกษาเพิ่มเติม การประกอบอาชีพ หรือการด ารงชีพ ไดเ้ป็นอยา่งดียิง่ 
                           (6) ผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์3 นั้น จะตอ้งไดรั้บการประเมินโดยไดค้ะแนนทั้งปริมาณงาน 
และคุณภาพของงานตามขอ้ (3) ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 70 และมีผลการประเมินเฉล่ียไม่ต ่ากว่าร้อยละ 75 และมี
เกณฑก์ารตดัสิน ดงัน้ี 
รายการประเมิน คะแนนเตม็ เกณฑก์ารตดัสิน 
1. การประเมินความเช่ียวชาญ 
   1.1 ความเช่ียวชาญในการสอนวชิาการสาขาใดสาขาหน่ึง 
   1.2 ผลงานท่ีปรากฏในหนา้ท่ีความรับผดิชอบต่อ 
        นกัเรียน นกัศึกษา ครู อาจารย ์ผูร่้วมงานอ่ืน ๆ ฯลฯ 
   1.3 ผลงานในฐานะวทิยากรผูเ้ช่ียวชาญ 
        2.1.1 ความสมบูรณ์ของเน้ือหาสาระ 
        2.1.2 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

70 
(30) 
(30) 
 
(10) 
 
 

เกณฑผ์า่นร้อยละ 70 ของคะแนน 
เตม็ 70 คะแนน คือ 49 คะแนน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
รายการประเมิน คะแนนเตม็ เกณฑก์ารตดัสิน 
2. การประเมินผลงานทางวชิาการ 
   2.1 คุณภาพของผลงานทางวชิาการ 
        2.1.1 ความสมบูรณ์ของเน้ือหาสาระ 
        2.1.2 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

30 
(15) 
 
 

เกณฑผ์า่นร้อยละ 70 ของคะแนน 
เตม็ 30 คะแนน คือ 21 คะแนน 
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   2.2 ประโยชน์ของผลงานทางวชิาการ 
        2.2.1 ประโยชน์ต่อความกา้วหนา้ทางวชิาการ 
        2.2.2 ประโยชน์ต่อนกัเรียนและนกัศึกษา  

(15) 

 รวม 100 เกณฑผ์า่นร้อยละ 75 
(ข)  วธีิการ 

                             (1) ให้พนักงานครูเทศบาลผู ้ขอฯ  จัดท าค าขอตามแบบท้ายหลัก เกณฑ์ น้ี เสนอ
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้นและผลงานทางวชิาการ 
                             (2) หัวหน้าสถานศึกษา ผู ้อ  านวยการ/หัวหน้ากองการศึกษา และปลัดเทศบาล  เป็น           
ผูรั้บรองการปฏิบติังานและตรวจสอบคุณสมบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์  แลว้เทศบาลส่งเร่ืองให้ ก.ท.จ.
พิจารณา 
                             (3) ให้ ก .ท.จ.แต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความเช่ียวชาญและ     
ผลงานทางวิชาการไม่นอ้ยกวา่ 5 คน ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุทางดา้นการศึกษาจากมหาวทิยาลยั       ของ
รัฐ และผูแ้ทนส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ี ก.ท.ก าหนด เป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังาน ความเช่ียวชาญ
และผลงานทางวิชาการตามแบบทา้ยหลกัเกณฑ์น้ี ตามเกณฑ์ ท่ี ก.ท.ก าหนด โดยแยกกนัประเมินฯ แล้ว
สรุปผลการพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป  
         ในการน้ี  ก.ท .อาจแต่งตั้ งคณะกรรมการตาม (3) ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก
สัมภาษณ์ผูข้อฯ เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ดว้ยก็ได ้ 

(ค)  การแต่งตั้ง 
                        นายกเทศมนตรีออกค าสั่งเล่ือนและแต่งตั้งฯ โดยผา่นความเห็นชอบ ก.ท.จ. และให้มีผล ไม่
ก่อนวนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่ยอ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ 

ขอ้  210    การเล่ือนและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผูช่้วยครูใหญ่ ระดบั 6 
(ก)  หลกัเกณฑ ์

                             (1) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น ไดด้ ารงต าแหน่งผูช่้วยครูใหญ่มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
                             (2) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น ไดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากวา่ขั้นต ่าของระดบั 6 
                             (3) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น ไดป้ฏิบติังานตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติั
เหมาะสมกบัต าแหน่ง ซ่ึงรับเงินเดือนในระดบั 6 และมีผลการปฏิบติังาน 2 ปีการศึกษายอ้นหลงัตามเกณฑ์ท่ี 
ก.ท.ก าหนด 
 
                             (4) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น มีผลการปฏิบติังานตามขอ้ (3) ได้ผลดีโดยผ่านการประเมินได้
คะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 

(ข)  วธีิการ  
                             (1) ให้พนกังานครูเทศบาลผูป้ระสงคจ์ะขอก าหนดให้ไดรั้บเงินเดือนในระดบัท่ีสูงข้ึนเป็น
ผูจ้ดัท าค าขอตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน้ี์ โดยจะตอ้งช้ีแจงผา่นผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น 
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                             (2) ให้ผูบ้ ังคับบัญชาชั้นต้น ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูอ้  านวยการ/หัวหน้ากอง
การศึกษาและปลดัเทศบาล ตามล าดบัเป็นผูรั้บรองการปฏิบติังานและตรวจสอบคุณสมบติัให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ลว้ส่งเร่ืองให ้ก.ท.จ.พิจารณา 
                             (3) ให ้ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน 
ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นการศึกษาและผูแ้ทนส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ี ก.ท.ก าหนด เป็นผู ้
ประเมินผลการปฏิบติังาน โดยให้ผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานพิจารณาผลการปฏิบติังานตามแบบประเมิน
ท้ายหลักเกณฑ์น้ี ตามเกณฑ์ท่ี ก.ท.ก าหนด โดยแยกกันประเมินแล้วสรุปผลการพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.
พิจารณาต่อไป  

(ค)  การแต่งตั้ง 
                        นายกเทศมนตรีออกค าสั่งและแต่งตั้งฯ โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. ให้มีผลไม่ก่อน
วนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่ยอ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ 

ขอ้  211    การเล่ือนและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งครูใหญ่ และผูช่้วยอาจารยใ์หญ่ ระดบั 7 
(ก)  หลกัเกณฑ ์

                             (1) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้นไดด้ ารงต าแหน่งครูใหญ่หรือผูช่้วยอาจารยใ์หญ่มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 
3 ปี 

  (2)  ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น ไดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากวา่ขั้นต ่าของระดบั 7 
                             (3) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น ไดป้ฏิบติังานตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติั
เหมาะสมกบัต าแหน่ง ซ่ึงรับเงินเดือนในระดบั 7 และมีผลการปฏิบติังาน 3 ปีการศึกษายอ้นหลงั ตามเกณฑ์
ท่ี ก.ท. ก าหนด 
                             (4) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น มีผลการปฏิบติังานตามขอ้ (3) ได้ผลดีโดยผ่านการประเมินได้
คะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 70 
                             (5) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้นมีความช านาญการในการบริหารสถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ี ก.ท.
ก าหนดรวม 3 รายการ ดงัน้ี 
                        รายการท่ี 1 การพิจารณาความช านาญการในการบริหารสถานศึกษา  โดยพิจารณาจากการ
บริหารงานในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
                                      1. งานดา้นการปกครอง 
                                      2. งานดา้นวชิาการ 
 
                                      3. งานดา้นธุรการหรือบริหารทัว่ไป 
                                      4. งานดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
                                      หากการบริหารงานทั้ง 4 ดา้นดงักล่าว มีผลใหก้ารจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
มีคุณภาพของการเรียนการสอนตามหลกัสูตรได้ผลเป็นท่ียอมรับ  จึงจะถือว่าเป็นการบริหารสถานศึกษา
ไดผ้ลดีเขา้ลกัษณะผูช้ านาญในการบริหารสถานศึกษา 
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                        รายการท่ี 2 พิจารณาผลงานท่ีปรากฏในหน้าท่ีความรับผิดชอบต่อนักเรียน ครู อาจารย ์ 
ผูร่้วมงานอ่ืน ๆ และประชาชนหรือสาธารณชน 
                                      โดยพิจารณาจากผลงานท่ีปรากฏต่อไปน้ี 
                                      1. ผลท่ีปรากฏต่อนกัเรียน โดยพิจารณาจาก 
                                         1.1 นกัเรียน ไดรั้บความรู้ครบถว้นตามหลกัสูตรอยา่งไดผ้ล 
                                         1.2 นกัเรียน ไดมี้การพฒันาการเรียนรู้ใหดี้ข้ึน 
                                         1.3 นกัเรียน มีความประพฤติและอยูใ่นระเบียบวนิยัดี 
                                         1.4 นักเรียน  มีความเป็นพลเมืองดี  สามารถน าความรู้ไปใช้ด าเนินชีวิตหรือ                      
ประกอบอาชีพได ้
                                      2. ผลท่ีปรากฏต่อครู อาจารย ์โดยพิจารณาจาก 

2.1 การพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีของครู อาจารย ์โดยใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ท่ี 
ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
                                         2.2 การสอนและการอบรมของครู อาจารย ์เตม็ตามหลกัสูตรท่ีก าหนดและเป็นไป   
ตามหลกัวชิาการศึกษาอยา่งไดผ้ล 
                                         2.3 ครู อาจารย  ์เอาใจใส่รับผิดชอบดูแลการสอนและปกครอง นักเรียน ทั้งเป็น                     
กลุ่มและเป็นรายบุคคล โดยสามารถแก้ปัญหาเก่ียวกบัผลการเรียนและความประพฤติของนักเรียนอย่าง
ไดผ้ล 
                                         2.4 ครู อาจารย ์พฒันาตนเองให้เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถดีและความประพฤติ
สามารถถ่ายทอดความรู้ได ้
                                      3. ผลท่ีปรากฏต่อผู ้ร่วมงานอ่ืน   โดยพิจารณาจากการพัฒนาการท างานของ        
เจา้หน้าท่ีทุกฝ่ายในสถานศึกษาให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบติังานไดอ้ย่างมี
คุณภาพ 
                                      4. ผลท่ีปรากฏต่อประชาชน  โดยพิจารณาจากผลงานการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  เป็นท่ียอมรับของประชาชนทัว่ไป โดยประชาชนใหค้วามเล่ือมใส ศรัทธา และใหค้วามร่วมมือ
กบัสถาบนัการศึกษา 
                        รายการท่ี 3 ผลงานในฐานผูช้  านาญการทางการศึกษาทัว่ไป 
 
 
                                      โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วมในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง โดยพิจารณาวา่
ผลการปฏิบติังานท่ีแสดงความช านาญการนั้น สามารถประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในการจดัการศึกษาได ้
                        (6) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น มีผลงานทางวิชาการตามท่ี  ก.ท.ก าหนด คือ จะต้องมีผลงานทาง
วชิาการเป็นเอกสารเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษา หรือผลงานทางวิชาการท่ีใชใ้นสถานศึกษา ซ่ึง ก.ท.เห็น
วา่ใชป้ระโยชน์ในการบริหารสถานศึกษาหรือการศึกษาได ้โดยมีรายการพิจารณา ดงัน้ี 
                        รายการท่ี 1 คุณภาพของผลงานทางวชิาการ โดยพิจารณาจาก 
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                                      1. ความสมบูรณ์เน้ือหาสาระ 
                                         โดยพิจารณาถึงความถูกตอ้งของเน้ือหา ความสมบูรณ์ครบถว้น  อย่างเหมาะสม
กบัลกัษณะของผลงานทางวชิาการประเภทนั้น ๆ รวมทั้งการคน้ควา้อา้งอิงท่ีเป็นท่ีเช่ือถือได ้

           2. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
                                         โดยพิจารณาวา่ผูจ้ดัท าไดมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคจ์ากของเดิมมีอยูแ่ละน ามาใช้
ประโยชน์ได้ดียิ่งข้ึน หรือจดัท าข้ึนใหม่โดยยงัไม่มีผูใ้ดริเร่ิมจดัท าข้ึน อน่ึง ผลงานทางวิชาการนั้นจะตอ้ง
จดัท าดว้ยตนเองหรือเป็นผูน้ าในการจดัท าโดยมีส่วนร่วมกนัรับผดิชอบ และมีหลกัฐานแสดงได ้
                       รายการท่ี 2 ประโยชน์ของผลงานทางวชิาการ โดยพิจารณาจาก 
                                       1. ประโยชน์ต่อความกา้วหนา้ทางวชิาการ 
                                           โดยพิจารณาวา่ผลงานน้ีจะมีประโยชน์ต่อความกา้วหนา้ทางวชิาการท่ีสามารถใช้
เป็นแหล่งอา้งอิงหรือเป็นแนวปฏิบติัได ้
                                       2. ประโยชน์ต่อนกัเรียน หรือประโยชน์ต่อการบริหารสถานศึกษา 
                                           โดยพิจารณาวา่ ผลงานน้ีท าใหน้กัเรียนสามารถพฒันาตนเองในการเรียนรู้ 
เพื่อประโยชน์ของการศึกษาเพิ่มเติม หรือการประกอบอาชีพ  หรือการด ารงชีพได้อย่างดี หรือท าให้มี
ประโยชน์ต่อการบริหารสถานศึกษา ท าใหส้ถานศึกษานั้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิง่ข้ึน 
                   (7) เกณฑก์ารตดัสิน  
  รายการประเมิน คะแนนเตม็ เกณฑก์ารตดัสิน 
1. การประเมินความช านาญ        
   1.1 ความช านาญการในการบริหารสถานศึกษา        
   1.2 ผลงานท่ีปรากฏในหนา้ท่ีความรับผดิชอบต่อ 
        นกัเรียน นกัศึกษา ครู อาจารย ์ผูร่้วมงานอ่ืน ฯลฯ 
   1.3 ผลงานในฐานะวทิยากรผูช้  านาญการ     
2. การประเมินผลงานทางวชิาการ 
   2.1 คุณภาพของผลงานทางวชิาการ 
        2.1.1 ความสมบูรณ์ของเน้ือหาสาระ 
        2.1.2 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
   2.2 ประโยชน์ของผลงานทางวชิาการ 
        2.2.1 ประโยชน์ต่อความกา้วหนา้ทางวชิาการ 
        2.2.2 ประโยชน์ต่อนกัเรียนหรือสถานศึกษา   

70 
(30) 
 
(30) 
(10) 
30 
(15) 
 
 
(15) 
 
 
 

เกณฑ์ผ่านร้อยละ  65 ของคะแนน
เตม็ 70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน 
 
 
 
 
เกณฑ์ผ่านร้อยละ  65 ของคะแนน
เตม็ 30 คะแนน คือ 19.5 คะแนน 

รวม 100 เกณฑผ์า่นร้อยละ 70 
 

(ข)  วธีิการ 
                              (1) ใหพ้นกังานครูเทศบาลผูป้ระสงคจ์ะขอก าหนดใหไ้ดรั้บเงินเดือนในระดบัท่ีสูงข้ึน 
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เป็นผูจ้ดัท าค าขอตามแบบทา้ยหลกัเกณฑ์น้ี โดยจะตอ้งช้ีแจงผา่นผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น และผลงาน
ทางวชิาการ 
                              (2) ให้ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา (กรณีผูช่้วยผูบ้ริหารสถานศึกษา
เป็นผูข้อ) ผูอ้  านวยการ/หวัหนา้กองการศึกษา และปลดัเทศบาล ตามล าดบั เป็นผูรั้บรองการปฏิบติังานและ
ตรวจสอบคุณสมบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ แลว้เทศบาลส่งเร่ืองให ้ก.ท.จ.พจิารณา 
                              (3) ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน ความช านาญการและ
ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกวา่ 5 คน ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นการศึกษาจากมหาวิทยาลยัของรัฐ
และผูแ้ทนส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ี ก.ท.ก าหนด เป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานความช านาญการและ
ผลงานทางวิชาการตามแบบทา้ยหลกัเกณฑ์น้ี ตามเกณฑ์ท่ี ก.ท.ก าหนด โดยแยกกนัประเมินแลว้สรุปผลการ
พิจารณาเสนอ ก.ท.จ. พิจารณาต่อไป 
                              ในการน้ี ก.ท.อาจแต่งตั้งคณะกรรมการตาม (3) ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียกสัมภาษณ์
ผูข้อฯ เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ดว้ยก็ได ้ 

(ค)  การแต่งตั้ง 
                             นายกเทศมนตรีออกค าสั่งเล่ือนและแต่งตั้งฯ โดยผ่านความเห็นชอบ ก.ท.จ. ให้มีผลไม่
ก่อนวนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่ยอ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ 

ขอ้  212    การเล่ือนและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งอาจารยใ์หญ่ ผูช่้วยผูอ้  านวยการโรงเรียน 
และ ผูช่้วยผูอ้  านวยการวทิยาลยั ระดบั 8 

(ก)  หลกัเกณฑ ์
                              (1) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น ไดด้ ารงต าแหน่งอาจารยใ์หญ่ หรือผูช่้วยผูอ้  านวยการโรงเรียน 
หรือผูช่้วยผูอ้  านวยการวทิยาลยั มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 
                              (2) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น ไดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากวา่ขั้นต ่าของระดบั 8 
                              (3) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น ได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ  และลักษณะงานท่ี
ปฏิบติัเหมาะสมกบัต าแหน่ง ซ่ึงรับเงินเดือนในระดบั 8 และมีผลการปฏิบติังาน 3 ปีการศึกษายอ้นหลงั ตาม
เกณฑท่ี์ ก.ท.ก าหนด 
 

  (4) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้นมีผลการปฏิบติังานตามขอ้ (3) ไดผ้ลดีโดยผา่นการประเมิน 
ไดค้ะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 70 
                              (5) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น มีความช านาญการในการบริหารสถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ี       ก.ท. 
ก าหนด รวม 3 รายการ ดงัน้ี 
                              รายการท่ี 1 พิจารณาความช านาญการในการบริหารสถานศึกษา 
                                            โดยพิจารณาจากการบริหารงานในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
                                            1. งานดา้นการปกครอง 
                                            2. งานดา้นวชิาการ 
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                                            3. งานดา้นธุรการหรือบริหารทัว่ไป 
                                            4. งานดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
                                            หากการบริหารทั้ง 4 ดา้นดงักล่าว มีผลใหก้ารจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
ไดผ้ลดี โดยคุณภาพของการเรียนการสอนตามหลกัสูตรไดผ้ลสูง  เป็นท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ี
เก่ียวข้องจึงจะถือว่าเป็นการบริหารสถานศึกษาได้ผลดีมากเขา้ลักษณะความช านาญการในการบริหาร
สถานศึกษา 
                              รายการท่ี 2 พิจารณาผลงานท่ีปรากฏในหน้าท่ีความรับผิดชอบต่อนักเรียน ครู อาจารย ์ 
ผูร่้วมงานอ่ืน ๆ และประชาชนหรือสาธารณชน 
                                            โดยพิจารณาจากผลงานท่ีปรากฏ ดงัต่อไปน้ี 
                                            1. ผลท่ีปรากฏต่อนกัเรียน โดยพิจารณาจาก 
                                               1.1 นกัเรียน ไดรั้บความรู้ครบถว้นตามหลกัสูตรอยา่งไดผ้ลดี 
                                               1.2 นกัเรียน ไดมี้การพฒันาการเรียนรู้ใหดี้ข้ึน 
                                               1.3 นกัเรียน มีความประพฤติและอยูใ่นระเบียบวนิยัดี 
                                               1.4 นกัเรียน มีความเป็นพลเมืองดี สามารถน าความรู้ไปใชด้ าเนินชีวติ 
หรือประกอบอาชีพไดดี้ 
                                            2. ผลท่ีปรากฏต่อครู อาจารย ์ โดยพิจารณาจาก 
                                               2.1 การพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีของครู อาจารย ์โดยใหส้ามารถปฏิบติั 
หนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีคุณภาพดี 

      2.2 การสอนและการอบรมของครู อาจารย ์เตม็ตามหลกัสูตรท่ีก าหนด 
และเป็นไปตามหลกัวชิาการศึกษาอยา่งไดผ้ลดี 
                                               2.3 ครู อาจารย ์เอาใจใส่รับผดิชอบดูแลการสอนและปกครองนกัเรียน 
ทั้งเป็นกลุ่ม และเป็นรายบุคคล โดยสามารถแกปั้ญหาเก่ียวกบัผลการเรียนและความประพฤติของนกัเรียน
ไดผ้ลดี 
                                               2.4 ครู อาจารย ์พฒันาตนเองใหเ้ป็นผูมี้ความรู้ดีความสามารถและ 
 
ความประพฤติดี สามารถถ่ายทอดความรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี  
                                            3. ผลท่ีปรากฏต่อผูร่้วมงานอ่ืน  โดยพิจารณาจากการพฒันาการท างาน 
ของเจา้หน้าท่ีทุกฝ่ายในสถานศึกษาให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่องานและ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
                                            4. ผลท่ีปรากฏต่อประชาชน  โดยพิจารณาจากผลงานการจดัการศึกษาของ 
สถานศึกษาไดผ้ลดีเป็นท่ียอมรับของประชาชนทัว่ไป โดยประชาชนให้ความเล่ือมใสศรัทธาและให้ความ
ร่วมมือกบัสถานศึกษาเป็นอยา่งดี 
                              รายการท่ี 3 ผลงานในฐานะผูช้  านาญการทางการศึกษาโดยทัว่ไป 
                                            โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วมและการยอมรับในวงวชิาการหรือวชิาชีพ 
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ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยพิจารณาวา่ ผลการปฏิบติังานท่ีแสดงความเช่ียวชาญนั้น สามารถประยุกตใ์ช้ประโยชน์
ในการจดัการศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 
                  (6) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้นมีผลงานทางวิชาการตามท่ี ก.ท.ก าหนด คือ จะตอ้งมีผลงานทางวิชาการ
เป็นเอกสารเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษาหรือผลงานทางวิชาการท่ีใช้ในสถานศึกษา ซ่ึง ก.ท.เห็นว่าใช้
ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษาหรือการศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี โดยมีรายการพิจารณา ดงัน้ี 
                             รายการท่ี 1  คุณภาพของผลงานทางวชิาการ โดยพิจารณาจาก 
                                            1. ความสมบูรณ์ของเน้ือหาสาระ 
                                               โดยพิจารณาถึงความถูกตอ้งของเน้ือหา ความสมบูรณ์ครบถว้นอยา่ง 
เหมาะสมกบัลกัษณะของผลงานทางวชิาการประเภทนั้น ๆ รวมทั้งการคน้ควา้อา้งอิงท่ีเป็นท่ีเช่ือถือได ้
                                            2. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
                                               โดยพิจารณาวา่ ผูจ้ดัท าไดมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคจ์ากของเดิมท่ีมีอยู ่
และน ามาใชป้ระโยชน์ไดดี้ยิง่ข้ึน หรือจดัท าข้ึนใหม่โดยไม่มีผูใ้ดริเร่ิมจดัท าข้ึน อน่ึง ผลงานทางวิชาการนั้น
จะตอ้งจดัท าดว้ยหรือเป็นผูน้ าในการจดัท า โดยมีส่วนร่วมรับผดิชอบและมีหลกัฐานแสดงได ้

      รายการท่ี 2 ประโยชน์ของผลงานทางวชิาการ โดยพิจารณาจาก 
                                             1. ประโยชน์ต่อความกา้วหนา้ทางวชิาการ 
                                                 โดยพิจารณาวา่ ผลงานน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อความกา้วหนา้ทางวชิาการ 
ท่ีสามารถใชเ้ป็นแหล่งอา้งอิง หรือเป็นแนวปฏิบติัอยา่งไดผ้ลดี 
                                             2. ประโยชน์ต่อนกัเรียนหรือประโยชน์ต่อการบริหารสถานศึกษา 
                                                 โดยพิจารณาวา่ ผลงานน้ีท าใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้และพฒันาตนเอง 
ในการเรียนรู้เพื่อประโยชน์ของการศึกษาเพิ่มเติม หรือประกอบอาชีพ หรือการด ารงชีพไดอ้ยา่งดี หรือท าให้
มีประโยชน์ต่อการบริหารสถานศึกษาท าใหส้ถานศึกษานั้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิง่ข้ึน                               
                   
 
 

 (7) เกณฑก์ารตดัสิน  
  รายการประเมิน คะแนนเตม็ เกณฑก์ารตดัสิน 
1. การประเมินความช านาญ        
   1.1 ความช านาญการในการบริหารสถานศึกษา        
   1.2 ผลงานท่ีปรากฏในหนา้ท่ีความรับผดิชอบต่อ 
        นกัเรียน นกัศึกษา ครู อาจารย ์ผูร่้วมงานอ่ืน ฯลฯ 
   1.3 ผลงานในฐานะวทิยากรผูช้  านาญการ     
2. การประเมินผลงานทางวชิาการ 
   2.1 คุณภาพของผลงานทางวชิาการ 
        2.1.1 ความสมบูรณ์ของเน้ือหาสาระ 

70 
(30) 
 
(30) 
(10) 
30 
(15) 
 

เกณฑ์ผ่านร้อยละ  65 ของคะแนน
เตม็ 70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน 
 
 
 
 
เกณฑ์ผ่านร้อยละ  65 ของคะแนน
เตม็ 30 คะแนน คือ 19.5 คะแนน 
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  รายการประเมิน คะแนนเตม็ เกณฑก์ารตดัสิน 
        2.1.2 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
   2.2 ประโยชน์ของผลงานทางวชิาการ 
        2.2.1 ประโยชน์ต่อความกา้วหนา้ทางวชิาการ 
        2.2.2 ประโยชน์ต่อนกัเรียนหรือสถานศึกษา   

 
(15) 
 
 
 

รวม 100 เกณฑผ์า่นร้อยละ 75 
(ข)  วธีิการ 

                             (1) ใหพ้นกังานครูเทศบาลผูป้ระสงคจ์ะขอก าหนดใหไ้ดรั้บเงินเดือนในระดบัท่ีสูงข้ึน 
เป็นผูจ้ดัท าค าขอตามแนบท้ายท้ายหลักเกณฑ์น้ี โดยจะต้องช้ีแจงผ่านผูบ้งัคบับญัชาตามล าดับชั้น และ
ผลงานทางวชิาการ 
                             (2) ให้ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา (กรณีผูช่้วยผูบ้ริหารสถานศึกษา
เป็นผูข้อ) ผูอ้  านวยการ/หวัหนา้กองการศึกษา และปลดัเทศบาล ตามล าดบั เป็นผูรั้บรองการปฏิบติังานและ
ตรวจสอบคุณสมบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ แลว้เทศบาลส่งเร่ืองให ้ก.ท.จ.พิจารณา 
                             (3) ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ความช านาญการและ
ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกวา่ 5 คน ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นการศึกษาจากมหาวิทยาลยัของรัฐ  
และผูแ้ทนส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ี ก.ท.ก าหนด เป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังาน ความช านาญการและ
ผลงานทางวชิาการตามแบบทา้ยหลกัเกณฑ์น้ี ตามเกณฑท่ี์ ก.ท.ก าหนด โดยแยกกนัประเมิน แลว้สรุปผลการ
พิจารณาให ้ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป 
                    ในการน้ี ก.ท.อาจแต่งตั้งคณะกรรมการ (3) ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียกสัมภาษณ์ผู ้
ขอฯ เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ดว้ยก็ได ้
     
 

 
(ค)  การแต่งตั้ง 

                             นายกเทศมนตรีออกค าสั่งเล่ือนและแต่งตั้งฯ โดยผ่านความเห็นชอบ ก.ท.จ. ไดมี้ผลไม่
ก่อนวนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่ยอ้นหลงัขา้มีปีงบประมาณ 

ขอ้  213    การเล่ือนและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนและผูอ้  านวยการ 
วทิยาลยั ระดบั 9           

(ก)  หลกัเกณฑ ์
                              (1) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น ไดด้ ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนหรือผูอ้  านวยการวิทยาลยั
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 
                              (2) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น ไดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากวา่ขั้นต ่าของระดบั 9 
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                              (3) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น ไดป้ฏิบติังานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ และลกัษณะงานท่ี
ปฏิบติัเหมาะสมกบัต าแหน่ง ซ่ึงรับเงินเดือนในระดบั 9 และมีผลการปฏิบติังาน 3 ปีการศึกษายอ้นหลงั ตาม
เกณฑท่ี์ ก.ท.ก าหนด 

   (4) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้นมีผลการปฏิบติังานตามขอ้ (3) ไดผ้ลดีโดยผา่นการประเมินได ้              
คะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 70 
                              (5) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น มีความเช่ียวชาญในการบริหารสถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ี  ก.ท.
ก าหนด   รวม 3 รายการ ดงัน้ี 
                             รายการท่ี 1 พิจารณาความเช่ียวชาญในการบริหารสถานศึกษา 
                                           โดยพิจารณาจากการบริหารในเร่ืองต่อไปน้ี 
                                           1. งานดา้นการปกครอง 
                                           2. งานดา้นวชิาการ 
                                           3. งานดา้นธุรการหรือบริหารทัว่ไป 
                                           4. งานดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
                                           หากการบริหารทั้ง 4 ดา้นดงักล่าว มีผลใหก้ารจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
ไดผ้ลดียิ่งข้ึน โดยคุณภาพของการเรียนการสอนตามหลกัสูตรไดผ้ลดียิ่งข้ึนเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการหรือ
วชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง จึงจะถือวา่เป็นการบริหารสถานศึกษาไดผ้ลดีมากเป็นพิเศษเขา้ลกัษณะความเช่ียวชาญใน
การบริหารสถานศึกษา 
                            รายการท่ี 2 พิจารณาผลงานท่ีปรากฏในหนา้ท่ีความรับผดิชอบต่อนกัเรียน ครู อาจารย ์ 
ผูร่้วมงานอ่ืน ๆ และประชาชนหรือสาธารณชน โดยพิจารณาจากผลงานท่ีปรากฏ ดงัต่อไปน้ี 
                                           1. ผลท่ีปรากฏต่อนกัเรียน โดยพิจารณาจาก  
                                              1.1 นกัเรียน ไดรั้บความรู้ครบถว้นตามหลกัสูตรอยา่งไดผ้ลดี  
                                              1.2 นกัเรียน พฒันาการเรียนรู้ใหดี้ข้ึนทุกระดบั เช่น จากระดบัต ่ากวา่  
 
 
ปานกลาง เป็นระดบัปานกลาง หรือสูงกวา่หรือจากระดบัปานกลางเป็นระดบัดีหรือสูงกวา่หรือจากระดบัดี
เป็นระดบัดียิง่ข้ึน  
                                              1.3 นกัเรียน มีความประพฤติและอยูใ่นระเบียบวนิยัดี  
                                              1.4 นักเรียน มีความเป็นพลเมืองดี สามารถน าความรู้ไปใช้ด าเนินชีวิตหรือ                 
ประกอบอาชีพไดดี้  
                                           2. ผลท่ีปรากฏต่อครู อาจารย ์โดยพิจารณาจาก  
                                              2.1 การพฒันาการปฏิบติัหน้าท่ีของครู อาจารย ์โดยให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ี 
ไดอ้ยา่งมีคุณภาพดียิง่  

    2.2 การสอนและการอบรมของครู อาจารย ์เตม็ตามหลกัสูตรท่ีก าหนดและ 
เป็นไปตามหลกัสูตรท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลกัวชิาการศึกษาอยา่งไดผ้ลดียิง่  
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                                              2.3 ครู อาจารย ์เอาใจใส่รับผดิชอบดูแลการสอนและปกครอง นกัเรียน 
ทั้งเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล โดยสามารถแกปั้ญหาเก่ียวกบัผลการเรียนและความประพฤติของนักเรียน
อยา่งไดผ้ลดียิง่ 
                                              2.4 ครู อาจารย ์พฒันาตนเองใหเ้ป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและ 
ความประพฤติดี สามารถถ่ายทอดความรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี  
                                           3. ผลท่ีปรากฏต่อผูร่้วมงานอ่ืน โดยพิจารณาจากการพฒันาการท างานของ 
เจ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายในสถานศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่องานและ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีคุณภาพดียิง่  
                                           4. ผลท่ีปรากฏต่อประชาชน โดยพิจารณาจากผลงานการจดัการศึกษาของ 
สถานศึกษาไดผ้ลดียิ่ง เป็นท่ียอมรับของประชาชนทัว่ไป โดยประชาชนให้ความเล่ือมใส ศรัทธา และให้
ความร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาเป็นอยา่งดียิง่  
                             รายการท่ี 3 ผลงานในฐานะผูเ้ช่ียวชาญทางการศึกษาโดยทัว่ไป  
                                           โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วมและการยอมรับในวงวชิาการหรือวชิาชีพ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยพิจารณาวา่ผลการปฏิบติังานท่ีแสดงความเช่ียวชาญนั้น สามารถประยุกต์ใช้ประโยชน์ใน
การจดัการศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี  
                       (6) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้ นมีผลงานทางวิชาการตามท่ี ก.ท.ก าหนด คือ จะต้องมีผลงานทาง
วชิาการเป็นเอกสารเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษา หรือผลงานทางวิชาการท่ีใชใ้นสถานศึกษาท่ี ก.ท. เห็น
วา่ใชป้ระโยชน์ในการบริหารสถานศึกษาหรือการศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดีมาก โดยมีรายการพิจารณา ดงัน้ี  
                            รายการท่ี 1 คุณภาพของผลงานทางวชิาการ โดยพิจารณาจาก  
                                          1. ความสมบูรณ์เน้ือหาสาระ  
                                             โดยพิจารณาถึงความถูกตอ้งของเน้ือหา ความสมบูรณ์ครบถว้นอยา่งเหมาะสม  
กบัลกัษณะของผลงานทางวชิาการประเภทนั้น ๆ รวมทั้งการคน้ควา้อา้งอิงท่ีเป็นท่ีเช่ือถือได ้  
 
                                          2. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 
                                             โดยพิจารณาวา่ผูจ้ดัท าไดมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคจ์ากของเดิมมีอยูแ่ละน ามา  
ใชป้ระโยชน์ไดดี้ยิง่ข้ึน หรือจดัท าข้ึนใหม่โดยยงัไม่มีผูใ้ดริเร่ิมจดัท าข้ึน อน่ึง ผลงานทางวชิาการนั้นจะตอ้ง
จดัท าดว้ยตนเองหรือเป็นผูน้ าในการจดัท าโดยมีส่วนร่วมกนัรับผดิชอบและมีหลกัฐานแสดงได ้

     รายการท่ี 2  ประโยชน์ของผลงานทางวชิาการ โดยพิจารณาจาก  
                                            2.1 ประโยชน์ต่อความกา้วหนา้ทางวชิาการ  
                                                โดยพิจารณาวา่ผลงานน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อความกา้วหนา้ทางวชิาการ 
ท่ีสามารถใชเ้ป็นแหล่งอา้งอิงหรือเป็นแนวปฏิบติัอยา่งไดผ้ลดียิง่  
                                           2.2 ประโยชน์ต่อนกัเรียนหรือประโยชน์ต่อการบริหารสถานศึกษา  
                                                โดยพิจารณาวา่ ผลงานน้ีท าใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้และพฒันาตนเอง 
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ในการเรียนรู้เพื่อประโยชน์ของการศึกษาเพิ่มเติม หรือการประกอบอาชีพ หรือการด ารงชีพไดอ้ย่างดี
ยิง่ข้ึนหรือท าใหมี้ประโยชน์ต่อการบริหารสถานศึกษาท าใหส้ถานศึกษานั้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ดียิง่ข้ึน              
  (7) เกณฑก์ารตดัสิน 
รายการประเมิน คะแนนเตม็ เกณฑก์ารตดัสิน 
1. การประเมินความเช่ียวชาญ 
   1.1 ความช านาญการในการบริหารสถานศึกษา 
   1.2 ผลงานท่ีปรากฏในหนา้ท่ีความรับผดิชอบต่อ 
        นกัเรียน นกัศึกษา ครู อาจารย ์ผูร่้วมงานอ่ืน ฯลฯ 
   1.3 ผลงานในฐานะวทิยากรผูเ้ช่ียวชาญ 
2. การประเมินผลงานทางวชิาการ 
   2.1 คุณภาพของผลงานทางวชิาการ 
        2.1.1 ความสมบูรณ์ของเน้ือหาสาระ 
        2.1.2 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
   2.2 ประโยชน์ของผลงานทางวชิาการ 
        2.2.1 ประโยชน์ต่อความกา้วหนา้ทางวชิาการ 
        2.2.2 ประโยชน์ต่อนกัเรียนหรือสถานศึกษา  

70 
(30) 
(30) 
 
(10) 
30 
(15) 
 
 
(15) 

เกณฑ์ผ่านร้อยละ  70 ของคะแนน
เตม็ 70 คะแนน คือ 49 คะแนน 
 
 
 
 
เกณฑ์ผ่านร้อยละ  70 ของคะแนน
เตม็ 30 คะแนน คือ 21 คะแนน 

รวม 100 เกณฑผ์า่นร้อยละ 75 
 

(ข)  วธีิการ 
                            (1) ใหพ้นกังานครูเทศบาลผูป้ระสงคจ์ะขอก าหนดใหไ้ดรั้บเงินเดือนในระดบัท่ีสูงข้ึน 
 
 
เป็นผูจ้ดัท าค าขอตามแบบทา้ยหลกัเกณฑ์น้ี โดยจะตอ้งช้ีแจงผ่านผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น และผลงาน
ทางวชิาการ 
                            (2) ให้ ผู ้บั งคับ บัญ ชาชั้ น ต้น  ได้แ ก่  ผู ้อ  าน วยการ /หั วหน้ ากองก ารศึกษ า  และ              
ปลดัเทศบาล ตามล าดบั เป็นผูรั้บรองการปฏิบติังานและตรวจสอบคุณสมบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ แลว้
เทศบาลส่งเร่ือง ก.ท.จ.พิจารณา 
                            (3) ให้  ก.ท .จ.แต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินผลการปฎิบัติงาน  ความเช่ียวชาญและ         
ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกวา่ 5 คน ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นการศึกษาจากมหาวิทยาลยัของรัฐ
และผูแ้ทนส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ี ก.ท.ก าหนด เป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติัความเช่ียวชาญ  และ
ผลงานทางวิชาการตามแบบทา้ย  หลกัเกณฑ์น้ี ตามเกณฑ์ท่ี ก.ท.ก าหนด โดยแยกกนัประเมิน แลว้สรุปผล
การพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป 
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                          ในการน้ี  ก.ท .อาจแต่งตั้ งคณะกรรมการตาม  (3) ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก
สัมภาษณ์ผูข้อฯ เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ดว้ยก็ได ้

(ค)  การแต่งตั้ง 
                              นายกเทศมนตรีออกค าสั่งเล่ือนและแต่งตั้งฯ โดยผา่นความเห็นชอบ ก.ท.จ. โดยให้มีผล
ไม่ก่อนวนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่ยอ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ 

ขอ้  214    การเล่ือนต าแหน่งและระดบัพนกังานครูเทศบาลใหสู้งข้ึน 
(ก)  สายงานผูส้อนและผูส้นบัสนุนการสอน 

(1) เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งครู 1ระดบั (1 – 3)  ข้ึนด ารงต าแหน่งครู 2 ระดบั (2 – 4) 
(2) เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งครู 2 ระดบั (2 – 4) ข้ึนด ารงต าแหน่งอาจารย ์1 ระดบั (3 - 5) 
(3) เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์1 ระดบั (3 – 5) ข้ึนด ารงต าแหน่งอาจารย ์2 ระดบั (6 – 7) 
(4) เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์2 ระดบั (6 – 7) ข้ึนด ารงต าแหน่งอาจารย ์3 ระดบั (6- 8) 

(ข)  สายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา 
(1) เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งผูช่้วยครูใหญ่ ระดบั (4 – 5) ข้ึนด ารงต าแหน่งผูช่้วยอาจารยใ์หญ่  

ระดบั (5 – 6)  และต าแหน่งผูช่้วยอาจารยใ์หญ่ ระดบั (5- 6) ข้ึนด ารงต าแหน่งผูช่้วยผูอ้  านวยการโรงเรียน
หรือผูช่้วยผูอ้  านวยการวทิยาลยั ระดบั (6 – 7) 

(2) เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งครูใหญ่ ระดบั (5 – 6) ข้ึนด ารงต าแหน่งอาจารยใ์หญ่           
ระดับ (6 – 7) และต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ ระดับ (6 – 7) ข้ึนด ารงต าแหน่งผู ้อ  านวยการโรงเรียนหรือ              
ผูอ้  านวยการวทิยาลยั ระดบั (7 – 8) 

ขอ้  215    เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งครู 1ระดบั (1 – 3) ข้ึนด ารงต าแหน่งครู 2 ระดบั (2 – 4) 
(ก)  หลกัเกณฑ ์ 
 
 

                              (1) จะต้องเป็นผูซ่ึ้งได้รับเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขั้นต ่าของอันดับเงินเดือนตามต าแหน่ง        
ครู 2 
                              (2) จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนด            
ต าแหน่งครู 2  ท่ีจะเล่ือนและแต่งตั้ง  
                              (3) จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีผลงานตามหนา้ท่ี ความรับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติัเหมาะสม
กบัต าแหน่งท่ีจะเล่ือน โดยผา่นการประเมินคุณภาพงานตามเกณฑท่ี์ ก.ท.ก าหนด  

(ข)  วธีิการ  
                              (1) ผูมี้คุณสมบติัครบถว้น จดัท ารายงานคุณภาพงานตามแบบทา้ยหลกัเกณฑ์น้ี เสนอต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้นเป็นผูรั้บรองการปฏิบติังานและตรวจสอบคุณสมบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
แลว้เทศบาลส่งเร่ืองให ้ก.ท.จ.พิจารณา 
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                             (2) ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้ งคณะกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วยผูท้รง        
คุณวุฒิใน ก.ท.จ. เป็นประธานกรรมการ ผูแ้ทนส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นกรรมการ ประเมินคุณภาพงาน
ตามแบบทา้ยหลกัเกณฑ์น้ี ตามเกณฑ์ท่ี ก.ท.ก าหนด โดยแยกกนัประเมิน แล้วสรุปผลการพิจารณาเสนอ 
ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป 

(ค)  การแต่งตั้ง  
                              นายกเทศมนตรีออกค าสั่งเล่ือนและแต่งตั้งฯ โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. โดยให้       มี
ผลไม่ก่อนวนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่ยอ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ               

ขอ้  216    เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งครู 2 ระดบั (2 – 4) ข้ึนด ารงต าแหน่งอาจารย ์1 ระดบั (3 – 5) 
(ก)  หลกัเกณฑ ์

                         (1) จะต้องเป็นผท่ี้ได้รับเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขั้นต ่าก่อนวนัเร่ิมต้นปีงบประมาณท่ีจะเล่ือน      
ไม่ต ่ากวา่ขั้น 5,180 บาท 
                         (2) จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
อาจารย ์1  ท่ีจะเล่ือนข้ึนแต่งตั้ง 

            (3) จะต้องเป็นผู ้ท่ี มีผลงานตามหน้าท่ี  ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ          
เหมาะสมกบัต าแหน่งท่ีจะเล่ือนฯ โดยผา่นการประเมินคุณภาพงานตามเกณฑท่ี์ ก.ท.ก าหนด 

(ข)  วธีิการ 
                         (1) ผูมี้คุณสมบติัครบถ้วน จดัท ารายงานคุณภาพงานตามแบบท้ายหลักเกณฑ์น้ีเสนอต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้นเป็นผูรั้บรองการปฏิบติังานและตรวจสอบคุณสมบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 
แลว้เทศบาลส่งเร่ืองให ้ก.ท.จ.พิจารณา 
                         (2) ให้  ก .ท .จ .แต่งตั้ งคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน  ประกอบด้วย  ผู ้ทรงคุณวุฒิใน         
ก.ท.จ.เป็นประธานกรรมการ ผูแ้ทนส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นกรรมการ ประเมินคุณภาพงานตามแบบ 
 
 
ท้ายหลักเกณฑ์น้ี ตามเกณฑ์ท่ี ก.ท.ก าหนด โดยแยกกนัประเมิน แล้วสรุปผลการพิจารณาเสนอ  ก.ท.จ.
พิจารณาต่อไป 

(ค)  การแต่งตั้ง 
                             นายกเทศมนตรีออกค าสั่งเล่ือนและแต่งตั้งฯ โดยผา่นความเห็นของ ก.ท.จ.ใหมี้ผลไม่ก่อน
วนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่ยอ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ 

ขอ้  217    เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์1ระดบั (3 – 5) ข้ึนด ารงต าแหน่งอาจารย ์2  
ระดบั (6 – 7) 

(ก)  หลกัเกณฑ ์
                          (1) จะตอ้งเป็นผูซ่ึ้งไดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากวา่ขั้นต ่าของระดบัเงินเดือนตามต าแหน่งอาจารย ์2  
                          (2) จะตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนกังานครู 
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เทศบาล ต าแหน่งอาจารย ์2 ท่ีจะเล่ือนข้ึนแต่งตั้ง  
                          (3) จะต้องเป็นผู ้ท่ี มีผลงานตามหน้าท่ี  ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ          
เหมาะสมกบัต าแหน่งท่ีจะเล่ือน โดยผา่นการประเมินคุณภาพงานตามเกณฑท่ี์ ก.ท.ก าหนด 

(ข)  วธีิการ 
                           (1) ผูมี้คุณสมบติัครบถว้น จดัท ารายงานคุณภาพงานตามแบบทา้ยหลกัเกณฑ์น้ี        เสนอ
ต่อผูบ้ ังคับบัญชา ตามล าดับชั้ นเป็นผู ้รับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ลว้เทศบาลส่งเร่ืองให ้ก.ท.จ.พิจารณา 

(2) ให ้ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวฒิุ 
ใน ก.ท.จ. เป็นประธานกรรมการ ผูแ้ทนส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นกรรมการประเมินคุณภาพงานตามแบบ
ท้ายหลักเกณฑ์ น้ี  ตามเกณฑ์ ท่ี  ก .ท .ก าหนด  โดยแยกกันประเมิน  แล้วสรุปผลการพิจารณาเสนอ            
ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป 

(ค)  การแต่งตั้ง 
                              นายกเทศมนตรีออกค าสั่งเล่ือนและแต่งตั้งฯ โดยผา่นความเห็นชอบของ ก.ท.จ. และให้มี
ผลไม่ก่อนวนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทั้งน้ี ตอ้งไม่ยอ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ 

ขอ้  218    เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย ์2 ระดบั (6 – 7) ข้ึนด ารงต าแหน่งอาจารย ์3  
ระดบั (6 – 8) 
             (ก)  หลกัเกณฑ ์ 
                         (1) จะตอ้งเป็นผูซ่ึ้งไดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากวา่ขั้นต ่าของระดบัเงินเดือนตามต าแหน่ง อาจารย ์3  
                         (2) จะตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนกังาน 
ครูเทศบาล ต าแหน่งอาจารย ์3 ท่ีจะเล่ือนข้ึนแต่งตั้ง  
 
 
                         (3) จะตอ้งมีชัว่โมงสอนประจ าวชิาใดวิชาหน่ึงท่ีไดก้ าหนดไวใ้นหลกัสูตรและปฏิบติังานอ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้งเฉล่ียปีการศึกษาละไม่ต ่ากวา่ 1,260 ช.ม.  
                         (4) จะตอ้งมีผลงานตามหนา้ท่ี ความรับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
อาจารย ์3 และผลการปฏิบติัยอ้นหลงั 3 ปี โดยผา่นการประเมินคุณภาพงาน ปริมาณงาน ตามเกณฑ์        ท่ี 
ก.ท.ก าหนด  
                         (5) ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น มีความช านาญการตามเกณฑท่ี์ ก.ท.ก าหนด รวม 3 รายการ ดงัน้ี  
                             รายการท่ี 1 การพิจารณาความช านาญการในการสอนวชิาการสาขาวชิาใดวชิาหน่ึง  
                                           โดยพิจารณาจากการวางแผนการสอน  เตรียมการสอน ท าการสอน   การจดัท า 
ผลิตและใช้ส่ือการเรียนการสอน เคร่ืองมืออุปกรณ์อ่ืน ๆ การวดัผล และประเมินผลการเรียน     การสอน
โดยในการ ปฏิบติังานนั้น  มีลกัษณะสามารถริเร่ิม สร้างสรรค์ หรือพฒันาในงานสอนจนไดผ้ลงาน ซ่ึงมี
ประโยชน์ปรากฏเป็นท่ียอมรับ และสามารถน าไปเป็นแบบอยา่งในการปฏิบติังานได ้ 
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                             รายการท่ี 2 การพิจารณาผลงานท่ีปรากฏในหน้าท่ีความรับผิดชอบต่อนักเรียน ครู 
อาจารย ์ผูร่้วมงานอ่ืน ๆ และประชาชนหรือสาธารณชน 

   โดยพิจารณาจากผลงานท่ีปรากฏดงัต่อไปน้ี  
                                            1. ผลท่ีปรากฏต่อนกัเรียน โดยพิจารณาจาก  
                                               1.1 ผลการสอนท่ีประเมินได้ว่ามีผลสัมฤท ธ์ิสูง  โดยผลการเรียนของ       
นักเรียนท่ีรับผิดชอบ มีการพฒันา เช่น จากนักเรียนท่ีมีระดับความรู้ต ่ากว่าเกณฑ์ ปานกลาง เป็นระดับ
ความรู้ปานกลาง หรือจากนกัเรียนท่ีมีระดบัความรู้ในเกณฑ์ปานกลาง เป็นระดบัความรู้ในเกณฑดี์ หรือจาก
นกัเรียนท่ีมีระดบัความรู้ใน เกณฑดี์เป็นดียิง่ข้ึนและมีหลกัฐานเป็นท่ีปรากฏชดั  
                                               1.2 การอบรมดูแลเก่ียวกบัความประพฤติและการรักษาวนิยั การปกครอง 
ดูแล และการใหค้  าแนะน าและแนะแนวต่าง ๆ แก่นกัเรียนท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งดี จนมีผลใหน้กัเรียนมี 
ความประพฤติและวนิยัดีข้ึน  
                                           2. ผลท่ีปรากฏต่อครู อาจารย ์และผูร่้วมงานอ่ืน โดยพิจารณาจากผลงานท่ีแสดง
ความช านาญ ซ่ึงไดน้ าไปท าการสอน การให้ค  าแนะน า ปรึกษา นิเทศ หรือสาธิตแก่ครู อาจารย ์ให้สามารถ
น าไปปฏิบติัได ้เป็นท่ียอมรับของครู อาจารย ์และผูร่้วมงานอ่ืน  
                                           3. ผลท่ีปรากฏต่อผูป้กครองหรือประชาชน พิจารณาจากความเล่ือมใสของ 
ผูป้กครองหรือประชาชนในชุมชนนั้น ๆ โดยผูป้กครองหรือประชาชนมาปรึกษาหารือในเร่ืองการศึกษา         
เล่าเรียน ความประพฤติ คุณธรรม และศีลธรรมของนักเรียน ทั้งน้ี ให้เน้นผลท่ีปรากฏต่อผูป้กครองหรือ
ประชาชนในส่วนท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนเท่านั้น  
                             รายการท่ี 3 การพิจารณาผลงานในฐานะวทิยากรผูช้  านาญการ  
                                           โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วมในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง โดย
พิจารณาวา่ผลการปฏิบติังานท่ีแสดงความช านาญการนั้นสามารถประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในการศึกษาได ้
                           
                       (6)  ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น มีผลงานทางวิชาการตามท่ี  ก.ท.ก าหนด คือ จะต้องมีผลงานทาง
วิชาการเป็นเอกสารเก่ียวกบัการสอน ซ่ึงแสดงความช านาญการในด้านนั้น ๆ หรือผลงานทางวิชาการใน
ลกัษณะอ่ืน ซ่ึง ก.ท. เห็นวา่ใชป้ระโยชน์ในการสอนหรือการศึกษาได ้โดยมีรายการพิจารณา ดงัน้ี  
                             รายการท่ี 1 คุณภาพของผลงานทางวชิาการ โดยพิจารณาจาก  
                                           1. ความสมบูรณ์ของเน้ือหาสาระ  
                                              โดยพิจารณาถึงความถูกตอ้งของเน้ือหา ความสมบูรณ์ครบถว้นอยา่งเหมาะสม
กบัลกัษณะของผลงานทางวชิาการประเภทนั้น ๆ รวมทั้งการคน้ควา้อา้งอิงท่ีเป็นเช่ือถือได ้  

    2. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 
                                             โดยพิจารณาผูจ้ดัท าไดมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคจ์ากของเดิมท่ีมีอยู ่  
และน ามาใชป้ระโยชน์ไดดี้ยิ่งข้ึน หรือจดัท าข้ึนใหม่ โดยไม่มีผูใ้ดเร่ิมจดัท าข้ึน อน่ึง ผลงานทางวิชาการนั้น
จะตอ้งจดัท าดว้ยตนเอง หรือเป็นผูน้ าในการจดัท า โดยมีส่วนร่วมรับผดิชอบและมีหลกัฐานแสดงได ้ 
                             รายการท่ี 2 ประโยชน์ของผลงานทางวชิาการ โดยพิจารณา  
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                                           1. ประโยชน์ต่อความกา้วหนา้ทางวชิาการ  
                                              โดยพิจารณาวา่ ผลงานน้ีจะมีประโยชน์ต่อความกา้วหนา้ทางวชิาการท่ีสามารถ
ใชเ้ป็นแหล่งอา้งอิง หรือเป็นแนวทางปฏิบติัได ้ 
                                           2. ประโยชน์ต่อนกัเรียนนกัศึกษา  
                                              โดยพิจารณาวา่ ผลงานน้ีท าใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้และพฒันาตนเอง 
ในการเรียนรู้ วิชาการดงักล่าวอย่างได้ผลดียิ่ง และท าให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนในอนัท่ีจะน าความรู้
ดงักล่าวไปใชใ้นการศึกษาเพิ่มเติม หรือการประกอบอาชีพหรือการด ารงชีพได ้ 
  (7) จะตอ้งไดรั้บการประเมินโดยไดค้ะแนนทั้งปริมาณงานและคุณภาพงานไม่ต ่ากวา่ร้อย
ละ 70 และมีผลการประเมินเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 และมีเกณฑก์ารตดัสิน ดงัน้ี 
รายการประเมิน คะแนนเตม็ เกณฑก์ารตดัสิน 
1. การประเมินความช านาญ 
   1.1 ความช านาญการในการสอนวชิาการสาขาวชิาใด  
        วชิาหน่ึง  
   1.2 ผลงานท่ีปรากฏในหนา้ท่ีความรับผดิชอบต่อ 
        นกัเรียน นกัศึกษา ครู อาจารย ์ผูร่้วมงานอ่ืน ฯลฯ 
   1.3 ผลงานในฐานะวทิยากรผูช้  านาญการ 
2. การประเมินผลงานทางวชิาการ 
   2.1 คุณภาพของผลงานทางวชิาการ 
        2.1.1 ความสมบูรณ์ของเน้ือหาสาระ 
        2.1.2 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
   2.2 ประโยชน์ของผลงานทางวชิาการ 
        2.2.1 ประโยชน์ต่อความกา้วหนา้ทางวชิาการ 
        2.2.2 ประโยชน์ต่อนกัเรียนและนกัศึกษา  

70 
(30) 
 
(30) 
 
(10) 
30 
(15) 
 
 
(15) 

เกณฑ์ผ่านร้อยละ  65 ของคะแนน
เตม็ 70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน 
 
 
 
 
เกณฑ์ผ่านร้อยละ  65 ของคะแนน
เตม็ 30 คะแนน คือ 19.5 คะแนน 

รวม 100 เกณฑผ์า่นร้อยละ 75 
 

(ข)  วธีิการ  
                              (1) ให้พนกังานครูเทศบาลผูข้อเป็นผูจ้ดัท าค าขอตามแบบทา้ยหลกัเกณฑ์น้ี โดยจะตอ้ง
ช้ีแจงผา่นผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น และผลงานทางวชิาการ 
                              (2) ใหห้วัหนา้สถานศึกษา ผูอ้  านวยการ/หวัหนา้กองการศึกษา และปลดัเทศบาลเป็น 
ผูรั้บรองการปฏิบติังาน และตรวจสอบคุณสมบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์  แลว้เทศบาลส่งเร่ืองให้ ก.ท.จ.
พิจารณา 
                              (3) ให้  ก .ท .จ .แต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความช านาญและ       
ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกวา่ 5 คน ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นการศึกษาจากมหาวิทยาลยัของรัฐ
และผูแ้ทนส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ี ก.ท.ก าหนด เป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานความช านาญการและ
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ผลงานทางวชิาการตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน้ี์ ตามเกณฑ์ท่ี ก.ท.ก าหนด โดยแยกกนัประเมิน แลว้สรุปผล
การพิจารณาเสนอให ้ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป 
                             ในการน้ี ก.ท.อาจแต่งตั้งคณะกรรมการตาม (3) ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียกสัมภาษณ์
ผูข้อฯ เพือ่ประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ดว้ยก็ได ้

(ค)  การแต่งตั้ง  
                              นายกเทศมนตรีออกค าสั่งเล่ือนและแต่งตั้งฯ โดยผา่นความเห็นชอบ ก.ท.จ. และ       ไม่
ก่อนวนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่ยอ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ  

ขอ้  219    สายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา 
(ก)  หลกัเกณฑก์ารปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 

               (1) การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง มี 2 กรณี คือ 
                        -  ต  าแหน่งผูช่้วยผู ้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งผู ้ช่วย          
ครูใหญ่ ระดบั (4 – 5) เป็นต าแหน่งผูช่้วยอาจารยใ์หญ่ ระดบั (5 – 6) และต าแหน่งผูช่้วยอาจารยใ์หญ่ ระดบั 
(5 – 6) เป็นต าแหน่งผูช่้วยผูอ้  านวยการโรงเรียนหรือผูช่้วยผูอ้  านวยการวทิยาลยั ระดบั (6 – 7) 
                        -  ต  าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา ไดแ้ก่ ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งครูใหญ่ ระดบั (5 –6)
เป็นต าแหน่งอาจารยใ์หญ่ ระดบั (6 – 7) และต าแหน่งอาจารยใ์หญ่ ระดบั (6 – 7) เป็นต าแหน่งผูอ้  านวยการ
โรงเรียนหรือผูอ้  านวยการวทิยาลยั ระดบั (7 – 8) 

(2) ผูข้อจะส่งค าขอไดเ้ม่ือด ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาในสถาน 
ศึกษาในสถานศึกษานั้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือได้ด ารงและปฏิบัติหน้าท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
สถานศึกษานั้นไม่ครบ 2 ปี แต่ไดรั้กษาการและปฏิบติัหนา้ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษานั้นอยูก่่อนไดรั้บการ 
 
แต่งตั้ง และเม่ือน าระยะเวลาการรักษาการดงักล่าวกบัระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสถานศึกษานั้น รวมกนั
แลว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี และให้ขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้เป็นต าแหน่งสูงข้ึนไดต้ามล าดบั
ต าแหน่ง 
                   ในกรณีท่ีสถานศึกษานั้นไดรั้บการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่งอาจารยใ์หญ่  
ตามหลกัเกณฑน้ี์แลว้ และประสงคจ์ะขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน, 
ผูอ้  านวยการวทิยาลยั ผูข้อจะตอ้งด ารงต าแหน่งอาจารยใ์หญ่ในสถานศึกษานั้นมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
                   สถานศึกษาใดท่ีขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา ให้เป็นต าแหน่ง        
สูงข้ึน หากมีต าแหน่งผูช่้วยผูบ้ริหารสถานศึกษา ให้ขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งผูช่้วยผู ้บริหาร
สถานศึกษานั้นในคราวเดียวกนั และหากสถานศึกษาใดมีต าแหน่งผูช่้วยผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่สอดคลอ้ง
กับต าแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา ให้ขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งผูช่้วยผูบ้ริหารสถานศึกษานั้ นให้
สอดคลอ้งกนัดว้ย 
              (3) สถานศึกษาใดท่ีขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา หากเทศบาลพิจารณาเห็น
วา่ปริมาณและคุณภาพของงานยงัไม่สมควรปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้เป็นต าแหน่ง        สูงข้ึน ให้
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เทศบาลตน้สังกดัด าเนินการให้สถานศึกษานั้น พฒันาคุณภาพงานต่อไปอีกไม่น้อยกวา่ 1 ปี        แลว้จึง
ส่งค าขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งสูงข้ึนอีกคร้ังหน่ึงได ้
              (4) การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้เป็นต าแหน่งสูงข้ึนท่ี ก.ท.จ.อนุมติัตามหลักเกณฑ์น้ีให้
ด าเนินการแต่งตั้งไดเ้ฉพาะผูข้อปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งสถานศึกษาดงักล่าวเท่านั้น 
              (5) หาก ก.ท.จ.ตรวจสอบพบวา่ ผูข้อปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งมีเจตนารายงานขอ้มูลไม่ตรงกบั
ความจริง หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลให้คลาดเคล่ือนไปจากความเป็นจริง หรือมีเจตนาท่ีไม่สุจริต       อ่ืนใด ใน
อนัท่ีจะท าให้ได้รับการปรับปรุงก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน ห้ามมิให้ผูน้ั้นขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
สูงข้ึนไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 

(6) เกณฑก์ารตดัสิน 
                      (6.1) การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งผูช่้วยครูใหญ่ ระดบั (4 – 5) เป็นต าแหน่งผูช่้วย
อาจารยใ์หญ่ ระดับ (5 – 6) และต าแหน่งครูใหญ่ ระดบั (5 – 6) เป็นต าแหน่งอาจารยใ์หญ่ ระดบั (6 – 7) 
จะตอ้งไดค้ะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 665 คะแนน จากคะแนนเตม็ 1,000 คะแนน 
                      (6.2) การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งผูช่้วยอาจารยใ์หญ่ ระดบั (5 – 6)  เป็นต าแหน่ง 
ผูช่้วยผูอ้  านวยการโรงเรียนหรือผูช่้วยผูอ้  านวยการวิทยาลยั ระดบั (6 – 7)  และอาจารยใ์หญ่ ระดบั (6 – 7)
เป็นต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนหรือผูอ้  านวยการวิทยาลยั ระดบั (7 – 8) จะตอ้งไดค้ะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากว่า 
795 คะแนน จากคะแนนเตม็ 1,000 คะแนน 

(ข)  หลกัเกณฑก์ารเล่ือนและแต่งตั้ง 
               (1) การเล่ือนและแต่งตั้ง มี 2 กรณี 
 
 
                        -  เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งผูช่้วยครูใหญ่ ระดบั (4 – 5) ข้ึนด ารงต าแหน่งผูช่้วยอาจารยใ์หญ่
ระดบั (5 – 6) และผูช่้วยอาจารยใ์หญ่ ระดับ (5 – 6) ข้ึนด ารงต าแหน่งผูช่้วยผูอ้  านวยการโรงเรียน, ผูช่้วย    
ผูอ้  านวยการวทิยาลยั ระดบั (6 – 7) 
                        -  เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งครูใหญ่ ระดบั (5 – 6) ข้ึนด ารงต าแหน่งอาจารยใ์หญ่ ระดบั (6 – 7)
และอาจารยใ์หญ่ ระดบั (6 – 7)  ข้ึนด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนหรือผูอ้  านวยการวทิยาลยั ระดบั (7 – 8) 
               (2) ผู ้ท่ี จะได้รับการแต่งตั้ งต้องเป็นผู ้ขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งและต้องมี
คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ไดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขั้นต ่าของอนัดบั
เงินเดือน  ส าหรับต าแหน่งท่ีจะเล่ือนฯ และได้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูช่้วยผูบ้ริหาร
สถานศึกษา แลว้แต่กรณีในสถานศึกษาแห่งนั้นติดต่อกนัเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี หรือไดด้ ารงต าแหน่งและ
ปฏิบัติหน้าท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูช่้วยผูบ้ริหารสถานศึกษาในสถานศึกษานั้นไม่ครบ 2 ปี แต่ได้
รักษาการและปฏิบติัหนา้ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูช่้วยผูบ้ริหารสถานศึกษา แลว้แต่กรณีในสถานศึกษา
นั้นอยูก่่อนไดรั้บการแต่งตั้ง และเม่ือน าระยะเวลาการรักษาการดงักล่าว กบัระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน
สถานศึกษานั้นรวมกนัแลว้ เป็นเวลาในต าแหน่งและสถานศึกษานั้นต่อไปอีกไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

(ค)  วธีิการ  
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                        (1) ให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งใหเ้ป็นต าแหน่งสูงข้ึน 
รายงานขอ้มูลของสถานศึกษาตามแบบทา้ยหลกัเกณฑน้ี์ จ านวน 2 ชุด โดยเสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น
ตรวจสอบกลัน่กรองขอ้มูลสถานศึกษาและคุณสมบติัผูข้อฯ ตามแบบ แลว้เสนอให ้ก.ท.จ.พิจารณา  และเก็บ
ไวส้ านกั/กองการศึกษา   จ านวน 1 ชุด และเก็บไวท่ี้สถานศึกษา จ านวน 1 ชุด 

(2) ให ้ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินสถานศึกษา เพื่อปรับปรุง  
การก าหนดต าแหน่งให้สูงข้ึนและประเมินบุคคลผูค้รองต าแหน่งจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย      
ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นการศึกษาและผูแ้ทนส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งท่ี ก.ท.ก าหนด เป็นผูป้ระเมินปริมาณงาน 
คุณภาพของงานและสภาพท่ีตั้งและประเมินบุคคลตามหลกัเกณฑ์ท่ี ก.ท.ก าหนดตามแบบทา้ยหลกัเกณฑ์น้ี 
โดยแยกกนัประเมินแลว้สรุปผลการพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป 

(ง)  การแต่งตั้ง   
     นายกเทศมนตรีออกค าสั่งเล่ือนและแต่งตั้งฯ โดยผา่นความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.          

และไม่ก่อนวนัท่ีผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินท่ี ก.ท.จ.แต่งตั้ง แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่ยอ้นหลงัขา้ม     
ปีงบประมาณ 

ขอ้  220    การเล่ือนผูท่ี้ด ารงต าแหน่งครู 1 หรือ ครู 2 ข้ึนแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งและ  
ระดบัท่ีสูงข้ึน ส าหรับผูท่ี้อยูใ่นเกณฑ ์ต่อไปน้ี 

(ก)  หลกัเกณฑ ์            
   (1) ไดรั้บวุฒิท่ีตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน โดยไดรั้บทุน

รัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง 
 
 หรือทุนของเทศบาล ตามข้อ 11(1) แห่งประกาศ ก.ท. เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์  และ
เง่ือนไขการคดัเลือกฯ 
               (2) ได้รับวุฒิท่ี ก.ท.ก าหนดให้คดัเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขา้รับราชการเป็นกรณีพิเศษ 
ตามขอ้ 11(2) แห่งประกาศ ก.ท. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการคดัเลือกฯ 

(ข)  วธีิการ 
     หลกัสูตรและวธีิการคดัเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษให้ด าเนินการตามประกาศหลกัเกณฑ์ 

และเง่ือนไขการคดัเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนัส าหรับพนกังานเทศบาลท่ี ก.ท.ก าหนด 
(ค)  การแต่งตั้ง 
     ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูส้ั่งเล่ือนและแต่งตั้งฯ โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. แต่ทั้งน้ี 

 ตอ้งไม่ยอ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ 
   ข้อ  221    การให้ได้รับเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาลท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการให้พนักงานเทศบาลได้รับเงินเดือนท่ีท่ี
ก าหนดในหมวด 3 

ขอ้  222    การเล่ือนพนกังานเทศบาลท่ีสังกดัสถานศึกษา 
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(ก) การเล่ือนและแต่งตั้งพนกังานครูเทศบาลท่ีสังกดัสถานศึกษาใหด้ ารงต าแหน่งใน 

ระดบัท่ีสูงข้ึน  ในกรณีท่ี ก.ท.ก าหนดให้ต าแหน่งใดไดรั้บเงินเดือนหลายระดบั  (ระดบัควบ)  เม่ือพนกังาน
ครูเทศบาลซ่ึงด ารงต าแหน่งนั้นได้รับเงินเดือนถึงขั้นต ่าของระดับถัดไปตามท่ี ก.ท. ก าหนดไวส้ าหรับ
ต าแหน่งนั้น ให้นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.เป็นผูส้ั่งเล่ือนฯ  โดยไม่ตอ้งผา่นการประเมิน
ฯ      
  (ข)  การเล่ือนพนักงานครูเทศบาลท่ีสังกัดสถานศึกษาท่ีมีค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการ      
สอบสวนว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง   หรือมีค าสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกฟ้องคดีอาญาข้ึนแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน  ใหเ้ล่ือนและแต่งตั้งไดต้ั้งแต่วนัท่ีผูบ้งัคบับญัชาอาจเล่ือนขั้นเงินเดือนให้แก่พนกังาน
ครูเทศบาลผูน้ั้นไดเ้ป็นตน้ไป 
    (ค)  การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งพนกังานครูเทศบาลท่ีสังกดัสถานศึกษาใหด้ ารงต าแหน่ง
และระดบัท่ีสูงข้ึนเฉพาะต าแหน่งท่ีตอ้งประเมินผลงานทางวิชาการ  หากเทศบาลเจา้สังกดั        ตรวจสอบ  
พบวา่พนกังานเทศบาลรายใดแจง้ขอ้มูลเก่ียวกบัเร่ืองคุณสมบติัของบุคคล  เร่ืองสัดส่วน      การจดัท าผลงาน  
หรือเร่ืองอ่ืน ๆ  เก่ียวกบัการจดัท า ผลงานเป็นเท็จ  หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือ            น าผลงานของ
ผูอ่ื้นมาใชเ้ป็นผลงานของตน  หรือมีการจา้งวาน  ผูอ่ื้นท าผลงานให้โดยผลงานท่ีน ามา         จดัท านั้นไม่ใช่
ผลงานท่ีแทจ้ริงของตนใหน้ายกเทศมนตรีสั่งระงบัหรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของพนกังาน
เทศบาลแลว้ด าเนินการทางวนิยัแก่พนกังานฯ  ดงักล่าว  รวมทั้งผูท่ี้ เก่ียวขอ้งตาม          ควรแก่กรณีต่อไป 
 
 
 
    (ง)  ห้ามมิให้ผูข้อรับการประเมินบุคคลซ่ึงถูกระงบัหรือยกเลิกการพิจารณาค าขอตาม         
ขอ้  (3)  เสนอขอรับการประเมินบุคคล  เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งและระดบัท่ีสูงข้ึน  มีก าหนดเวลาไม่
นอ้ยกวา่  2  ปี  นบัแต่วนัถูกระงบัหรือยกเลิกการพิจารณาค าขอ 
    (จ)  ให้ถือเป็นหนา้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชาและเจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบในการส่งค าขอประเมิน
บุคคลท่ีจะตอ้งตรวจสอบขอ้มูลประกอบค าขอประเมินบุคคลให้ถูกตอ้ง   และในกรณีท่ีผูข้อรับการประเมิน
หรือผูท่ี้เก่ียวข้องมีกรณีสมควรถูกด าเนินการทางวินัยตามท่ีก าหนดในข้อ  (3)  หากผูบ้ ังคบับัญชาผูใ้ด          
ละเลย   ไม่ด าเนินการทางวินัย   ให้ถือว่าผู ้บังคับบัญชานั้ นกระท าผิดวินัยตามข้อ  20  แห่งประกาศ           
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการ
ด าเนินการทางวนิยั 

(ช)  ใหเ้ทศบาลพิจารณาตั้งงบประมาณค่าใชจ่้ายเป็นค่าตรวจผลงานของคณะกรรมการ 
ในการตรวจและประเมินความช านาญการหรือความเช่ียวชาญและผลงานทางวิชาการ  โดยประสานงานกบั 
ก.ท.จ. 

 

 



 114 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
หมวด  11 
การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
  ขอ้  223    พนักงานเทศบาลผูใ้ดปฏิบติัตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และปฏิบัติ
ราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดบัอนัเป็นท่ีพอใจของทางราชการ ถือวา่ผูน้ั้นมีความชอบ 
จะไดรั้บบ าเหน็จความชอบซ่ึงอาจเป็นค าชมเชย เคร่ืองเชิดชูเกียรติ รางวลั หรือการไดเ้ล่ือนขั้นเงินเดือน ตาม
ควรแก่กรณี 

  ขอ้  224    การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังานเทศบาล ให้ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาโดยค านึงถึง
คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีได้ปฏิบติัมา  ความสามารถและความ
อุตสาหะในการปฏิบติังาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม   ตลอดจนการรักษาวินัย และการปฏิบติัตน
เหมาะสมกบัการเป็นพนกังานเทศบาล    

  ขอ้  225    การเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนกังานเทศบาล ท่ีอยูใ่นหลกัเกณฑ์ตามท่ีก าหนดใน
หมวดน้ี  ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของผูบ้งัคบับญัชาท่ีจะพิจารณา 
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  ในกรณีท่ีไม่เล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนกังานเทศบาลผูใ้ด ให้ผูบ้งัคบับญัชาแจง้ให้ผูน้ั้น
ทราบพร้อมทั้งเหตุผลท่ีไม่เล่ือนขั้นเงินเดือนให ้

  ขอ้  226    ในหมวดน้ี 
      "ปี"  หมายความวา่  ปีงบประมาณ 
      "คร่ึงปีแรก"  หมายความวา่  ระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี  1  ตุลาคม  ถึงวนัท่ี  31  มีนาคม 
      "คร่ึงปีหลงั"  หมายความวา่  ระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี  1  เมษายน  ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 
      "คร่ึงปีท่ีแล้วมา"  หมายความว่า  ระยะเวลาคร่ึงปีแรกหรือคร่ึงปีหลัง   ท่ีผ่านมาแล้ว                 
แต่กรณี 

ข้อ  227    ให้ผู ้บังคับบัญชาและผู ้ท่ี ได้รับมอบหมายประเมินประสิทธิภาพและ            
ประสิทธิผลการปฏิบติังานของพนกังานเทศบาลปีละสองคร้ัง ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี  ก.ท.จ.  ก าหนด
ในหมวด 14 

  ขอ้  228    การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังานเทศบาล  ใหเ้ล่ือนปีละสองคร้ัง ดงัน้ี 
      (1)  คร้ังท่ีหน่ึงคร่ึงปีแรก  เล่ือนวนัท่ี 1 เมษายนของปีท่ีไดเ้ล่ือน 
      (2)  คร้ังท่ีสองคร่ึงปีหลงั  เล่ือนวนัท่ี 1 ตุลาคมของปีถดัไป 

  ขอ้  229    การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ให้เล่ือนได้ไม่เกินขั้นสูงของอนัดับ
เงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีไดรั้บแต่งตั้งนั้น  

 

 

  ข้อ  230    พนกังานเทศบาลซ่ึงจะไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้นในแต่ละคร้ัง
ตอ้งอยูใ่นหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(1) ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาไดป้ฏิบติังานตามหนา้ท่ีของตนดว้ยความสามารถ และดว้ยความ
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกา้วหน้าแก่ราชการ  ซ่ึงผูบ้งัคบับญัชาไดพ้ิจารณาประเมินตามขอ้  227 แลว้
เห็นวา่อยูใ่นเกณฑท่ี์สมควรจะไดเ้ล่ือนขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้น  

(2)  ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาจนถึงวนัออกค าสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนตอ้งไม่ถูกสั่งลงโทษทางวนิยั          
ท่ีหนกักว่าโทษภาคทณัฑ์  หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติั
หน้าท่ีราชการ  หรือความผิดท่ีท าให้เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนซ่ึงมิใช่ความ   
ผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาณหรือความผดิลหุโทษ 

ในกรณีท่ีพนกังานเทศบาลผูใ้ดอยูใ่นหลกัเกณฑท่ี์สมควรไดเ้ล่ือนขั้นเงินเดือนและไดถู้ก
งดเล่ือนขั้นเงินเดือนเพราะถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในกรณีนั้น
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มาแลว้  ให้ผูบ้งัคบับญัชาเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าคร่ึงปีต่อไปให้ผูน้ั้นตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน  หรือวนัท่ี 1 
ตุลาคม ของคร้ังท่ีจะไดเ้ล่ือนเป็นตน้ไป 

(3)  ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาตอ้งไม่ถูกสั่งพกัราชการเกินกวา่สองเดือน 
(4)  ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาตอ้งไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
(5)  ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ส่ีเดือน 
(6)  ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาถ้าเป็นผูไ้ด้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศ  หรือไปศึกษา     

อบรม  หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ  ตามระเบียบวา่ดว้ยการให้ขา้ราชการไปศึกษาฝึกอบรม  และดูงาน      ณ  
ต่างประเทศ  ตอ้งไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการในคร่ึงปีท่ีแลว้มาเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ส่ีเดือน 

(7)  ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาตอ้งไม่ลา  หรือมาท างานสายเกินจ านวนคร้ังท่ีนายกเทศมนตรี
หรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายก าหนดเป็นหนงัสือไวก่้อนแลว้  โดยค านึงถึงลกัษณะงานและสภาพทอ้งท่ีอนัเป็น
ท่ีตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

(8)  ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาตอ้งมีเวลาปฏิบติัราชการหกเดือน  โดยมีวนัลาไม่เกินยี่สิบสามวนั  
แต่ไม่รวมถึงวนัลาดงัต่อไปน้ี 
         (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวนัลาท่ีมีสิทธ์ิไดรั้บเงินเดือนระหวา่งลาตามกฎหมายวา่ดว้ยการจ่ายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเกา้สิบวนั 
         (ค)  ลาป่วยซ่ึงจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว           
รวมกนัไม่เกินหกสิบวนัท าการ 
         (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีหรือในขณะ          
เดินทางไปหรือกลบัจากปฏิบติัราชการตามหนา้ท่ี 
         (จ)  ลาพกัผอ่น 
         (ฉ)  ลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศ 

การนบัจ านวนวนัลาไม่เกินยีสิ่บสามวนัส าหรับวนัลากิจส่วนตวัและวนัลาป่วย             
ท่ีไม่ใช่วนัลาป่วยตาม (8) (ง)  ใหน้บัเฉพาะวนัท าการ 

  ข้อ  231    พนกังานเทศบาลซ่ึงจะไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นในแต่ละคร้ัง
ต้องเป็นผู ้อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้นตามข้อ 230  และอยู่ใน 
หลกัเกณฑป์ระการใดประการหน่ึงหรือหลายประการดงัต่อไปน้ีดว้ย 
      (1)  ปฏิบติังานตามหน้าท่ีได้ผลดีเด่น  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อนัก่อให้เกิด
ประโยชน์และผลดียิง่ต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตวัอยา่งท่ีดีได ้
      (2)  ปฏิบติังานโดยมีความคิดริเร่ิมในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  หรือได้คน้ควา้หรือประดิษฐ ์         
ส่ิงใดส่ิงหน่ึงซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการไดด้ าเนินการตามความคิดริเร่ิม
หรือไดรั้บรองใหใ้ชก้ารคน้ควา้หรือส่ิงประดิษฐ์นั้น 
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      (3)  ปฏิบติังานตามหน้าท่ีท่ีมีสถานการณ์ตรากตร าเส่ียงอนัตรายมาก  หรือมีการ               
ต่อสู้ท่ีเส่ียงต่อความปลอดภยัของชีวติเป็นกรณีพิเศษ 
      (4)  ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหน้าท่ีหนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง          
ราชการเป็นพิเศษ  และปฏิบติังานในต าแหน่งหนา้ท่ีของตนเป็นผลดีดว้ย 
      (5)  ปฏิบติังานตามต าแหน่งหนา้ท่ีดว้ยความตรากตร าเหน็ดเหน่ือย ยากล าบากเป็นพิเศษ
และงานนั้นไดผ้ลดียิง่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
      (6)  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงจนส าเร็จเป็นผลดี
ยิง่แก่ประเทศชาติ 

  ข้อ  232    การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังานเทศบาลตามขอ้  230  และขอ้ 231  ให้
ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้หรือผูไ้ดรั้บมอบหมายน าผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังาน
ท่ีไดด้ าเนินการตามขอ้  227   มาเป็นหลกัในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน   คร้ังท่ีหน่ึงและคร้ังท่ีสอง  โดย
พิจารณาประกอบกบัขอ้มูลการลา  พฤติกรรมการมาท างาน  การรักษาวนิยั  การปฏิบติัตามเหมาะสมกบัการ
เป็นข้าราชการและข้อควรพิจารณาอ่ืน ๆ  ของผูน้ั้น แล้วรายงานผลการพิจารณานั้น  พร้อมด้วยข้อมูล
ดงักล่าวต่อผูบ้งัคบับญัชาชั้นเหนือข้ึนไปตามล าดบัจนถึงนายกเทศมนตรี 
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหน่ึง  ให้ผูบ้ ังคบับัญชาชั้นเหนือแต่ละระดับท่ีได้รับ          
รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกเทศมนตรีดว้ย 

  ข้อ  233    การพิจารณาผลการปฏิบติังานและผลสัมฤทธ์ิของงาน  ให้นับช่วงเวลาการ               
ปฏิบติัราชการและการปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศตามขอ้  230 (8) (ช)  ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาเป็น
เกณฑ์ เวน้แต่  ผูอ้ยูใ่นหลกัเกณฑ์ตามขอ้ 230 (5) หรือ (6)  ให้นบัช่วงเวลาปฏิบติัราชการไม่นอ้ยกวา่        ส่ี
เดือนเป็นเกณฑพ์ิจารณา 
  ในกรณีท่ีพนกังานเทศบาลผูใ้ดโอน เล่ือนต าแหน่ง ยา้ย สับเปล่ียนหนา้ท่ีไปช่วยราชการใน
หน่วยราชการอ่ืน ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าท่ีหรืองานพิเศษ     อ่ืนใด หรือลาไป
ปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศตามขอ้  230 (8) (ช)  ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาให้น าผลการปฏิบติัราชการ
และการปฏิบติังานของผูน้ั้นทุกต าแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาดว้ย 

  ขอ้  234    ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนแต่ละคร้ัง  นายกเทศมนตรีพิจารณารายงานผล
จากผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ 232  ถา้เห็นวา่พนกังานเทศบาลผูใ้ดอยูใ่นหลกัเกณฑ์ท่ีจะไดรั้บการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้นตามขอ้  230  และปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการ  ใหเ้ล่ือนขั้นเงินเดือนให้แก่
ผูน้ั้นคร่ึงขั้น  ถา้เห็นวา่พนกังานเทศบาลผูน้ั้นมีผลการปฏิบติังานอยูใ่นหลกัเกณฑ์ตามขอ้  231  ให้เล่ือนขั้น
เงินเดือนใหแ้ก่ผูน้ั้นหน่ึงขั้น 
  ในกรณีท่ีพนกังานเทศบาลผูใ้ดไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือน คร่ึงปีแรกไม่ถึงหน่ึงขั้น  ถา้ใน
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนคร่ึงปีหลงั  นายกเทศมนตรีไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังานคร่ึงปีแรกกบัคร่ึงปี
หลังรวมกันแล้วเห็นว่ามีมาตรฐานสูงกว่าการท่ีจะได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นส าหรับปีนั้ น  
นายกเทศมนตรีอาจมีค าสั่งให้เล่ือนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีของพนกังานเทศบาลผูน้ั้นเป็นจ านวนหน่ึงขั้นคร่ึง
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ไดแ้ต่ผลการปฏิบติังานทั้งปีของขา้ราชการผูน้ั้นจะตอ้งอยู่ในหลกัเกณฑ์ประการใดประการหน่ึงหรือ
หลายประการดงัต่อไปน้ีดว้ย 
      (1)  ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีได้ผลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันก่อให้เกิด
ประโยชน์และผลดีต่อทางราชการและสังคม 
      (2)  ปฏิบติังานโดยมีความคิดริเร่ิมในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  หรือไดค้น้ควา้  หรือประดิษฐ ์   
ส่ิงใดส่ิงหน่ึงซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
      (3)  ปฏิบติังานตามหน้าท่ีท่ีมีสถานการณ์ตรากตร าเส่ียงอนัตราย  หรือมีการต่อสู้ท่ีเส่ียง
ต่อความปลอดภยัของชีวติ 
      (4)  ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหน้าท่ีหนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง             
ราชการและปฏิบติังานในต าแหน่งหนา้ท่ีของตนเป็นผลดีดว้ย 

     (5)  ปฏิบติังานตามต าแหน่งหน้าท่ีดว้ยความตรากตร าเหน็ดเหน่ือย  ยากล าบากและงาน
นั้นไดผ้ลดีเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
      (6)  ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้กระท ากิจการอย่างใดอย่างหน่ึงจนส าเร็จเป็น                   
ผลดีแก่ประเทศชาติ 
  ในกรณีท่ีพนกังานเทศบาลผูใ้ดมีผลการปฏิบติังานอยูใ่นเกณฑ์ท่ีควรจะไดรั้บการเล่ือนขั้น
เงินเดือนคร่ึงปีแรกหน่ึงขั้น  แต่ไม่อาจสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นให้ได ้ เพราะมีขอ้จ ากดัเก่ียวกบัจ านวน
เงินท่ีจะใชเ้ล่ือนขั้นเงินเดือนของส่วนราชการนั้น  ถา้ในการเล่ือนขั้นเงินเดือนคร่ึงปีหลงั  พนกังานเทศบาล 
ผูน้ั้นมีผลการปฏิบติังานอยู่ในเกณฑ์ได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นอีก  และไม่มีขอ้จ ากัดเก่ียวกับ
จ านวนเงินท่ีจะใช้เล่ือนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น  นายกเทศมนตรีอาจมีค าสั่งให้เล่ือนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปี
ของพนกังานเทศบาลผูน้ั้นเป็นจ านวนสองขั้นได ้

  ขอ้  235    การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนคร่ึงปีให้แก่พนกังานเทศบาล ซ่ึงในคร่ึงปีท่ีแลว้
มาได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 230 (8)(ช) ให้นายกเทศมนตรี
พิจารณาสั่งเล่ือนไดค้ร้ังละไม่เกินคร่ึงขั้นเม่ือผูน้ั้นกลบัมาปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ  โดยให้สั่งเล่ือนยอ้นหลงัไป
ในแต่ละคร้ังท่ีควรจะได้เล่ือน  ทั้ งน้ี  ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
นายกเทศมนตรีก าหนด 

  ขอ้  236    ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนแต่ละคร้ัง  ถา้นายกเทศมนตรี เห็นสมควรให้
พนักงานเทศบาลผูใ้ดได้เล่ือนขั้นเงินเดือน  แต่ปรากฏว่าได้มี   ค  าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวน
พนกังานเทศบาลผูน้ั้นวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงก่อนมีค าสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือน ให้นายกเทศมนตรีรอการ
เล่ือนขั้นเงินเดือนไวก่้อน  และให้กันเงินส าหรับเล่ือนขั้นเงินเดือนไวด้้วย  เม่ือการสอบสวนและการ
พิจารณาแลว้เสร็จ  ใหน้ายกเทศมนตรีพิจารณาดงัน้ี 
      (1)  ถ้าผู ้ถูกแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนไม่มีความผิด  หรือจะต้องถูกลงโทษ
ภาคทณัฑ์  ให้สั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไวไ้ด ้ ถา้ไดร้อการเล่ือนขั้นเงินเดือนไวเ้กินหน่ึงคร้ังให้สั่ง
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เล่ือนขั้นเงินเดือนยอ้นหลงัไปในแต่ละคร้ังท่ีไดร้อการเล่ือนขั้นเงินเดือนไว ้แมว้่าผูน้ั้นจะได้ออกจาก
ราชการไปแลว้ก็ตาม 
      (2)  ถ้าผูถู้กแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะตอ้งถูกลงโทษตดัเงินเดือน  หรือลดขั้น
เงินเดือน  ให้งดเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไว ้ ถ้าได้รอการเล่ือนขั้นเงินเดือนไวเ้กินหน่ึงคร้ังให้งด
เล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไวใ้นคร้ังท่ีจะถูกลงโทษ  ถา้ผูน้ั้นไดอ้อกจากราชการไปแลว้ดว้ยเหตุอ่ืนท่ี
มิใช่เพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน   ให้งดเล่ือนขั้น
เงินเดือนในคร้ังท่ีจะไดเ้ล่ือนขั้นเงินเดือนคร้ังสุดทา้ย  แต่ถา้เป็นผูพ้น้จากราชการไปเพราะเกษียณอายตุาม 
กฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน   ใหง้ดเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีนายกเทศมนตรีไดร้อการ
เล่ือนขั้นเงินเดือนไวใ้นวนัท่ี  30  กนัยายนของคร่ึงปีสุดทา้ยก่อนท่ีผูน้ั้นจะพน้จากราชการ  ส่วนในคร้ังอ่ืน
ใหส้ั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนยอ้นหลงัไปในแต่ละคร้ังท่ีไดร้อการเล่ือนขั้นเงินเดือนไว ้
      (3)  ถา้ผูมี้อ  านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนมีค าสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก 
จากราชการ หรือมีค าสั่งให้ออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมวัหมอง  ให้งดเล่ือนขั้นเงินเดือนทุกคร้ังท่ี        
ไดร้อการเล่ือนขั้นเงินเดือนไว ้
  การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  ส าหรับผูท่ี้ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงหลายกรณี  ใหแ้ยกพิจารณาเป็นกรณี ๆ  ไป 

  ขอ้  237   ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนแต่ละคร้ัง  นายกเทศมนตรีเห็นสมควรให้ผูใ้ด 
ไดเ้ล่ือนขั้นเงินเดือน  แต่ปรากฏวา่ผูน้ั้นถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือ
ความผิดท่ีท าให้เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน  ซ่ึงมิใช่ความผิดท่ีไดก้ระท าโดย
ประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดท่ีพนกังานอยัการรับเป็นทนายแกต่้างให้  และศาลไดป้ระทบัฟ้อง
คดีนั้นแลว้ก่อนมีค าสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือน  ใหน้ายกเทศมนตรีรอการเล่ือนขั้นเงินเดือนไวก่้อน  และให้กนัเงิน
ส าหรับเล่ือนขั้นเงินเดือนไวด้ว้ย  เม่ือศาลไดมี้ค าพิพากษาแลว้ ใหน้ายกเทศมนตรีพิจารณา  ดงัน้ี 
      (1)  ถา้ศาลพิพากษาว่าผูน้ั้นไม่มีความผิด  ให้สั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไวไ้ด ้   
ถา้ไดร้อการเล่ือนขั้นเงินเดือนไวเ้กินหน่ึงคร้ัง  ให้สั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนยอ้นหลงัไปในแต่ละคร้ังท่ีไดร้อการ
เล่ือนขั้นเงินเดือนไว ้ แมว้า่ผูน้ั้นจะไดอ้อกจากราชการไปแลว้ก็ตาม 
      (2)  ถ้าศาลพิพากษาให้ลงโทษเบากว่าโทษจ าคุก  ให้งดเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีรอการ    
เล่ือนไว ้ ถา้ไดร้อการเล่ือนขั้นเงินเดือนไวเ้กินหน่ึงคร้ัง  ให้งดเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไวใ้นคร้ังท่ี
ศาลพิพากษาให้ลงโทษ  ถ้าผูน้ั้นได้ออกจากราชการไปแล้วด้วยเหตุอ่ืนท่ีมิใช่เพราะเหตุเกษียณอายุตาม
กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนท้องถ่ิน  ให้งดเล่ือนขั้นเงินเดือนในคร้ังท่ีจะได้เล่ือนขั้น
เงินเดือนคร้ังสุดท้าย  แต่ถ้าเป็นผูพ้ ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน  ให้งดเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีนายกเทศมนตรีไดร้อการเล่ือนขั้นเงินเดือนไวใ้น
วนัท่ี  30  กนัยายนของคร่ึงปีสุดทา้ยก่อนท่ีผูน้ั้นจะพน้จากราชการ  ส่วนในคร้ังอ่ืนให้สั่งเล่ือนขั้นเงินเดือน
ยอ้นหลงัไปในแต่ละคร้ังท่ีไดร้อการเล่ือนขั้นเงินเดือนไว ้
      (3)  ถ้าศาลพิพากษาให้ลงโทษจ าคุกหรือโทษหนักกว่าจ าคุก  ให้งดเล่ือนขั้นเงินเดือน  
ทุกคร้ังท่ีไดร้อการเล่ือนขั้นเงินเดือนไว ้
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  การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  ส าหรับผูท่ี้ถูกฟ้องคดีอาญาหลาย    
คดีใหแ้ยกพิจารณาเป็นคดี ๆ  ไป 

  ขอ้  238   ในกรณีท่ีนายกเทศมนตรีได้รอการเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลผูใ้ดไว ้
เพราะเหตุถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ้ 236  และเหตุถูกฟ้องคดีอาญาตามข้อ  237   ให้ผูมี้
อ  านาจดงักล่าวรอการเล่ือนขั้นเงินเดือนผูน้ั้นไวจ้นกว่าการสอบสวนและการพิจารณาทางวินัยแล้วเสร็จ   
และจนกวา่ศาลมีค าพิพากษาแลว้จึงให้ผูมี้อ  านาจสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามขอ้ 
236 (1) (2) หรือ (3)  หรือตามขอ้ 215 (1) (2) หรือ (3)  แลว้แต่กรณี  ทั้งน้ี  โดยถือเกณฑ์จ านวนคร้ังท่ีจะตอ้ง
งดเล่ือนขั้น เงินเดือนท่ีมากกวา่เป็นหลกัในการพิจารณา  เวน้แต่ผูน้ั้นไดพ้น้จากราชการไปแลว้ตามผลของ
การถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ้  236  หรือตามผลของการถูกฟ้องคดีอาญาตามขอ้  237  กรณี
ใดกรณีหน่ึง  จึงจะพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไวไ้ดต้ามผลของกรณีนั้นโดยไม่ตอ้งรอผล
ของอีกกรณีหน่ึง  

 ขอ้  239    ในกรณีท่ีนายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงาน
เทศบาลผูใ้ด  แต่ผูน้ั้นจะตอ้งพน้จากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการส่วนท้องถ่ิน  ให้นายกเทศมนตรีสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนเพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จ
บ านาญใหผู้น้ั้นใน วนัท่ี  30  กนัยายนของคร่ึงปีสุดทา้ยก่อนท่ีจะพน้จากราชการ 
  ขอ้  240    ในกรณีท่ีนายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงาน
เทศบาลผูใ้ด  แต่ผูน้ั้นไดต้ายในหรือหลงัวนัท่ี 1 เมษายน  หรือวนัท่ี 1 ตุลาคมหรือออกจากราชการไม่วา่ดว้ย
เหตุใด ๆ  หลงัวนัท่ี 1 เมษายนหรือวนัท่ี 1 ตุลาคม  แต่ก่อนท่ีจะมีค าสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนในแต่ละคร้ัง  ผูมี้
อ  านาจสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนจะสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนให้ผูน้ั้นยอ้นหลังไปถึงวนัท่ี 1 เมษายนหรือวนัท่ี 1 
ตุลาคมคร่ึงปีท่ีจะไดเ้ล่ือนนั้นก็ได ้ แต่ถา้ผูน้ั้นไดพ้น้จากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าดว้ย
บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินไปก่อนท่ีจะมีค าสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนเพื่อประโยชน์ในการค านวณ
บ าเหน็จบ านาญ  นายกเทศมนตรีจะสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนให้ผูน้ั้นยอ้นหลงัไปถึงวนัท่ี 30 กนัยายนของคร่ึงปี
สุดทา้ยท่ีจะไดเ้ล่ือนนั้นก็ได ้

  ขอ้  241    พนกังานเทศบาลผูใ้ดไม่อยูใ่นหลกัเกณฑ์ท่ีจะเล่ือนขั้นเงินเดือนไดค้ร่ึงขั้นตาม
ขอ้ 230 เน่ืองจากขาดคุณสมบติัเก่ียวกบัระยะเวลาการปฏิบติัราชการ  การลา  หรือการมาท างานสายตามท่ี
ก าหนด  แต่นายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเล่ือนขั้นเงินเดือนให้โดยมีเหตุผลเป็นกรณีพิเศษให้
นายกเทศมนตรีเสนอ  ก.ท.จ.  เพื่อพิจารณาอนุมติัใหส้ั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นการเฉพาะราย 

  ข้อ  242    การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ให้ด าเนินการตามข้อ  224  โดยให ้
เทศบาลตั้ งคณะกรรมการข้ึนคณะหน่ึง เพื่อพิจารณาตามหลักเกณฑ์ ท่ีก าหนดในหมวดน้ี   และให้
นายกเทศมนตรีเป็นผูมี้อ  านาจสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลทุกต าแหน่ง  ตามความเห็นของ
คณะกรรมการ  ดงักล่าว 
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  ส าหรับการเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนกังานครูเทศบาลท่ีสังกดัสถานศึกษา  ให้เทศบาล 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการระดบัโรงเรียนของแต่ละโรงเรียนข้ึนมาพิจารณาก่อนเสนอคณะกรรมการฯตาม
วรรคหน่ึง  โดยแยกพิจารณาต่างหากจากพนกังานเทศบาลแลว้รายงานให ้ก.ท. เพื่อตรวจสอบอีกคร้ังหน่ึง 

ขอ้  243    ในการก าหนดโควตาการเล่ือนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ ก าหนดวงเงินท่ีใช้ใน                
การเล่ือนขั้นเงินเดือน และการก าหนดเงินตอบแทนพิเศษส าหรับพนกังานเทศบาล ให้เป็นไปตามท่ี  ก.ท. 
ก าหนด  
  ขอ้  244    พนกังานเทศบาลผูใ้ดถึงแก่ความตาย เน่ืองจากการปฏิบติัหน้าท่ีราชการ      ให้
เทศบาลพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนให้ผูน้ั้นเป็นกรณีพิเศษ เพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ    
ทั้งน้ี ใหน้ ากฎหมายหรือระเบียบท่ีก าหนดไวส้ าหรับขา้ราชการพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  

  ขอ้  245    ให้ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ของพนักงานเทศบาลผูถึ้งแก่ความตายเน่ืองจากการ
ปฏิบติัหน้าท่ีราชการ เป็นผูมี้หนา้ท่ีรายงาน และเสนอขอให้พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ โดย
รวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  แลว้เสนอใหผู้บ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงนายกเทศมนตรี 
  ในการรายงานและการเสนอขอให้พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิ เศษ ตาม                     
วรรคหน่ึง ใหก้ าหนดรายละเอียด ดงัน้ี 

(1)   ช่ือพนกังานเทศบาลผูถึ้งแก่ความตาย และประวติัการรับราชการของพนกังาน เทศ 
บาลผูถึ้งแก่ความตาย  

(2)รายงานเหตุท่ีพนกังานเทศบาลผูน้ั้นถึงแก่ความตายเน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ี ราชการ 
(3)ความเห็นในการเสนอขอใหพ้ิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชน์ใน 

การค านวณบ าเหน็จ 
(4)ส าเนาเอกสารของทางราชการท่ีออกเก่ียวกบัการตาย และสาเหตุการตาย 
(5)เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา  

  ข้อ  246    เม่ือนายกเทศมนตรีได้รับรายงานดังกล่าวแล้ว  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้ ง 
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาลผูถึ้งแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพื่อ
ประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษข้ึนคณะหน่ึง จ านวนไม่เกิน 3  คน  ประกอบด้วย 
ปลดัเทศบาล  และผูอ้  านวยการกองหรือหวัหนา้ส่วนราชการ   เพื่อพิจารณารายงานการขอเล่ือนขั้น     
เงินเดือนกรณีพิเศษของพนักงานผู ้ถึงแก่ความตายเพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จความชอบ          
กรณีพิเศษ 

  ขอ้  247    ในการพิจารณาของคณะกรรมการ ใหพ้ิจารณารายงานการขอเล่ือนขั้นเงินเดือน
กรณีพิเศษตามขอ้  245 โดยใหพ้ิจารณา ดงัน้ี 

(1) พนกังานเทศบาลผูน้ั้นถึงแก่ความตาย เน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือไม่ 
(2) เหตุท่ีท าใหถึ้งแก่ความตายเกิดจากความประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรงของผูต้าย หรือ

จากความผดิของผูต้ายหรือไม่ 
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(3) ความเห็นสมควรเล่ือนขั้นเงินเดือนให้เป็นกรณีพิเศษ เพื่อประโยชน์ในการ

ค านวณบ าเหน็จหรือไม่ 

ข้อ  248    เม่ือคณะกรรมการได้พิจารณาตามข้อ 247  แล้ว ให้ประชุมพิจารณาและมี
ความเห็นวา่สมควรเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนกังานเทศบาลผูถึ้งแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชน์ใน
การค านวณบ าเหน็จ หรือไม่หากเห็นวา่ควรเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษไดจ้ะสมควรเล่ือนขั้นเงินเดือน
จ านวนก่ีขั้น  ทั้งน้ีให้น ากฎหมายหรือระเบียบท่ีก าหนดไวส้ าหรับขา้ราชการพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม
และเสนอความเห็นในการพิจารณาต่อนายกเทศมนตรีพิจารณาต่อไป   
  ให้นายกเทศมนตรี เสนอเร่ืองการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษและความเห็นตาม
วรรคหน่ึง ให ้ ก.ท.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

  ขอ้  249    การสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษส าหรับพนักงานเทศบาลผูถึ้งแก่ความ
ตายเน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดงักล่าว  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผูมี้อ  านาจสั่งตามมติของ  ก.ท.จ. ตาม
ขอ้  248 โดยใหมี้ผลเพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จเท่านั้น 

  ข้อ  250   การเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษส าหรับพนักงานครูเทศบาลท่ีสังกัด
สถานศึกษาผูถึ้งแก่ความตาย  เน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดงักล่าวใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูมี้อ  านาจสั่ง
ตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  โดยใหมี้ผลเพื่อประโยชน์ใน
การค านวณบ าเหน็จ  ความชอบกรณีพิเศษแลว้รายงานให้ ก.ท. ทราบ  เพื่อแจง้ให้หน่วยงานท่ีได้รับการ
จดัสรรอตัราเงินเดือนของต าแหน่งจากส านกังบประมาณท าความตกลงกบัส านกังบประมาณต่อไป 

 

 

 

หมวด  12 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

  ขอ้  251    การก าหนดและการเปล่ียนแปลงขนาดของเทศบาล    กรอบระดบัต าแหน่ง          
ผูบ้ริหารของเทศบาล  ใหด้ าเนินการได ้ ดงัน้ี 
   (1)  ให้ก าหนดขนาดของเทศบาลออกเป็น  3  ขนาด ได้แก่   ขนาดใหญ่            
ขนาดกลาง  และขนาดเล็ก  เทศบาลใดจะเป็นขนาดใดใหก้ าหนด  ดงัน้ี 
    (ก)  เทศบาลชั้น 1  เดิม จดัใหเ้ป็นเทศบาลขนาดใหญ่ 
    (ข)  เทศบาลชั้น 2 – 6  เดิม จดัใหเ้ป็นเทศบาลขนาดกลาง 
    (ค)  เทศบาลชั้น 7  เดิม จดัใหเ้ป็นเทศบาลขนาดเล็ก 
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   (2)  เทศบาลสามารถเปล่ียนแปลงขนาดไดต้ามความจ าเป็นและความเหมาะสม
โดยจะตอ้งผา่นเกณฑเ์บ้ืองตน้ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  ก าหนด 
   (3)  คณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นผูพ้ิจารณาเห็นชอบการก าหนดขนาดของ
เทศบาลเป็นขนาดใหญ่  ขนาดกลาง    และขนาดเล็กตามท่ีเทศบาลเสนอ 
   (4)  ให้น าการก าหนดขนาดของเทศบาลมาใช้ในการก าหนดหรือเปล่ียนแปลง
ระดบัต าแหน่งผูบ้ริหารของเทศบาล    ตามกรอบระดบัต าแหน่งฯ    แนบทา้ยหลกัเกณฑน้ี์ 
 การก าหนดหรือเปล่ียนแปลงระดบัต าแหน่งตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังาน
เทศบาลก าหนด 
   (5)  การเปล่ียนแปลงขนาดเทศบาลหรือระดบัต าแหน่งตามขอ้ 2  และขอ้  4  ตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล ก่อน 

  ขอ้  252    ให้เทศบาลก าหนดส่วนราชการเพื่อรองรับอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนด           ใน
กฎหมายว่าด้วยเทศบาล   กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร     
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   และกฎหมายอ่ืนท่ีก าหนดอ านาจหนา้ท่ีใหแ้ก่เทศบาล 
  ในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการตามวรรคหน่ึง   ให้ค  านึงถึงความต้องการ และ               
ความเหมาะสมของเทศบาล   โดยใหมี้การแบ่งส่วนราชการดงัต่อไปน้ี 

    (1)  ส านกัปลดัเทศบาล 
    (2)  กอง   หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน 

  ใหส่้วนราชการตาม (1)  มีฐานะเป็นกอง 

ขอ้  253    ให้เทศบาลประกาศก าหนดกองหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนตาม       ขอ้  
252  วรรคสอง (2)   ซ่ึงถือวา่เป็นส่วนราชการท่ีมีความจ าเป็นในการบริหารราชการของเทศบาล  ดงัน้ี 

ก.  ส่วนราชการท่ีเป็นส านกัหรือกอง 
(1)  การคลงั 
(2)  การช่าง 
(3)  การสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 
(4)  การการศึกษา 
(5)  วชิาการและแผนงาน 
(6)  การประปา 
(7)  การแพทย ์
(8)  การช่างสุขาภิบาล 
(9)  การสวสัดิการสังคม 

ข. หน่วยตรวจสอบภายในและแขวง 
ขอ้  254    ภายใตบ้งัคบัขอ้ 252  เทศบาลอาจประกาศก าหนดกอง  หรือส่วนราชการอ่ืนได้

ตามความเหมาะสม และความจ าเป็นของเทศบาล   โดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ.  
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ขอ้  255    ในการประกาศก าหนดกองหรือส่วนราชการตามขอ้ 254 ให้เทศบาลจดัท า

เป็นประกาศเทศบาล โดยให้ก าหนดอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกองหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่ง
อ่ืนโดยมีแนวทางการก าหนด ดงัน้ี 

(1)   ส านกัปลดัเทศบาล ใหมี้หนา้ท่ีความรับผดิชอบเก่ียวกบัราชการทัว่ไปของ 
เทศบาล และราชการท่ีมิไดก้ าหนดให้เป็นหนา้ท่ีของกอง  หรือส่วนราชการใด ในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้ง
ก ากบัและเร่งรัดการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ
ปฏิบติัราชการของเทศบาล 

(2)   กองวชิาการและแผนงาน  มีหนา้ท่ีเก่ียวกบัการวเิคราะห์นโยบายและแผน   
ซ่ึงมีลกัษณะเพื่อประกอบการก าหนดนโยบายจดัท าแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนและโครงการต่างๆ  ซ่ึง  อาจเป็นนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร
หรือความมัน่คงของประเทศ  ทั้งน้ี  อาจเป็นนโยบายแผนงานของเทศบาลหรือเมืองพทัยาและโครงการ
ระดบัชาติ  ระดบักระทรวง  ระดบักรม  หรือระดบัจงัหวดัแลว้แต่กรณี  และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ี  เก่ียวขอ้ง 

(3)  กองคลงั ส านกัการคลงัมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบเก่ียวกบังานการจ่าย การรับ  
การน าส่งเงิน   การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน   การตรวจสอบใบส าคญั   ฎีกา   งานเก่ียวกับ               
เงินเดือน  ค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกบัการจดัท างบประมาณฐานะ  ทาง
การเงิน การจดัสรรเงินต่าง ๆ  การจดัท าบญัชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดแ้ละรายจ่ายต่าง ๆ   การควบคุม
การเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเก่ียวกบัการพสัดุของเทศบาลและ งานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งและท่ีไดรั้บมอบหมาย 

(4) กองช่าง ส านกัการช่างมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบเก่ียวกบัการส ารวจ ออกแบบ  
การจดัท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม   การจดัเก็บและทดสอบคุณภาพวสัดุ งานออกแบบและเขียนแบบ        
การตรวจสอบ   การก่อสร้าง   งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย    งานแผนการปฏิบติังานการ        
ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง   การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง     งานแผนงานดา้นวศิวกรรมเคร่ืองจกัรกล  
การรวบรวมประวติัติดตาม   ควบคุมการปฏิบติังานเคร่ืองจกัรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเค ร่ืองจกัรกล
และยานพาหนะงานเก่ียวกับแผนงาน   ควบคุม    เก็บรักษา   การเบิกจ่ายวสั ดุ   อุปกรณ์  อะไหล่            
น ้ามนัเช้ือเพลิง  และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและท่ีไดรั้บมอบหมาย 

(5)  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  ส านกัการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม           
มีหน้าท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนส่งเสริมสุขภาพและอนามยั    กองป้องกนัโรคติดต่อ  งานสุขาภิบาล          
ส่ิงแวดล้อมและงานอ่ืน ๆ  เก่ียวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข  งานสัตวแพทย์  ในกรณีท่ียงัไม่ได ้        
จดัตั้งกองแพทย ์ จะมีงานดา้นการรักษาพยาบาลในเบ้ืองตน้เก่ียวกบัศูนยบ์ริการสาธารณสุขและงานทนัต
สาธารณสุข 

(6)  กองการศึกษา  ส านกัการศึกษามีหนา้ท่ีความรับผดิชอบเก่ียวกบัการบริหาร 
ศึกษาและพฒันาการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตาม
อธัยาศยั  เช่น  การจดัการศึกษาปฐมวยั  อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มธัยมศึกษาและอาชีวศึกษา  โดยให้มี
งาน ธุรการ  งานการเจ้าหน้าท่ี   งานบริหารวิชาการ  งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศ ก์  งานกิจการ        
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นกัเรียน   งานการศึกษาปฐมวยั  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานหอ้งสมุด  
พิพิธภณัฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา  ส่งเสริมประเพณี  ศิลปวฒันธรรม  งานกีฬาและ
นนัทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน  และงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

(7)  กองสวสัดิการและสังคม  ส านกัสวสัดิการสังคมมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
เก่ียวกบัการสังคมสงเคราะห์  การส่งเสริมสวสัดิการเด็กและเยาวชน   การพฒันาชุมชน  การจดัระเบียบ  
ชุมชนหนาแน่  และชุมชนแออดั  การจดัให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเ์ยาวชน  การส่งเสริมงานประเพณี
ท้องถ่ิน  และงานสาธารณะ  การให้ค  าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวสัดิการสังคมและ
ปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

(8)   กองการประปา  ส านกัการประปามีหนา้ท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม 
การผลิตและการจ าหน่ายน ้ าประปา     การติดตั้งประปา  การควบคุมการด าเนินการเก่ียวกบัการงบประมาณ
รายได ้ รายจ่าย  การบญัชี  พสัดุ  การวางแผนปรับปรุงในขอ้บกพร่องต่าง ๆ  ของการประปา  รวมทั้งการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(9)   กองการแพทย ์ ส านกัการแพทยมี์หนา้ท่ีความรับผดิชอบเก่ียวกบัการ 
พยาบาลและการบริการทางการแพทย ์  งานวิชาการและแผนงานทางด้านการแพทยพ์ยาบาลและบริการ
สาธารณสุข  งานเภสัชกรรม  ทตันสาธารณสุข  งานชนัสูตรและรังษีวิทยา  งานเวชกรรม  งานผูป่้วยนอก  
งานผูป่้วยในและหอ้งคลอด  งานหอ้งผา่ตดั   และวสิัญญี  รวมทั้งงานอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

(10)  กองช่างสุขาภิบาล  ส านกัการช่างสุขาภิบาลมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ        
เก่ียวกบัการจดัการส่ิงแวดลอ้ม   ดา้นวสัดุท่ีใชแ้ลว้ (ขยะ)  การจดัการคุณภาพน ้ า  การควบคุมออกแบบและ
ก่อสร้างอาคารโรงงาน  ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  การควบคุมดูแลรักษาตรวจสอบระบบบ าบดั   น ้ าเสีย  
และมลพิษในดา้นอ่ืน ๆ  รวมทั้งการปฏิบติังานต่าง ๆ  ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

(11)  หน่วยตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบเก่ียวกบังานการตรวจสอบ      
บญัชี เอกสารการเบิกจ่าย   เอกสารการรับเงินทุกประเภท    ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบญัชี      
งานตรวจสอบพสัดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพยสิ์นและการท าประโยชน์จากทรัพยสิ์นเทศบาล
และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  (12) แขวง  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบกิจการภายในแขวงในส่วนท่ีเป็นอ านาจ       
หนา้ท่ีของปลดัเทศบาล  โดยให้มีส านกังานแขวง  งานการศึกษา  งานคลงั  งานสวสัดิการสังคม  งาน    การ
ประปา  งานสาธารณสุข  งานช่าง  อยู่ในแขวง  หรืออาจจะให้มีการแบ่งส่วนงานอ่ืน ๆ  ท่ีจ  าเป็นมาปฏิบติั
หนา้ท่ีในแขวงนั้น  รวมทั้งปฏิบติังานในหนา้ท่ีอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ขอ้  256    ส านกัปลดัเทศบาลมีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกบัราชการทัว่ไปของเทศบาล
และราชการท่ีมิไดก้ าหนดให้เป็นหนา้ท่ีของส านกั  กอง  หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมทั้ง
ก ากบัและเร่งรัดการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการ
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ปฏิบติัราชการของเทศบาล  โดยมีหัวหน้าส านกัปลดัเทศบาลเป็นผูป้กครองบงัคบับญัชาพนกังานและ
ลูกจา้ง  และรับผดิชอบในการปฏิบติัราชการของส านกัปลดัเทศบาล 

ขอ้  257    ส านัก  กอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนตามขอ้  252  วรรคสอง (2)     
ให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบตามท่ีก าหนดในประกาศเทศบาล  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาล 

ขอ้  258    การแบ่งส่วนราชการภายในส านกัปลดัเทศบาล  ส านกั  กอง  หรือส่วนราชการท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืนตามขอ้  252  ใหก้ าหนดเป็นประกาศเทศบาลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังาน
เทศบาล  ทั้งน้ี  ให้ก าหนดอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบภายในส่วนราชการภายในไวใ้นประกาศเทศบาล  
ดงักล่าวดว้ย 

การก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบของส่วนราชการท่ีจดัแบ่งภายในตามวรรคหน่ึง  ตอ้งเป็น
หนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ีอยูใ่นขอบเขตของหนา้ท่ีความรับผดิชอบของส่วนราชการนั้น 

ข้อ  259  การจัดตั้ ง  การปรับปรุง   การรวมหรือการยุบเลิกการแบ่งส่วนราชการตาม          
ข้อ 253   ให้ เทศบาลพิจารณาเสนอความเห็นและพิจารณาอัตราก าลัง  การจัดสรรงบประมาณให ้             
สอดคลอ้งกนัแลว้เสนอต่อคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

 
ในการพิจารณาขอจดัตั้ง  ปรับปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการแบ่งส่วนราชการตาม วรรค

หน่ึง  ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาล  พิจารณาโดยค านึงถึงภารกิจอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
เทศบาล  ตามท่ีกฎหมายก าหนด  ลักษณะงาน  คุณภาพของงาน  ปริมาณงาน  และความจ าเป็นความ
เหมาะสม  ตลอดทั้งอตัราก าลังของพนักงานของส่วนราชการ  และงบประมาณค่าใช้จ่ายต่าง ๆ     ของ
เทศบาลประกอบดว้ย   

ขอ้  260    การจดัตั้ งกองหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนข้ึนใหม่ เพื่อรองรับภารกิจ
หน้าท่ีของเทศบาล  หรือการปรับปรุงการก าหนดส่วนราชการของเทศบาล    ซ่ึงมีการจดัตั้ งกอง หรือ            
ส่วนราชการข้ึนใหม่ ให้เทศบาล เสนอเหตุผลความจ าเป็น  และร่างประกาศเทศบาล ก าหนดกองหรือ    
ส่วนราชการข้ึนใหม่ เพื่อให ้ ก.ท.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ โดยใหมี้รายการ ดงัน้ี 

(1)  เหตุผล ความจ าเป็นท่ีตอ้งจดัตั้งกองหรือส่วนราชการข้ึนใหม่ 
(2)  ช่ือกองหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน 
(3)   อ านาจหนา้ท่ีความรับผดิชอบของกองหรือส่วนราชการ นั้น 

            (4)   ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติตามข้อ  (3)  คุณภาพและปริมาณงานถึงขนาดต้อง             
จดัตั้งเป็นหน่วยงานระดบั กองและก าหนดอตัราก าลงัพนกังานเทศบาลในส่วนราชการนั้น 

(5)ร่างประกาศเทศบาล ก าหนดส่วนราชการท่ีปรับปรุงใหม่ โดยก าหนดอ านาจ      
หนา้ท่ีความรับผิดชอบของกองหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและการจดัแบ่งส่วนราชการภายในตาม
ขอ้ 258 
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  ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ.  ได้ค  านึงถึงภารกิจอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของ               
เทศบาลตามท่ีกฎหมายก าหนดลักษณะงานคุณภาพของงาน   ปริมาณงาน และความจ าเป็นความ        
เหมาะสม ตลอดทั้งอตัราก าลงัของพนกังานเทศบาล  และงบประมาณค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ของเทศบาล 

ขอ้  261    เม่ือ  ก.ท.จ.   ไดพ้ิจารณาการขอจดัตั้งหรือปรับปรุงการก าหนดส่วนราชการตาม
ขอ้  259 แลว้ 

(1) มีมติเห็นชอบการจัดตั้ งหรือปรับปรุงการก าหนดส่วนราชการใหม่ และอัตรา            
ก าลงัพนกังานเทศบาล ท่ีก าหนดในกองหรือส่วนราชการท่ีจดัตั้งข้ึนใหม่ เป็นการปรับเกล่ียมาจากกองหรือ
ส่วนราชการอ่ืนภายในเทศบาล โดยไม่เพิ่มอตัราก าลงั ให้นายกเทศบาลลงนามในประกาศใช้บงัคบั และ
ด าเนินการตามมติ  ก.ท.จ.  

(2)  มีมติเห็นชอบการจัดตั้งหรือปรับปรุงการก าหนดส่วนราชการใหม่  และอัตรา               
ก าลงัพนกังานเทศบาล ท่ีก าหนดในกองหรือส่วนราชการท่ีจดัตั้งข้ึนใหม่ เป็นการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ 
ใหเ้สนอเร่ืองการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ให ้ ก.ท. ใหค้วามเห็นชอบก่อน 

(3)มีมติเป็นประการอ่ืนใด ใหเ้ทศบาลด าเนินการตามมติของ ก.ท.จ. นั้น  
 

หมวด  13 
วธีิการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

  ข้อ  262    ในการบริหารกิจการของเทศบาล  คณะเทศมนตรีหรือนายกเทศมนตรีใน          
รูปแบบคณะเทศมนตรี  อาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนงัสือใหน้ายกเทศมนตรี  เทศมนตรี  ปลดัเทศบาลหรือ
รองปลัดเทศบาลท าการแทนคณะเทศมนตรีหรือนายกเทศมนตรีแล้วแต่กรณีได้  ทั้ งน้ี  ให้เป็นไปตาม
กฎหมายวา่ดว้ยเทศบาล 
  เทศบาลท่ีมีการบริหารในรูปแบบเลือกตั้งนายกเทศมนตรีโดยตรง  การรักษาราชการแทน  
หรือการปฏิบติัราชการแทนของนายกเทศมนตรีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยเทศบาล 

  ข้อ  263   ในส านัก  กองหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน  มีผู ้อ  านวยการส านัก           
ผูอ้  านวยการกอง  หรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน  คนหน่ึงเป็นผูป้กครองบงัคบับญัชาขา้ราชการ  
และรับผดิชอบในการปฏิบติัราชการของส านกั  กอง  หรือส่วนราชการนั้น 

  ขอ้  264    ในการปฏิบติังานของพนกังานเทศบาลเก่ียวกบัการวนิิจฉยัปัญหาและสั่งการให้
ใชห้ลกัการแบ่งอ านาจและหนา้ท่ีตามลกัษณะของเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
  ปลดัเทศบาล 

(1) เร่ืองท่ีนายกเทศมนตรีสั่งการเก่ียวกบันโยบายของเทศบาล 
(2) เร่ืองท่ีกฎหมายหรือระเบียบขอ้บงัคบัระบุใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของปลดัเทศบาล 
(3) เร่ืองซ่ึงตกลงกนัไม่ไดร้ะหวา่งหน่วยงานต่าง ๆ  ภายใตบ้งัคบับญัชา 
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(4) เร่ืองในหนา้ท่ีส านกังานเทศบาล 
(5) เร่ืองท่ีหวัหนา้ส่วนราชการเห็นเป็นปัญหาและเสนอมาเพื่อรับค าวนิิจฉยัหรือในกรณี 

พิเศษอ่ืนใด 
(6) เร่ืองท่ีปลดัเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ 
(7) เร่ืองท่ีหวัหนา้ส่วนราชการต่าง ๆ  เห็นสมควรเสนอเพื่อทราบ 
รองปลดัเทศบาล 
เร่ืองใดท่ีมีกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  ระบุใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีปลดัเทศบาล  หาก   

กฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบันั้นมิไดก้ าหนดในเร่ืองการมอบอ านาจไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน  ปลดัเทศบาลจะมอบ
อ านาจโดยท าเป็นหนงัสือใหร้องปลดัเทศบาลปฏิบติัราชการแทนในนามของปลดัเทศบาลก็ได ้
  หัวหน้าส่วนราชการ 
  (1)  เร่ืองใดท่ีเป็นหนา้ท่ีของส่วนราชการใดอยูแ่ลว้  หรือซ่ึงจะไดม้อบหมายกิจการใหม่ให้
หวัหนา้ส่วนราชการนั้นเป็นผูส้ั่งการและรับผดิชอบโดยตรง 
  (2)  เร่ืองเขา้ลกัษณะท่ีจะตอ้งเสนอนายกเทศมนตรี  หรือปลดัเทศบาลให้เสนอปลดัเทศบาล
ตามล าดบั  เม่ือนายกเทศมนตรีหรือปลดัเทศบาลพิจารณาวนิิจฉยัสั่งการประการใดแลว้ใหห้วัหนา้ส่วนราชการพึง
ปฏิบติัตามค าสั่งนั้น 
  (3)  การปฏิบติังานภายในส่วนราชการนั้น  หัวหน้าส่วนราชการพึงอนุโลมตามหลกัดงักล่าว
ขา้งตน้ตามล าดบัชั้น 
  ข้อ  265    ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  การก าหนดให้พนักงานเทศบาลต าแหน่งที่
มิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลในส่วนราชการใด  ฐานะใด  ให้เป็นไปตามที่
นายกเทศมนตรีมอบหมาย  โดยท าเป็นหนังสือ  ทั้งนีต้ามหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนด 

  ขอ้  266    อ านาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมติัการปฏิบติัราชการหรือการด าเนินการ
อ่ืนท่ีผูด้  ารงต าแหน่งใดจะพึงปฏิบติัหรือด าเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  หรือค าสั่งใด  หรือมติ
ของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด  ถา้กฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  หรือค าสั่งใด  หรือมติของคณะรัฐมนตรีใน
เร่ืองนั้นมิได้ก าหนดเร่ืองการมอบอ านาจไวเ้ป็นอย่างอ่ืน  หรือมิได้ห้ามเร่ืองการมอบอ านาจไว้ผูด้  ารง
ต าแหน่งนั้นอาจมอบอ านาจใหผู้ด้  ารงต าแหน่งอ่ืนปฏิบติัราชการแทนได ้ ดงัน้ี 
  (1)  ปลดัเทศบาลอาจมอบให้รองปลดัเทศบาล  ผูอ้  านวยการส านกั  ผูอ้  านวยการกอง  หรือ
หวัหนา้ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน 
  (2)  ผูอ้  านวยการส านกั  ผูอ้  านวยการกอง  หรือหวัหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนอาจ
มอบใหพ้นกังานเทศบาลในกองหรือส่วนราชการนั้น 
  การมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตาม  วรรคหน่ึง (1)  และ (2)  ให้ท าเป็นหนังสือ 

  ขอ้  267    เม่ือมีการมอบอ านาจตามขอ้  266  โดยชอบแลว้  ผูรั้บมอบอ านาจมีหน้าท่ีตอ้ง
รับมอบอ านาจนั้น  และจะมอบอ านาจนั้นใหแ้ก่ผูด้  ารงต าแหน่งอ่ืนต่อไปไม่ได ้
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  ขอ้  268    ในการมอบอ านาจตามขอ้  266 (1)  และ (2)  ใหผู้ม้อบอ านาจพิจารณาถึงการ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏิบติัราชการ  การกระจายความรับผิดชอบตาม
สภาพของต าแหน่งของผูม้อบอ านาจและผู ้รับมอบอ านาจต้องปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบอ านาจตาม
วตัถุประสงคข์องการมอบอ านาจดงักล่าว 
  เม่ือไดม้อบอ านาจแลว้  ผูม้อบอ านาจมีหน้าท่ีก ากบัติดตามผลการปฏิบติัราชการของผูรั้บ
มอบอ านาจ  และใหมี้อ านาจแนะน าและแกไ้ขการปฏิบติัราชการของผูรั้บมอบอ านาจได ้

  ขอ้  269    ในกรณีท่ีไม่มีปลัดเทศบาล  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัราชการได้  ให้รอง
ปลัดเทศบาลเป็นผู ้รักษาราชการแทน  ถ้ามีรองปลัดเทศบาลหลายคน  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้ งรอง
ปลดัเทศบาลคนหน่ึงเป็นผูรั้กษาราชการแทน  ถา้ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรองปลดัเทศบาล  หรือมีแต่ไม่สามารถ 
ปฏิบัติราชการได้  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้ งพนักงานเทศบาลในเทศบาลซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากว่า
ผูอ้  านวยการกองหรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนเป็นผูรั้กษาราชการแทน 
  ในกรณีท่ีไม่มีรองปลดัเทศบาล  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัราชการไดน้ายกเทศมนตรีจะ
แต่งตั้งพนกังานเทศบาลในเทศบาลซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากว่าผูอ้  านวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืนเป็นผูรั้กษาราชการแทนก็ได ้

  ขอ้  270   ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการส านัก  ผูอ้  านวยการกอง  หรือหัวหน้า
ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งพนกังานเทศบาลในส านกั  กองหรือส่วนราชการ
นั้นคนใดคนหน่ึงท่ีเห็นสมควร  ให้เป็นผูรั้กษาราชการแทนได้  แต่เพื่อความเหมาะสมแก่การรับผิดชอบ       
การปฏิบติัราชการในส านกั  กองหรือส่วนราชการนั้นนายกเทศมนตรีอาจจะแต่งตั้งพนกังานเทศบาลคนใด
คนหน่ึงซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่  ผูอ้  านวยการกองหรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนเป็นผูรั้กษา
ราชการแทนก็ได ้

  ขอ้  271   ใหผู้รั้กษาราชการแทนมีอ านาจหนา้ท่ีเช่นเดียวกบัผูซ่ึ้งตนแทน 
  ในกรณีท่ีมีผูด้  ารงต าแหน่งใด  หรือผูรั้กษาราชการแทนผูด้  ารงต าแหน่งนั้นมอบหมายหรือ
มอบอ านาจให้ผูด้  ารงต าแหน่งอ่ืนปฏิบติัราชการแทน  ให้ผูป้ฏิบติัราชการแทนมีอ านาจหน้าท่ีเช่นเดียวกบั    
ผูซ่ึ้งมอบหมายหรือมอบอ านาจ 
  ในกรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืนแต่งตั้งให้ผูด้  ารงต าแหน่งใดเป็นกรรมการหรือให้มีอ านาจหน้าท่ี
อยา่งใด  ให้ผูรั้กษาราชการแทนหรือผูป้ฏิบติัราชการแทน  มีอ านาจหนา้ท่ีเป็นกรรมการหรือมีอ านาจหนา้ท่ี
เช่นเดียวกบัผูด้  ารงต าแหน่งนั้นในการรักษาราชการแทนหรือปฏิบติัราชการแทนดว้ย  แลว้แต่กรณี 
              ข้อ  272    การเป็นผู ้รักษาราชการแทนตาม ท่ีก าหนดในมาตรฐานทั่วไป น้ี   ไม่
กระทบกระเทือนอ านาจนายกเทศมนตรีซ่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาท่ีจะแต่งตั้งพนกังานเทศบาลอ่ืนเป็นผูรั้กษา
ราชการแทนตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีมีอยูต่ามกฎหมาย 
  ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งผูรั้กษาราชการแทนตามวรรคหน่ึง  ให้ผูด้  ารงต าแหน่งรอง  พน้จาก
ความเป็นผูรั้กษาราชการแทนนบัแต่เวลาท่ีผูไ้ดรั้บการแต่งตั้งตามวรรคหน่ึงเขา้รับหนา้ท่ี 
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  ขอ้  273    ในกรณีท่ีต าแหน่งพนกังานเทศบาลต าแหน่งอ่ืนวา่งลง  หรือผูด้  ารงต าแหน่ง
ไม่สามารถปฏิบติัราชการได ้ และเป็นกรณีท่ีมิไดมี้การก าหนดไวเ้ก่ียวกบัการปฏิบติัราชการแทนและการรักษา
ราชการแทน  ให้นายกเทศมนตรีมีอ านาจสั่งให้พนกังานเทศบาลท่ีเห็นสมควรให้รักษาการในต าแหน่งนั้น
ได้  โดยให้พิจารณาถึงความรู้ความสามารถ  ความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด  
ส าหรับกรณีต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษาวา่งลงหรือผูด้  ารงต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่สามารถปฏิบติั
หน้าท่ีราชการได้และมีการแต่งตั้งผูด้  ารงต าแหน่งผูช่้วยไว ้ ให้ผูด้  ารงต าแหน่งผูช่้วยเป็นผูรั้กษาการใน
ต าแหน่ง       ถา้มีผูด้  ารงต าแหน่งผูช่้วยหลายคน  ให้นายกเทศมนตรีมีอ านาจแต่งตั้งให้ผูด้  ารงต าแหน่งผูช่้วย  
คนหน่ึงหรือหลายคนรักษาการในต าแหน่งตามล าดบัไวเ้ป็นการล่วงหนา้ได ้
  ผูรั้กษาการในต าแหน่งตามวรรคหน่ึง  ให้มีอ านาจหน้าท่ีตามต าแหน่งท่ีรักษาการนั้ น        
ในกรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืน  กฎ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  มติคณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมาย  หรือ  
ค  าสั่งผูบ้งัคบับญัชาแต่งตั้งให้ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น  เป็นกรรมการหรือให้มีอ านาจหน้าท่ีใด  ก็ให้ผูรั้กษาการ
ในต าแหน่งท าหนา้ท่ีกรรมการหรือมีอ านาจหนา้ท่ีอยา่งนั้น  ในระหวา่งท่ีรักษาการในต าแหน่ง  แลว้แต่กรณี 
 
 

หมวด 14 
กจิการอนัเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล 

ส่วนที ่1 
การส่ังพนักงานประจ าเทศบาล 

  ข้อ  274    ให้นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.   มีอ านาจสั่งพนักงาน      
เทศบาลให้ประจ าเทศบาลเป็นการชั่วคราว  โดยให้พ้นจากต าแหน่งหน้าท่ีเดิมได้  ในกรณีท่ีมีเหตุผล       
ความจ าเป็น  ดงัต่อไปน้ี 

(1) เม่ือพนกังานเทศบาลมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นท่ีสงสัยวา่กระท าผดิวนิยั 
อยา่งร้ายแรง หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือตอ้งหาวา่กระท าความผิดอาญา  เวน้แต่เป็นความผิดท่ีไดก้ระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกรณีท่ีถูกฟ้องนั้น  พนกังานอยัการรับเป็นทนายแกต่้างให้และถา้ ให้ผู ้
นั้นคงอยูใ่นต าแหน่งหน้าท่ีเดิมต่อไปจะเป็นอุปสรรคต่อการสืบสวนสอบสวน  หรืออาจเกิดการเสียหายแก่
ราชการ 
       (2)  เม่ือพนกังานเทศบาลกระท าหรือละเวน้กระท าการใดจนตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดวา่
เป็นผูก้ระท าความผิดอาญา  และผูมี้อ  านาจดงักล่าวพิจารณาเห็นว่าขอ้เท็จจริงท่ีปรากฏตามค าพิพากษาถึง
ท่ีสุดนั้นไดค้วามประจกัษช์ดัอยูแ่ลว้วา่การกระท าหรือละเวน้กระท าการนั้นเป็นความผดิวินยัร้ายแรง 
       (3)  เม่ือพนักงานเทศบาลละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ีราชการ  และผูบ้ ังคับบัญชาได้
ด าเนินการสืบสวนแลว้เห็นวา่ไม่มีเหตุผลอนัสมควร  และการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ีราชการนั้นเป็นเหตุ
ใหเ้สียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง 
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       (4)  เม่ือพนกังานเทศบาลกระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรงและไดรั้บสารภาพเป็นหนงัสือ
ต่อผู ้บังคับบัญชา  หรือให้ถ้อยค ารับสารภาพต่อผูมี้หน้าท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตาม
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย  การรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัยและได้มีการบันทึกถ้อยค ารับ
สารภาพเป็นหนงัสือ 
       (5)  เม่ือพนกังานเทศบาลมีกรณีถูกแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึน  ท าการสอบสวนในกรณี
ถูกกล่าวหา  หรือมีเหตุอนัควรสงสัยว่าเป็นผูข้าดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะต้องห้ามส าหรับพนักงาน          
เทศบาล 
       (6)  เม่ือพนกังานเทศบาลมีกรณีถูกแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนท าการสอบสวน  หรือมีการ
ใช้ส านวนการสอบสวนพิจารณาด าเนินการในกรณีถูกกล่าวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าหย่อน
ความสามารถในอนัท่ีจะปฏิบติัราชการ บกพร่องในหน้าท่ีราชการหรือประพฤติตน  ไม่เหมาะสมกับ
ต าแหน่ง หนา้ท่ีราชการหรือมีกรณีท่ีปรากฏชดัแจง้ตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวนิยั การรักษาวนิยั  และการ
ด าเนินการทางวนิยั 
       (7)  เม่ือพนกังานเทศบาลผูด้  ารงต าแหน่งใดมีกรณีถูกกล่าวหา  หรือมีกรณีเป็นท่ีสงสัย
วา่มีพฤติการณ์ไม่เหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีราชการในต าแหน่งนั้นซ่ึงผูบ้งัคบับญัชาไดสื้บสวนแลว้เห็นวา่
กรณีมีมูล  และถา้ใหผู้น้ั้นคงอยูใ่นต าแหน่งเดิมต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 
       (8)  เม่ือพนกังานเทศบาลไดรั้บอนุญาตใหล้าไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศ 
       (9)  เม่ือพนักงานเทศบาลได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรส  ซ่ึงไปปฏิบัติหน้าท่ี       
ราชการ  หรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศ 
       (10)  เม่ือพนักงานเทศบาลได้รับทุนรัฐบาลหรือทุนของเทศบาลให้ไปศึกษาหรือ             
ฝึกอบรมในประเทศ  หรือต่างประเทศ 
       (11)  กรณีอ่ืนท่ีมีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษเพื่อประโยชน์แก่ราชการ โดยได้รับความ 
เห็นชอบจาก  ก.ท.จ. 

  ขอ้  275    ในการเสนอขอให ้ ก.ท.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการสั่งพนกังานเทศบาลให้
ประจ าเทศบาล  ใหแ้สดงรายละเอียดในค าเสนอขอ  ดงัต่อไปน้ี 
      (1)  ค  าช้ีแจง  เหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์แก่ราชการ  และระยะเวลาท่ีจะสั่ง          
พนกังานเทศบาลให้ประจ าเทศบาล  ทั้งน้ี  ตอ้งไม่เกินหกเดือน เวน้แต่การสั่งประจ าเทศบาลตามขอ้  274 (8) 
(9) และ(10)  ใหส้ั่งไดไ้ม่เกินระยะเวลาท่ีผูน้ั้นไดรั้บอนุญาตใหล้า 
      (2)  หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการท่ีจะมอบหมายแก่ผูถู้กสั่งให ้  
ประจ าเทศบาล  ยกเวน้กรณีตามขอ้  274 (8) (9) และ (10) 

  ขอ้  276    การสั่งพนักงานเทศบาลให้ประจ าเทศบาล    ให้นายกเทศมนตรีสั่งไดต้ามมติ
ของ ก.ท.จ.  เป็นเวลาไม่เกินหกเดือนนบัแต่วนัท่ีถูกสั่งให้ประจ า  เวน้แต่ กรณีสั่งประจ าเทศบาลตามขอ้ 274 
(8) (9) และ (10)  ใหส้ั่งไดไ้ม่เกินระยะเวลาท่ีผูน้ั้นไดรั้บอนุญาตใหล้า 
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  เม่ือมีการสั่งพนกังานเทศบาลผูใ้ดให้ประจ าเทศบาลแลว้  และถา้นายกเทศมนตรี เห็น
วา่ยงัมีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษท่ีจะตอ้งสั่งให้ผูน้ั้นประจ าต่อไปอีกเกินก าหนดเวลาตามวรรคหน่ึง ให้ขอ
ความเห็นชอบขยายเวลาต่อ  ก.ท.จ. ไดอี้กไม่เกินหน่ึงปี  โดยเม่ือรวมกนัแลว้ให้ขยายเวลาสั่งประจ าเทศบาล ได้
ไม่เกินหน่ึงปีหกเดือน  ทั้งน้ี ให้ขอขยายเวลาก่อนวนัครบก าหนดเวลาเดิมไม่น้อยกว่าสามสิบวนั  เวน้แต่
กรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษ อาจขอความเห็นชอบขยายเวลาต่อ ก.ท.จ. ก่อนวนัครบก าหนดเวลาเดิม
นอ้ยกวา่สามสิบวนัได ้
  การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองให้น าความข้อ 275  (1) และ (2) มาใช ้             
บงัคบัโดยอนุโลม 

  ขอ้  277    ในการเสนอขอให ้ ก.ท.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการสั่งพนกังานเทศบาลให้
ประจ าเทศบาลส าหรับกรณีมีเหตุผลความจ าเป็นตามขอ้ 274 (8) (9) (10) หรือ (11) หากเทศบาล      เห็นว่า 
เพื่อประโยชน์ต่อการบริหารราชการของเทศบาล และใหมี้เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานทดแทนในต าแหน่งผูท่ี้ถูกสั่ง
ให้ประจ าเทศบาล  ให้เทศบาลด าเนินการตามขอ้ 275 (1) และ (2)  และให้เสนอขอก าหนดต าแหน่งประจ า
เทศบาลเพิ่มใหม่  เพื่อรองรับพนกังานเทศบาล ผูถู้กสั่งให้ประจ าดงักล่าวเป็นการเฉพาะตวั โดยให้ก าหนด
เป็นเง่ือนไขวา่ หากต าแหน่งประจ าเทศบาลวา่งลงใหย้บุเลิกต าแหน่งได ้  
  ส าหรับการสั่งประจ าเทศบาลตามวรรคหน่ึง  เม่ือ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว    
ให้ ก.ท.จ. เสนอเร่ืองการขอก าหนดต าแหน่งประจ าเทศบาล  พร้อมด้วยเหตุผลความจ าเป็นในการสั่ง
พนกังานเทศบาลผูน้ั้นประจ าเทศบาล  ให ้ก.ท.ใหค้วามเห็นชอบก่อน   
  เม่ือ  ก.ท.จ. และ ก.ท. ไดพ้ิจารณาให้ความเห็นชอบตามวรรคสองแลว้ ให้นายกเทศมนตรี
สั่งพนักงานเทศบาลผูน้ั้นให้ประจ าเทศบาล ตามความเห็นชอบของ ก.ท.จ. และให้น าความท่ีก าหนดใน     
ขอ้ 276  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

  ขอ้  278    เม่ือนายกเทศมนตรีสั่งพนักงานเทศบาลผูใ้ดให้ประจ าเทศบาล  โดยมีเหตุผล
ความจ าเป็นในกรณีใดแลว้    เม่ือหมดความจ าเป็นหรือครบก าหนดเวลาตามขอ้ 276  ใหน้ายกเทศมนตรีโดย
ความเห็นชอบของ  ก.ท.จ. สั่งให้ผูน้ั้นด ารงต าแหน่งเดิม หรือแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกนัท่ีผู ้
นั้นมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

  ขอ้  279    หากเป็นการสั่งพนกังานเทศบาลท่ีสังกดัสถานศึกษา  ให้สั่งประจ าสถานศึกษา
เท่านั้น 

  ขอ้  280    การให้พน้จากต าแหน่ง การให้ไดรั้บเงินเดือน การแต่งตั้ง การเล่ือนขั้นเงินเดือน    
การด าเนินการทางวินัย  และการออกจากราชการของพนกังานเทศบาลท่ีถูกสั่งให้  ประจ าเทศบาลให้ถือ
เสมือนวา่ผูถู้กสั่งนั้นด ารงต าแหน่งเดิม 

ส่วนที ่2 
การส่ังพนักงานเทศบาลไปช่วยปฏิบัติราชการ 
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  ขอ้  281      ใหป้ระกาศน้ี 
   “การสั่งพนกังานเทศบาลไปช่วยปฏิบติัราชการเป็นการชัว่คราว”  หมายความว่า  
การให้พนกังานเทศบาลไปช่วยปฏิบติัราชการในส่วนราชการอ่ืนภายในเทศบาลเดียวกนัหรือต่างเทศบาล
หรือส่วนราชการอ่ืน  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวสิาหกิจ  หรือราชการส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน 

  ขอ้  282    นายกเทศมนตรีมีอ านาจสั่งให้พนกังานเทศบาลในส่วนราชการหรือสถานศึกษา
หน่ึงไปช่วยปฏิบติัราชการในอีกส่วนราชการหรือสถานศึกษาหน่ึงในเทศบาลเดียวกนัเป็นการชัว่คราวไดทุ้ก
ต าแหน่ง โดยไม่ขาดจากหนา้ท่ีในต าแหน่งเดิม 
  การสั่งให้พนักงานเทศบาลให้ไปช่วยปฏิบติัราชการตามวรรคหน่ึง  ให้ค  านึงถึงภารกิจ 
หน้าท่ีท่ีต้องไปปฏิบัติมีความเหมาะสม สอดคล้องกับความรู้ความสามารถและตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของพนกังานเทศบาลผูน้ั้นดว้ย 

  ขอ้  283    หา้มมิให้สั่งพนกังานเทศบาลไปช่วยปฏิบติัราชการในเทศบาลอ่ืน  ส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกิจ หรือราชการส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน  เวน้แต่กรณีมีความจ าเป็นและส าคญัอยา่งยิง่ เพื่อ
ประโยชน์ของทางราชการโดยรวม  นายกเทศมนตรีอาจสั่งให้พนักงานเทศบาลไปช่วยปฏิบติัราชการใน
เทศบาลอ่ืน  ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนได ้โดยให้พิจารณาถึง
ผลกระทบท่ีอาจเกิดความเสียหายกบัเทศบาลตน้สังกดัเป็นหลกั และตอ้งอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขดงัน้ี 

(1) ให้ผูมี้อ  านาจของหน่วยงานอ่ืนท่ีประสงค์ของตวัพนักงานเทศบาลไปช่วยปฏิบติั
ราชการกบันายกเทศมนตรีของเทศบาลตน้สังกดั  ท าความตกลงกนั  โดยมีหนงัสือยนิยอม 

(2) พนกังานเทศบาลผูท่ี้จะถูกสั่งให้ไปช่วยปฏิบติัราชการจะตอ้งสมคัรใจท่ีจะไปช่วย
ปฏิบติัราชการในหน่วยราชการอ่ืนนั้น และตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในงานตามภารกิจท่ีไปช่วย
ปฏิบติัราชการนั้น  และตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนกังานผูน้ั้นดว้ย 

(3) การสั่งพนักงานให้ช่วยปฏิบติัราชการ  ให้สั่งได้เป็นการชั่วคราวคร้ังละไม่เกิน                  
6  เดือน และในกรณีเดียวกนัใหส้ั่งช่วยปฏิบติัราชการไดไ้ม่เกิน 2 คร้ัง  

    (4)  หากมีเหตุผลความจ าเป็นตอ้งรีบใหช่้วยปฏิบติัราชการในกรณีเดียวกนัตาม (3)    
เกินกวา่  2  คร้ัง  ให้เทศบาลเสนอเหตุผลความจ าเป็นต่อ ก.ท.จ.เพื่อพิจารณาเม่ือ ก.ท.จ.มีมติเป็นประการใด
แลว้ใหเ้ทศบาลปฏิบติัตามนั้น 
      (5)  การสั่งให้พนักงานเทศบาลท่ีสังกดัสถานศึกษาไปช่วยปฏิบติัราชการตามขอ้  282  
และขอ้  283  ใหก้ระท าได ้ เพื่อช่วยปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนในสถานศึกษาเท่านั้น 

ส่วนที ่3 
การขอยืมตัวข้าราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานอ่ืนมาช่วยปฏิบัติงาน 
 
  ขอ้  284    ในหลกัเกณฑน้ี์ 
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   “การขอยืมตวัขา้ราชการ”  หมายความว่า  การท่ีเทศบาลขอยืมตวั  ขา้ราชการ
พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมิใช่
พนกังานหรือลูกจา้งเทศบาลมาปฏิบติังานในเทศบาลเป็นการชัว่คราว” 

  ขอ้  285    เพื่อประโยชน์แก่ทางราชการ  เทศบาลอาจขอยืมตวัขา้ราชการ  พนักงานหรือ
ลูกจ้างของหน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีมิใช่พนักงานหรือ
ลูกจ้างเทศบาลมาช่วยปฏิบัติงานชั่วคราวได้  โดยต้องพิจารณาตกลงกับหน่วยราชการ  หน่วยงานรัฐ  
รัฐวสิาหกิจ  หรือราชการส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมิใช่เทศบาลนั้นก่อน   โดยเจา้ตวัตอ้งสมคัรใจและผูมี้อ  านาจของ
สังกดัเดิมไดเ้ห็นชอบแลว้ 
  การขอยืมตวัขา้ราชการ  พนกังานหรือลูกจา้ง  ตามวรรคหน่ึง  ให้ค  านึงถึงภารกิจหน้าท่ีท่ี
จะขอยมืตวัมาช่วยปฏิบติัตอ้งมีความเหมาะสม  สอดคลอ้งกบัความรู้ความสามารถของผูน้ั้นดว้ย 

  ขอ้  286    ระยะเวลาการขอยืมตวัราชการ  พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยราชการ  หน่วยงาน
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนมาช่วยปฏิบติังานชัว่คราว  ให้เป็นไปตามท่ีผูมี้อ  านาจของ
ตน้สังกดัเดิมก าหนด 

 

  ขอ้  287    ค่าตอบแทนขา้ราชการ  พนักงาน  หรือลูกจา้ง  ท่ีเทศบาลขอยืมตวัมาให้เป็น
ตามท่ี ก.ท. ก าหนด 
ส่วนที ่4 
การพฒันาพนักงานเทศบาล 

ขอ้  288    ให้เทศบาลมีการพฒันาผูไ้ดรั้บการบรรจุเขา้รับราชการ   เป็นพนกังานเทศบาล
ก่อนมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบติัเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของ    ทางราชการ    หลกัและวิธีปฏิบติัราชการ         
บทบาท และหน้าท่ีของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ        
แนวทางปฏิบติัตนเพื่อเป็นขา้ราชการท่ีดี  

  ขอ้  289    การพฒันาพนกังานเทศบาล  ตามขอ้ 288  ตอ้งก าหนดให้ผูไ้ดรั้บการบรรจุ เขา้
รับราชการเป็นพนักงานเทศบาลทุกคนให้ได้รับการพฒันาและต้องด าเนินการพฒันาให้ครบถ้วนตาม
หลกัสูตรท่ี  ก.ท. ก าหนด  ดงัน้ี 

1) หลกัและระเบียบวธีิปฏิบติัราชการ 
2) บทบาทและหนา้ท่ีของพนกังานเทศบาลในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย  ์

ทรงเป็นประมุข 
3) แนวทางปฏิบติังานเพื่อเป็นพนกังานทัว่ไป 
4) ความรู้พื้นฐานในการปฏิบติัราชการส าหรับพนกังานบรรจุใหม่  และการพฒันา          

เก่ียวกบังานในหนา้ท่ีความรับผดิชอบ  
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 หากเทศบาลมีความประสงค์จะพฒันาเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการ

พฒันาของแต่ละเทศบาลก็ให้กระท าได ้   ทั้งน้ี  เทศบาลท่ีจะด าเนินการจะตอ้งใชห้ลกัสูตรท่ี  ก.ท. ก าหนด
เป็นหลกัสูตรหลกั และเพิ่มเติมหลกัสูตรตามความจ าเป็นท่ีเทศบาลพิจารณาเห็นวา่มีความเหมาะสมต่อไป 

  ขอ้  290    การพฒันาเก่ียวกบัการปฏิบติังานในหน้าท่ี  ให้เทศบาลสามารถเลือกใชว้ิธีการ
พฒันาอ่ืน ๆ  ได้  เช่น  การพฒันาโดยการปฐมนิเทศ  การพัฒนาในระหว่างการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ         
การพฒันาโดยผูบ้งัคบับญัชา  การฝึกภาคสนาม  การพฒันาเฉพาะดา้น 

 ข้อ  291    การพัฒนาน้ี  อาจกระท าได้โดยส านักงาน ก .ท . เทศบาลต้นสังกัด หรือ      
ส านกังาน ก.ท. ร่วมกบัเทศบาลตน้สังกดั หรือเทศบาลตน้สังกดัร่วมกบัส่วนราชการอ่ืนก็ได ้

 ขอ้  292    การพฒันาพนักงานเทศบาลบรรจุใหม่ให้ด าเนินการ  ดังนี ้
      (1)  การปฐมนิเทศ  ใหก้ระท าก่อนมอบหมายหนา้ท่ีปฏิบติัก่อนการบรรจุเขา้รับราชการ 
      (2)  หลกัสูตรการพฒันา  ท่ีใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตรท่ีก าหนดตามข้อ  289       
          (3)  การเลือกวิธีการพฒันาพนกังานเทศบาล  ให้เลือกวิธีการใดวิธีการหน่ึงหรือ หลาย
วิธีการควบคู่กันไป  แล้วแต่ความเหมาะสมของแต่ละเทศบาล เช่น การงบประมาณ   ส่ือการฝึกอบรม  
วทิยากร  ระยะเวลา  ก าลงัคนท่ีรับผดิชอบการฝึกอบรม  และก าหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีจะเขา้รับการอบรม 
      (4)  ประเมินผลและติดตามผลการพฒันา    โดยประเมินความรู้และทกัษะตลอดจน                
ทศันคติของผูเ้ขา้รับการพฒันา  และติดตามการน าผลไปใชใ้นการปฏิบติังาน 

ขอ้  293    การด าเนินการพฒันาพนกังานเทศบาลบรรจุใหม่น้ี  ควรกระท าภายในระยะ 
เวลาท่ีพนกังานเทศบาลผูน้ั้นยงัอยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 

  ข้อ  294    ให้ผู ้บังคับบัญชามีหน้าท่ีพัฒนาผู ้อยู่ใต้บังคับบัญชา  เพื่อเพิ่มพูนความรู้           
ทกัษะ  ทศันคติท่ีดี  คุณธรรม  และจริยธรรม  อนัจะท าใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ      

 ขอ้  295    ให้ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการควบคุมดูแลและการพฒันา
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีอยู่ภายใตก้ารบงัคบับญัชาโดยตรง  รวมทั้งผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีเพิ่งยา้ยหรือโอนมาด ารง
ต าแหน่ง  ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารบงัคบับญัชาของตน 

  ขอ้  296    การพฒันาผูใ้ต้บงัคบับญัชานั้น  ผูบ้งัคบับญัชาอาจเป็นผูด้  าเนินการเองหรือ         
มอบหมายให้ผู ้ท่ี เหมาะสมด าเนินการ โดยเลือกวิธีท่ีเหมาะสมกับการพัฒนา  ผูใ้ต้บังคับบัญชาเป็น           
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม ซ่ึงอาจใช้วิธีการฝึกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ   โดยพิจารณาด าเนินการ             
หาความจ าเป็นในการพฒันาจากการวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบติังาน  การจดัท าแผนพฒันารายบุคคลหรือ
ขอ้เสนอของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเอง 

  ขอ้  297    การพฒันาผู้ใต้บังคับบัญชาน้ัน  ต้องพฒันาทั้ง  5  ด้าน  ไดแ้ก่ 
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      (1)  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ไดแ้ก่  ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน    
โดยทัว่ไป  เช่น  สถานท่ี  โครงสร้างของงาน  นโยบายต่าง ๆ  
      (2)  ด้านความรู้และทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ไดแ้ก่  ความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบติังานของต าแหน่งหน่ึงต าแหน่งใดโดยเฉพาะ  เช่น  งานฝึกอบรม  งานพิมพ์ดีด               งาน
ดา้นช่าง   
      (3)  ด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริหารคน    
เช่น  ในเร่ืองการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน 
      (4)  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี  ส่งเสริมให้สามารถ      
ปฏิบติังานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพนัธ์การท างาน การส่ือ
ความหมาย  การเสริมสร้างสุขภาพอนามยั 
      (5)  ด้านคุณธรรม  และจริยธรรม  ได้แก่  การพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมในการ             
ปฏิบติังาน  เช่น  จริยธรรมในการปฏิบติังาน  การพฒันาคุณภาพชีวิต  เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน  
การปฏิบติังานอยา่งมีความสุข 

   

 

  ข้อ  298    ข้ันตอนการพฒันาผู้ใต้บังคับบัญชา  แบ่งไดด้งัน้ี 
       (1)  การเตรียมการและการวางแผน  ใหก้ระท าดงัน้ี 

       (ก)  การหาความจ าเป็นในการพฒันา   การหาความจ าเป็นในการพฒันา 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแต่ละคน  หมายถึง  การศึกษาวิเคราะห์ดูวา่ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแต่ละคนสมควรจะตอ้งไดรั้บ
การพฒันาด้านใดบ้าง จึงจะปฏิบัติงานได้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบติังานได้ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนดไว ้
   (ข)  ประเภทของความจ าเป็น  ได้แก่   ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน            
ดา้นความรู้และทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบติัส่วนตวั และด้าน 
คุณธรรมและจริยธรรม 
      (2)  การด าเนินการพฒันา  ใหก้ระท าดงัน้ี 
   (ก)  การเลือกวิธีพัฒนาผู ้ใต้บังคับบัญชาท่ีเหมาะสม  เม่ือผู ้บังคับบัญชาได ้       
ข้อมูลท่ี เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู ้ใต้บังคับบัญชาจากการหาความ จ าเป็นในการพัฒนาแล้ว  
ผูบ้ ังคับบัญชาควรน าข้อมูลเหล่านั้ นมาพิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  และเร่ืองท่ีผู ้ใต้บังคับบัญชา
จ าเป็นตอ้ง        ไดรั้บการพฒันา  ไดแ้ก่  ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีสมควรจะไดรั้บการพฒันามีใครบา้ง  และแต่ละ
คนสมควรจะ     ไดรั้บการพฒันาในเร่ืองอะไร  ต่อจากนั้นก็เลือกวธีิการพฒันาท่ีเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 
อาจเป็นวธีิการท่ีด าเนินการไดใ้นขณะปฏิบติังาน  เช่น  การสอนงาน  การสับเปล่ียนงาน  การใหค้  า  ปรึกษา  
หรืออาจเป็นวธีิการพฒันาอ่ืน ๆ  เช่น  การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  เป็นตน้ 
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   (ข )  วิ ธีก ารพัฒนาผู ้ใต้บังคับบัญชา  ผู ้บังคับบัญ ชาสามารถพัฒนา
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา โดยเลือกใช้วิธีการพฒันาไดห้ลายวิธีดว้ยกนั เช่น การสอนงาน การมอบหมายงาน การ
สับเปล่ียนโยกยา้ยหน้าท่ี  การรักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่ง การส่งไปศึกษาดูงาน การ
ฝึกอบรม ประชุมเชิงปฏิบติัการ และการสัมมนา  เป็นตน้ 
      (3)  ขั้นการทดลองปฏิบติั  ใหก้ระท าดงัน้ี 
   (ก)  ให้ทดลองปฏิบติั  โดยเร่ิมตน้จากงานท่ีง่าย ๆ  ก่อน  แลว้ค่อยใหท้  างานท่ี ยาก
ข้ึนตามล าดบั 
   (ข)  ให้ผูบ้งัคบับญัชาทบทวนถึงเหตุผลและขั้นตอนวิธีการท างาน เพื่อตรวจสอบ              
ดูวา่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเขา้ใจและเรียนรู้วธีิการท างานมากนอ้ยเพียงใด 
   (ค)  ช่วยแก้ไขขอ้บกพร่องหรือขอ้ผิดพลาดต่าง ๆ  ท่ีอาจเกิดข้ึน  โดยควรค านึง   
ถึงส่ิงเหล่าน้ีดว้ยคือ  หลีกเล่ียงการวพิากษว์ิจารณ์ใหย้กยอ่งชมเชยก่อนท่ีจะแกข้อ้ผดิพลาด  ใหผู้เ้ขา้รับ    การ
สอนแกไ้ขขอ้ผิดพลาดดว้ยตนเอง  อยา่แกไ้ขขอ้ผดิพลาดใหเ้กินขอบเขต  อยา่แกไ้ขขอ้ผดิพลาดต่อหนา้ ผูอ่ื้น 
และอยา่ด่วนต าหนิผูเ้ขา้รับการสอนเร็วเกินไป 
   (ง)  กระตุ้นและให้ก าลังใจแก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา  เพื่อให้มีก าลังใจและมีความ                   
เช่ือมัน่ในตวัเองท่ีจะเรียนรู้งานต่อไป 
   (จ)  ให้ด าเนินการสอนต่อไปเร่ือย ๆ  จนแน่ใจได้ว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาได้เรียนรู้              
และสามารถปฏิบติังานนั้นไดถู้กตอ้งจึงยติุการสอน 
      (4)  ขั้นตอนติดตามผลใหก้ระท าดงัน้ี 
   (ก)  มอบหมายงานใหป้ฏิบติัดว้ยตนเอง  
   (ข)  เปิดโอกาสใหซ้กัถามขอ้สงสัยได ้ ในกรณีท่ีมีปัญหา 
   (ค)  ตรวจสอบผลการปฏิบติังานในระยะเร่ิมแรก และค่อย ๆ ลดการตรวจสอบลง  
เม่ือผูบ้งัคบับญัชาแน่ใจวา่  ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บการสอนไดถู้กตอ้ง 
   (ง)  แจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบถึงผลการปฏิบติังาน ทั้งในส่วนท่ีผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ปฏิบติัได้ดี  และส่วนท่ียงัตอ้งปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมเพื่อเสริมสร้างความเช่ือมัน่ในตวัเอง   และแกไ้ขขอ้              
บกพร่องเพื่อใหก้ารปฏิบติังานสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

  ข้อ  299  ให้เทศบาล จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพ่ือเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  
ทัศนคติที่ดี   คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้ปฏิบัติ  หน้าที่ราชการในต าแหน่งน้ันได้อย่างมี    
ประสิทธิภาพ 
    ในการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานเทศบาล  ตอ้งก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการ
พฒันาพนกังานเทศบาลท่ี  ก.ท. ก าหนด โดยใหก้ าหนดเป็นแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลมีระยะเวลา  
 3 ปี ตามรอบของแผนอตัราก าลงัของพนกังานเทศบาลนั้น 

  ข้อ  300 ในการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานเทศบาล ให้เทศบาลแต่งตั้ง  คณะกรรมการ
จดัท าแผนการพฒันาพนกังานเทศบาล ประกอบดว้ย 
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(1) นายกเทศมนตรี      เป็นประธานกรรมการ 
(2) ปลดัเทศบาล      เป็นกรรมการ 
(3) ผูอ้  านวยการส านกั  ผูอ้  านวยการกอง และหวัหนา้ส่วนราชการอ่ืน   เป็นกรรมการ 
(4) หวัหนา้ส านกัปลดัเทศบาลหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย   เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ  301  แผนการพฒันาพนักงานเทศบาล อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
(1) หลกัการและเหตุผล 
(2) เป้าหมายการพฒันา 
(3) หลกัสูตรการพฒันา 
(4) วธีิการพฒันาและระยะเวลาด าเนินการพฒันา 
(5) งบประมาณในการด าเนินการพฒันา 
(6) การติดตามและประเมินผล 

ขอ้  302    หลักการและเหตุผลในการจดัท าแผนการพฒันา เป็นการหาความจ าเป็นใน     
การพฒันาพนกังานเทศบาล   การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาพนกังานเทศบาลต าแหน่ง
ต่างๆ   ทั้ งในฐานะตวับุคคล  และฐานะต าแหน่งตามท่ีก าหนดในส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงัของ
เทศบาล ตลอดทั้งความจ าเป็นในดา้นความรู้ความสามารถทัว่ไปในการปฏิบติังาน ดา้นความรู้ความสามารถ
และทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ดา้นการบริหาร และดา้นคุณธรรมและจริยธรรม  

ขอ้  303    เป้าหมายในการพฒันาพนักงานเทศบาล  ตอ้งก าหนดให้มีความชัดเจน และ
ครอบคลุมพนกังานเทศบาลทุกคน และต าแหน่งตามแผนอตัราก าลงัของเทศบาลทุกต าแหน่ง โดยก าหนดให้
พนกังานเทศบาลตอ้งได้รับการพฒันาทุกต าแหน่งภายในรอบระยะเวลา 3 ปีของแผนการพฒันาพนกังาน
เทศบาล 

                 ข้อ  304    หลักสูตรการพัฒนา ส าหรับพนักงานเทศบาลแต่ละต าแหน่งต้องได้รับการ
พฒันาอยา่งนอ้ยในหลกัสูตรหน่ึงหรือหลายหลกัสูตร  ดงัน้ี 

(1) หลกัสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบติัราชการ 
(2) หลกัสูตรการพฒันาเก่ียวกบังานในหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
(3) หลกัสูตรความรู้และทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
(4) หลกัสูตรดา้นการบริหาร 
(5) หลกัสูตรดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 

  ขอ้  305  วิธีการพฒันาพนักงานเทศบาล ให้เทศบาลด าเนินการเอง หรืออาจมอบหมาย
ส านักงาน ก.ท. หรือผูท่ี้เหมาะสมด าเนินการ  หรือด าเนินการร่วมกบัส านักงาน ก.ท. ส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานอ่ืน   โดยวธีิการพฒันาวธีิใดวธีิหน่ึง หรือหลายวธีิก็ได ้ตามความจ าเป็น ความเหมาะสม ดงัน้ี 

(1) การปฐมนิเทศ 
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(2) การฝึกอบรม  
(3) การศึกษา หรือดูงาน 
(4) การประชุมเชิงปฏิบติัการ หรือการสัมมนา 
(5) การสอนงาน การใหค้  าปรึกษาหรือวธีิการอ่ืนท่ีเหมาะสม 

  ระยะเวลาด าเนินการพฒันาพนกังานเทศบาล ตอ้งก าหนดให้เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายท่ี
เขา้รับการพฒันา วธีิการพฒันา และหลกัสูตรการพฒันาแต่ละหลกัสูตร 

  ขอ้  306    งบประมาณในการด าเนินการพฒันาเทศบาลตอ้งจดัสรรงบประมาณส าหรับการ
พฒันาพนกังานเทศบาล ตามแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลอยา่งชดัเจน แน่นอน เพื่อให้การพฒันาเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

  ขอ้  307    การติดตามและประเมินผลการพฒันาเทศบาลตอ้งจดัให้มีระบบการตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผลการพฒันาพนักงานเทศบาล  เพื่อให้ทราบถึงความส าเร็จของการพฒันา ความรู้
ความสามารถในการปฏิบติังาน และผลการปฏิบติังานของผูเ้ขา้รับการพฒันา  

   

 

 

  ข้อ  308  ให้เทศบาลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลตามข้อ  299  แล้วเสนอให้ 
ก.ท.จ. พจิารณาให้ความเห็นชอบ  

ในการพิจารณาของ  ก .ท.จ. ตามวรรคหน่ึง  ให้ ก .ท.จ. พิจารณาถึงความจ าเป็นในการ
พฒันา กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารับการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพฒันา      
งบประมาณท่ีเทศบาลจัดสรรส าหรับการพัฒนา เม่ือ ก .ท .จ. พิจารณามีมติเห็นชอบแล้วให้เทศบาล
ประกาศใชบ้งัคบัเป็นแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลต่อไป 
  เม่ือครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล  3 ปี แล้ว ให้        
เทศบาลด าเนินการจดัท าแผนการพฒันาพนักงานเทศบาลตามขอ้  299  เป็นระยะเวลา 3 ปี ในรอบถดัไป  
ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามระยะเวลาของแผนอตัราก าลงัพนกังานเทศบาลดว้ย 

  ขอ้  309    ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ. ตามขอ้  308 หาก  ก.ท.จ.  เห็นว่าแผนการพฒันา                   
พนกังานเทศบาลยงัไม่เหมาะสม ให้เทศบาลด าเนินการปรับปรุง แผนการพฒันาพนกังานเทศบาลดงักล่าว
ตามความเห็นของ  ก.ท.จ.   
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  ข้อ  310    ให้  ก.ท.จ. ตรวจสอบและก ากบัดูแลให้เทศบาลด าเนินการพฒันาพนกังาน 
เทศบาล ตามแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลท่ีไดป้ระกาศใชบ้งัคบั ทั้งน้ี  เทศบาลตอ้งจดัสรรงบประมาณ
เพื่อใหส้ามารถด าเนินการตามแผนการพฒันาพนกังานเทศบาลดงักล่าวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  ขอ้  311    การพฒันาพนักงานเทศบาลโดยการให้ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ หมายถึง 
การเพิ่มพูนความรู้ ดว้ยการเรียนหรือการวิจยัตามหลกัสูตรของสถาบนัการศึกษาในประเทศโดยใชเ้วลาใน
การปฏิบติัราชการ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

  ขอ้  312    ผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อ านาจอนุมติัให้พนกังานเทศบาลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ 
ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูมี้อ านาจอนุมติั 
  การให้พนักงานเทศบาลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตามวรรคหน่ึง   ให้นายกเทศมนตรี
พิจารณาถึงอัตราก าลังพนักงานเทศบาลที่มีอยู่   โดยให้มีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอ ไม่ให้เสียหายแก่ราชการและ
ไม่ต้องตั้งอตัราก าลงัเพิม่ 

  ขอ้  313    พนักงานเทศบาลทีจ่ะไปศึกษาเพิม่เติมในประเทศ ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
(1) เป็นผูท่ี้พ้นก าหนดเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการแลว้ 
(2) ผูไ้ปศึกษาขั้นต ่ากว่าปริญญาตรี ต้องมีอายุไม่เกนิ 35 ปี ผูไ้ปศึกษาขั้น 

ปริญญาตรีต้องมีอายุไม่เกิน 40 ปี ผูไ้ปศึกษาข้ันที่สูงกว่าปริญญาตรี ต้องมีอายุไม่เกิน45 ปีนับถึงวันเร่ิมต้น
เปิดภาคการศึกษา  เวน้แต่จะไดรั้บอนุมติัจาก ก.ท.จ. เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 

(3) เป็นผูท่ี้ผูบ้งัคบับญัชาตั้งแต่ผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่าข้ึนไปรับรองวา่เป็น               
ผูท่ี้มีความประพฤติดี และตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 

(4) เป็นผูไ้ม่อยูใ่นระหวา่งถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวนิยัหรือถูกฟ้องคดีอาญา  
เวน้แต่กรณีถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดท่ีไม่อยูใ่นข่ายตอ้งรอการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามประกาศก าหนดการ
เล่ือนขั้นเงินเดือนส าหรับพนกังานเทศบาล 

(5) ส าหรับผูท่ี้เคยไดรั้บอนุมติัไปศึกษาตามประกาศน้ี หรือระเบียบอ่ืนมาแลว้จะ 
ตอ้งกลบัมาปฏิบติัราชการภายหลงัจากส าเร็จการศึกษามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 

  ขอ้  314    การให้พนักงานเทศบาลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ให้พิจารณาตามแนวทาง
ดงัต่อไปน้ี 

(1) สาขาวชิาและระดับการศึกษา โดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์ 
กับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีด ารงอยูต่ามท่ี ก.ท. ก าหนด  เวน้แต่พนกังานเทศบาลตอ้งการไปศึกษาเพื่อ
พฒันาตนเองและนายกเทศมนตรีเห็นชอบดว้ย 

(2) จะต้องไปศึกษาในสถาบันการศึกษาทีท่บวงมหาวทิยาลยัหรือกระทรวง 
ศึกษาธิการให้การรับรองมาตรฐานหลกัสูตรแล้ว 



 141 
  ข้อ  315    พนักงานเทศบาลท่ีจะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ จะต้องยื่นเอกสาร           
ดงัต่อไปน้ีประกอบการพิจารณาดว้ย คือ 

(1) บันทกึแสดงเหตุผลและความจ าเป็นท่ีจะไปศึกษาเพิ่มเติม 
(2) หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบนัการศึกษาท่ีจะไปศึกษา พร้อมหนังสือ

ตอบรับจากสถาบนัการศึกษานั้น ๆ  
(3) หลกัฐานการศึกษาของผูท่ี้จะไปศึกษา 
(4) ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาตาม  ข้อ 313 (3) 

ขอ้  316    พนกังานเทศบาลท่ีไดรั้บอนุมติัให้ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตอ้งศึกษาให้
ส าเร็จภายในระยะเวลาท่ีสถาบนัการศึกษานั้น ๆ ก าหนดไวใ้นแต่ละหลกัสูตรการศึกษา 
  หากศึกษาไม่ส าเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหน่ึง นายกเทศมนตรีอาจพิจารณาขยายเวลา
การศึกษาไดต้ามเหตุผลความจ าเป็นเฉพาะกรณีคร้ังละ 1 ภาคการศึกษา รวมแลว้ไม่เกิน 2 คร้ังหรือไม่เกิน 1 
ปีการศึกษา และเม่ือครบก าหนดเวลาท่ีขยายดงักล่าวแลว้หากมีเหตุผลความจ าเป็น อาจขยายเวลาการศึกษา
ไดอี้กโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 

  ขอ้  317   พนกังานเทศบาลท่ีไดรั้บอนุมติัให้ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตอ้งรายงานผล
การศึกษาให้ผูบ้ ังคบับัญชาระดับผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่าข้ึนไปทราบทุกภาคการศึกษา    หาก
พนักงานเทศบาลไม่รายงานผลการศึกษาโดยไม่มีเหตุอันสมควร นายกเทศมนตรีอาจพิจารณาให้ยุติ
การศึกษา หรือด าเนินการอยา่งอยา่งหน่ึง   ตามควรแก่กรณีก็ได ้

  ขอ้  318    ให้เทศบาลท าสัญญาให้พนักงานเทศบาลท่ีไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลบัมา
ปฏิบติัราชการ เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษา 
  พนักงานเทศบาลผูใ้ดไม่กลบัมาปฏิบติัราชการตามสัญญา ตอ้งชดใช้ให้เงินเดือน ทุนท่ี
ไดรั้บระหวา่งศึกษาและเงินท่ีทางราชการจ่ายช่วยเหลือ กบัให้ใชเ้งินอีกจ านวนหน่ึงเท่ากบัจ านวนเงินเดือน 
ทุน และเงินท่ีทางราชการจ่ายช่วยเหลือดงักล่าวใหเ้ป็นเบ้ียปรับแก่ทางราชการอีกดว้ย 
  ในกรณีท่ีผูไ้ปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลบัมาปฏิบติัราชการไม่ครบก าหนดตามสัญญา  ก็
ใหล้ดจ านวนเงินท่ีจะตอ้งชดใชล้งตามส่วน 
  การท าสัญญาให้เป็นไปตามแบบและวิธีการท่ีกระทรวงการคลังก าหนด  ตามระเบียบ        
วา่ดว้ยการใหพ้นกังานเทศบาลไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบติัการวจิยั และดูงาน ณ ต่างประเทศ โดยอนุโลม 

  ข้อ  319    พนักงานเทศบาลท่ีได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ เม่ือครบ
ก าหนดเวลาท่ีไดรั้บอนุมติัหรือเสร็จจากการศึกษาแลว้ จะตอ้งรีบรายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติัราชการโดยเร็ว     
ทั้งน้ี  ตอ้งไม่เกิน 7 วนั นบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีส าเร็จการศึกษา หรือวนัท่ีครบก าหนดเวลาท่ีไดรั้บอนุมติั 
แลว้แต่กรณี 
  ส าหรับผู ้ท่ีส าเร็จการศึกษาในขั้นท่ีสูงกว่าปริญญาตรี จะต้องมอบวิทยานิพนธ์หรือ                         
ผลงานวจิยัใหเ้ทศบาลตน้สังกดัดว้ย 
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  ขอ้  320    เม่ือเทศบาลตน้สังกดัมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใหพ้นกังานเทศบาล     เทศบาล  
ท่ีไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลบัเขา้ปฏิบติัราชการก่อนครบก าหนดเวลาท่ีไดรั้บอนุมติัไม่วา่ในกรณีใด ๆ 
ใหพ้นกังานเทศบาลผูน้ั้นกลบัเขา้ปฏิบติัราชการตามค าสั่งทนัที 

  ข้อ  321    การรับเงินเดือนของพนักงานเทศบาลท่ีได้รับอนุมติัไปศึกษา    เพิ่มเติมใน
ประเทศใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีก าหนดไวส้ าหรับพนกังานเทศบาลพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

  ขอ้  322    เทศบาลอาจก าหนดแนวทางปฏิบติัและหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการศึกษาเพิ่มเติมใน
ประเทศเพิ่มเติมจากประกาศน้ีเพื่อให้เหมาะสมกบัการปฏิบติังานของเทศบาลนั้น ๆ  ก็ได ้ ทั้งน้ี  เท่าท่ีไม่ขดั
หรือแยง้กบัประกาศหลกัเกณฑน้ี์ 

  ขอ้  323    พนักงานเทศบาลผูใ้ดได้รับอนุมติัให้ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศก่อนวนัใช้
บงัคบัตามประกาศน้ี   ให้เป็นอนัใชไ้ดแ้ละให้ถือวา่พนกังานเทศบาลผูน้ั้นไดรั้บอนุมติัให้ไปศึกษาเพิ่มเติม
ตามประกาศน้ี 

  ขอ้  324    การพฒันาพนกังานเทศบาลโดยให้ไปศึกษา ฝึกอบรมดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยั
ในต่างประเทศ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการให้พนักงานเทศบาลไปศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน    ณ 
ต่างประเทศ ท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด     โดยก าหนดให้ส่วนราชการท่ีเป็นกรมท่ีก าหนดไว ้ ในระเบียบ      
ดงักล่าว ใหห้มายความถึงเทศบาลดว้ย  

  ขอ้  325    ผูบ้ ังคบับัญชาผูมี้อ านาจการอนุมติัให้พนักงานเทศบาล  ไปศึกษา ฝึกอบรม        
ดูงาน หรือปฏิบติัการวจิยัในต่างประเทศ ใหเ้ป็นอ านาจของนายกเทศมนตรีเป็นผูมี้อ  านาจอนุมติั 

  ข้อ  326    การอนุมัติให้พนักงานเทศบาลผู ้ใดไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ณ                   
ต่างประเทศ ก่อน  วนัประกาศน้ีใชบ้งัคบั หากเป็นไปโดยถูกตอ้งตามระเบียบวธีิการท่ีใชอ้ยูใ่นขณะนั้น ก็ให้
เป็นอนัใชไ้ด ้และให้ด าเนินการเร่ืองการอยูศึ่กษา ฝึกอบรม หรือดูงานต่อพนกังานเทศบาลผูน้ั้นตามระเบียบ
วิธีการนั้นต่อไป แต่ทั้งน้ี ส าหรับกรณีศึกษาและฝึกอบรม ตอ้งอยู่ในจ านวนอตัราร้อยละตามท่ีก าหนดใน
ระเบียบว่าดว้ยการให้พนักงานเทศบาลไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ      ท่ีคณะรัฐมนตรี
ก าหนด  
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ส่วนที ่5 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

  ข้อ  327    การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้ผูบ้ ังคับบัญชามีหน้าท่ีประเมินผลการ            
ปฏิบัติราชการของผู ้ใต้บังคับบัญชา   เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้ ง  เล่ือนขั้นเงินเดือน  พัฒนา                  
พนกังานเทศบาล   เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ และมีหนา้ท่ีเสริมสร้างแรงจูงใจใหผู้ใ้ตบ้งัคบั    
บญัชาปฏิบติัตน ให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาล และปฏิบติัราชการมีประสิทธิภาพและเกิด      
ประสิทธิผล      
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ค  านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพ                  
และประสิทธิผลของงานท่ีได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมี                
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คุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยท่ีเหมาะสมกบัการเป็นพนักงานเทศบาล   โดยจดัท า      
การประเมินอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง และเปิดโอกาสใหผู้ถู้กประเมินช้ีแจง หรือขอค าปรึกษาดว้ย   

  ขอ้  328    การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของพนกังานเทศบาล                   
เทศบาลตามประกาศน้ี    มีหลกัการท่ีจะประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานบนพื้นฐาน
ของผลส าเร็จและผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นหลกั   

  ขอ้  329   การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานน้ี  มีวตัถุประสงค ์           
เพื่อให้ผูบ้งัคบับญัชาใช้เป็นเคร่ืองมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของ           
พนกังานเทศบาล และน าผลการประเมินไปใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 
      (1)  การเล่ือนขั้นเงินเดือน  การใหร้างวลัประจ าปี  และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  
      (2)  การพฒันา  และการแกไ้ขการปฏิบติังาน 
      (3)  การแต่งตั้งพนกังานเทศบาล 
      (4)  การใหอ้อกจากราชการ 
      (5)  การใหร้างวลัจูงใจ  และการบริหารงานบุคคลเร่ืองอ่ืน ๆ 

  ขอ้  330    การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ให้ประเมินจากผลงานและคุณ  
ลกัษณะการปฏิบติังาน  โดยการประเมินผลงานใหพ้ิจารณาจากองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 
       (1)  ปริมาณงาน 
       (2)  คุณภาพของผลงาน 
       (3)  ความทนัเวลา 
       (4)  ผลลพัธ์  ประโยชน์ในการน าไปใช ้ และประสิทธิผลของงาน 
       (5)  การประหยดัทรัพยากรหรือความคุม้ค่าของผลงาน 
 
 
  ส่วนการประเมินคุณลกัษณะการปฏิบติังาน  ใหพ้ิจารณาจากองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 
       (1)  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบติังาน 
       (2)  การรักษาวนิยั 
       (3)  การปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานเทศบาล 
  เทศบาลอาจก าหนดให้มีองคป์ระกอบการประเมินอ่ืน  ๆ  เพิ่มเติมได ้ ตามความเหมาะสม
ของลกัษณะภารกิจและสภาพการปฏิบติังานของพนกังานเทศบาลในต าแหน่งต่าง ๆ   
  ทั้งน้ีโดยก าหนดใหมี้สัดส่วนคะแนนของผลงานไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  70   
  ส าหรับแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังาน  เทศบาลพิจารณาใช้
ตามแบบท่ีก าหนดทา้ยประกาศน้ี หรือปรับใชต้ามความเหมาะสมของลกัษณะงานได ้
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  ขอ้  331    ใหมี้การก าหนดขอ้ตกลงเก่ียวกบัผลการปฏิบติังานร่วมกนัระหวา่งผูป้ระเมิน
และ ผูรั้บการประเมิน  เช่น   แผนงาน  โครงการ  หรือ  ผลงานท่ีก าหนดในการมอบหมายงาน เป็นตน้  ทั้งน้ี         
ให้พิจารณาจากข้อตกลงการบริหารงานของส่วนราชการ  หรือภารกิจหลักท่ีได้มีการก าหนดไวต้ามท่ี              
ก.ท.จ.  ก าหนดข้ึนดว้ย  

  ขอ้  332    ให้ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของพนกังานเทศบาล  
ปีละ  2  คร้ัง  ตามรอบปีงบประมาณ  คือ 
       (1)  คร้ังท่ี  1  ระหวา่งวนัท่ี  1  ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปีถดัไป 
       (2)  คร้ังท่ี  2  ระหวา่งวนัท่ี  1  เมษายน  ถึง  30  กนัยายน  ของปีเดียวกนั 

  ขอ้  333    การประเมินคร้ังท่ี  1  ตามขอ้  332  ให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูป้ระเมินจดัล าดบัผล
การประเมินเรียงล าดบัจากผูท่ี้มีผลการประเมินดีเด่น  ผลการประเมินเป็นท่ียอมรับไดแ้ละผลการประเมิน
ตอ้งปรับปรุงไวใ้ห้ชดัเจนเพื่อพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  และให้จดัท าบญัชีรายช่ือผูมี้ผลการประเมินดีเด่น  
และผลการประเมินเป็นท่ียอมรับไดไ้ว ้ เพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนคร้ังท่ี  2 

  ขอ้  334    ให้น าระบบเปิดมาใช้ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี             
ท่ีก าหนดส าหรับขา้ราชการพลเรือน   ทั้งน้ี ใหน้ายกเทศมนตรี หรือผูบ้งัคบับญัชาท่ีไดรั้บมอบหมายประกาศ
รายช่ือผูท่ี้มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัดีเด่น ในท่ีเปิดเผยใหพ้นกังานเทศบาลไดท้ราบโดยทัว่กนั 

  ข้อ  335    ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้ งคณะกรรมการ พิจารณาเพื่อพิจารณากลั่นกรอง         
ผลการประเมินให้เกิดมาตรฐานและความเป็นธรรมในการใช้ดุลยพินิจของผูบ้งัคบับญัชาหรือ  ผูป้ระเมิน
ก่อนท่ีจะเสนอผลการประเมินต่อผูมี้อ  านาจสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือน  โดยมีองค์ประกอบตามท่ีเทศบาลเห็น         
สมควร  เพื่อใหก้ารพิจารณาเป็นไปตามวตัถุประสงคด์งักล่าว 
  ทั้งน้ี  เทศบาลอาจก าหนดให้มีคณะอนุกรรมการช่วยพิจารณากลัน่กรอง เพื่อให้เกิดความ
เป็นธรรมในระดบักอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนในเทศบาลดว้ยก็ได ้

  ข้อ  336    ให้น าผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ          
พนกังานเทศบาล ไปใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีก าหนดในขอ้ 329  ดว้ย 

  ขอ้  337    เม่ือเสร็จส้ินการประเมินผลการปฏิบติังานแต่ละคร้ังแลว้  ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงเป็น                
ผูป้ระเมินตอ้งน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการให้ค  าปรึกษาแนะน าแก่ผูรั้บการประเมิน   เพื่อให้มี             
การแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน  และก าหนดแผนการพัฒนาผูรั้บการประเมินให้มีสมรรถนะและ
ผลสัมฤทธ์ิของงานดียิง่ข้ึน 

  ขอ้  338   ให้เทศบาลวางระบบการจดัเก็บผลการประเมินเพื่อน าไปใช ้ ตามวตัถุประสงคท่ี์
ก าหนดไวต่้อไป  เช่น  ผลการประเมินคร้ังท่ี  1  เก็บไวท่ี้ผูบ้งัคบับญัชา ผลการประเมิน คร้ังท่ี  2  ภายหลงั
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จากการให้ค  าปรึกษาแนะน าแก่ผูรั้บการประเมินแล้ว  ให้เก็บสรุปผลการประเมินไวใ้นแฟ้มประวติั
พนกังานเทศบาล หรือเทศบาลจะก าหนดรูปแบบการจดัเก็บเป็นอยา่งอ่ืนตามท่ีเหมาะสมก็ได ้

  ขอ้  339    ให้ใช้การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานตามท่ีก าหนด      
น้ี ส าหรับพนกังานเทศบาลทุกระดบั  ส่วนแบบประเมินการปฏิบติังานส าหรับพนกังานเทศบาล ระดบั 9  ให้
เป็นไปตามแบบประเมินท้ายประกาศน้ี  และเม่ือ ก.ท. ได้ก าหนดเร่ืองการประเมินประสิทธิภาพและ        
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของนักบริหารงานระดับสูงแล้ว ก็ให้ใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวส าหรับการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของนกับริหารงานระดบัสูงต่อไป  

  ข้อ  340    กรณี อ่ืน ๆ  ท่ี มี เหตุผลและความจ าเป็น ส านักงาน  ก.ท. และ เทศบาล                  
อาจร่วมกนัก าหนดหลกัเกณฑห์รือวธีิการเพิ่มเติมตามลกัษณะงาน สภาพการปฏิบติังานและอ่ืน ๆ  ได ้
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ส่วนที ่ 6 
การลา 

  ขอ้  341    ในส่วนน้ี 
      " เขา้รับการตรวจเลือก "   หมายความวา่ เขา้รับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการเป็นทหาร
กองประจ าการ 
      " เข้ารับการเตรียมพล "   หมายความว่า เขา้รับการระดมพล เขา้รับการตรวจสอบพล             
เขา้รับการฝึกวชิาทหาร หรือเขา้รับการทดลองความพร่ังพร้อม ตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร 
      " องคก์ารระหวา่งประเทศ "  หมายความวา่ องคก์ารท่ีไดรั้บการจดัตั้งข้ึนดว้ยความ   ตก
ลงระหว่างประเทศทั้งในระดบัรัฐบาลและระดบัเอกชน และส าหรับองค์การสหประชาชาติให้หมายความ
รวมถึงทบวงการช านญัพิเศษและองคก์ารอ่ืนใดในเครือสหประชาชาติดว้ย 
      " องค์การต่างประเทศ "  หมายความว่า องค์การหรือสถาบันต่างประเทศตามท่ีผู ้
รักษาการตามประกาศน้ีจะไดป้ระกาศรายช่ือใหท้ราบ 
      " การไปปฏิบติังานองคก์ารระหวา่งประเทศ "  หมายความรวมถึง การไปปฏิบติังานตาม
โครงการแลกเปล่ียนอาจารย ์การไปปฏิบติังานในองคก์ารต่างประเทศ การไปปฏิบติังานในต่างประเทศใน
ลกัษณะเดียวกนักบัการไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศ รวมทั้งการไปปฏิบติังานในหน่วยงานของ
องคก์ารระหวา่งประเทศ หน่วยงานขององคก์ารต่างประเทศ หรือหน่วยงานของรัฐบาลต่างประเทศซ่ึงตั้งอยู ่ 
ในประเทศไทย   โดยไดรั้บเงินเดือนหรือค่าตอบแทนในลกัษณะเดียวกนักบัเงินเดือนจากองค์การระหวา่ง
ประเทศ องคก์ารต่างประเทศ หน่วยงานของรัฐบาลต่างประเทศหรือจากประเทศท่ีไปปฏิบติังาน แต่ทั้งน้ีไม่
รวมถึงการเดินทางไปราชการตามระเบียบว่าด้วยการอนุมติัให้เดินทางไปราชการหรือการจดัการประชุม
ของทางราชการ การไปรับราชการประจ าในต่างประเทศ การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบติัการวิจยั 
ตามระเบียบหรือขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการใหพ้นกังานเทศบาลไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ 
      " ลาติดตามคู่สมรส "  หมายความว่า ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดว้ยกฎหมายท่ี    
เป็นพนกังานเทศบาลหรือพนกังานรัฐวสิาหกิจ ซ่ึงไปปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศ 
หรือทางราชการสั่งให้ไปปฏิบติังานในต่างประเทศตามความตอ้งการของทางราชการตามกฎหมายวา่ดว้ย
การก าหนดหลกัเกณฑ์การสั่งให้ไปท าการซ่ึงให้นบัเวลาระหวา่งนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลา
ท างาน ตั้ งแต่ 1 ปีข้ึนไป  แต่ไม่รวมถึงกรณีท่ีคู่สมรสไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจยั ณ 
ต่างประเทศ 
  ข้อ  342    การลาทุกประเภทตามท่ีก าหนดในส่วนน้ี ถ้ามีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติ   
คณะรัฐมนตรีก าหนดเก่ียวกบัการลาประเภทใดไวเ้ป็นพิเศษ ผูล้าและผูมี้อ  านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา
จะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกบัการลาประเภทนั้นดว้ย 

  ข้อ  343    ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาต  และอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาส าหรับ
พนักงานเทศบาล ให้เป็นไปตามตารางทีก่ าหนดไว้ท้ายประกาศนี้ 

ในกรณีท่ีผูมี้อ  านาจอนุญาตการลาตามประกาศน้ีไม่อยู ่หรือไม่สามารถปฏิบติัราชการได ้ 
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และมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนไม่อาจรอขออนุญาตจากผูมี้อ  านาจได ้ให้ผูล้าเสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูมี้อ  านาจ
อนุญาตการลาชั้นเหนือข้ึนไปเพื่อพิจารณา และเม่ืออนุญาตแล้วให้แจง้ผูมี้อ  านาจอนุญาตตามประกาศน้ี   
ทราบดว้ย 
  ผูมี้อ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือ               
ใหแ้ก่ผูด้  ารงต าแหน่งใดเป็นผูพ้ิจารณาอนุญาตแทนก็ได ้
  ขอ้  344    พนกังานเทศบาลผูใ้ดไดรั้บค าสั่งให้ไปช่วยราชการ ณ หน่วยงานอ่ืนใดของทาง      
ราชการหากประสงคจ์ะลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตวั ลาพกัผอ่น หรือลาเขา้รับการตรวจเลือก หรือเขา้
รับการเตรียมพล ในช่วงเวลาท่ีไปช่วยราชการ ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานท่ีไป
ช่วยราชการ แลว้ให้หน่วยงานนั้นรายงานจ านวนวนัลาให้หน่วยงานตน้สังกดัของผูน้ั้นทราบ อยา่งนอ้ยปีละ
คร้ัง 
การลาประเภทอ่ืนนอกจากท่ีระบุไวใ้นวรรคหน่ึง   ใหเ้สนอขออนุญาตลาต่อส่วนราชการเจา้สังกดั 
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดส าหรับการลาประเภทนั้น 

  ข้อ  345    การนับวนัลาตามประกาศนีใ้ห้นับตามปีงบประมาณ 
  การนบัวนัลาเพื่อประโยชน์ในการเสนอหรือจดัส่งใบลา อนุญาตให้ลา และค านวณวนัลา       
ให้นบัต่อเน่ืองกนั โดยนบัวนัหยุดราชการท่ีอยูใ่นระหวา่งวนัลาประเภทเดียวกนั รวมเป็นวนัลาดว้ย เวน้แต่
การนับเพื่อประโยชน์ในการค านวณวนัลาส าหรับวนัลาป่วยท่ีมิใช่วนัลาป่วยตามกฏหมายว่าด้วยการ
สงเคราะห์พนักงานเทศบาลผูไ้ด้รับอนัตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบติัราชการ  วนัลากิจส่วนตวั  
และวนัลาพกัผอ่นใหน้บัเฉพาะวนัท าการ 
  การลาป่วยหรือลากิจส่วนตัวซ่ึงมีระยะเวลาต่อเน่ืองกัน จะเป็นในปีเดียวกันหรือไม่ก็ตาม         
ให้นับเป็นการลาคร้ังหน่ึง ถ้าจ านวนวันลาคร้ังหน่ึงรวมกันเกินอ านาจของผู้มีอ านาจอนุญาตระดับใด ให้น า          
ใบลาเสนอขึน้ไปตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต 
  พนกังานเทศบาลท่ีถูกเรียกเขา้มาปฏิบติัราชการระหวา่งการลา ใหถื้อวา่การลาเป็นอนัหมด
เขตเพียงวนัก่อนเดินทางกลบัและวนัราชการเร่ิมตน้ตั้งแต่วนัออกเดินทางกลบัเป็นตน้ไป 
             การลาคร่ึงวนัในตอนเชา้หรือตอนบ่ายใหน้บัเป็นการลาคร่ึงวนัตามประเภทของการลา นั้นๆ 
  พนักงานเทศบาลซ่ึงได้รับอนุญาตให้ลา หากประสงค์จะยกเลิกวนัลาท่ียงัไม่ได้หยุด
ราชการให้เสนอขอถอนวนัลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูมี้อ  านาจอนุญาตให้ลา และให้ถือวา่การลา
เป็นอนัหมดเขตเพียงวนัท่ีขอถอนวนัลานั้น 

  ขอ้  346    เพื่อควบคุมให้เป็นไปตามประกาศน้ี ให้เทศบาลจดัท าบญัชีลงเวลาการปฏิบติั
ราชการของพนกังานเทศบาลในสังกดั โดยมีสาระส าคญัตามตวัอยา่งทา้ยประกาศน้ี หรือจะใชเ้คร่ืองบนัทึก
เวลาการปฏิบติัราชการแทนก็ได ้
  ในกรณีจ าเป็นนายกเทศมนตรีจะก าหนดวิธีลงเวลาปฏิบัติราชการ หรือวิธีควบคุมการ
ปฏิบติัราชการของพนกังานเทศบาลท่ีมีการปฏิบติัราชการในลกัษณะพิเศษเป็นอยา่งอ่ืนตามเห็นสมควร   ก็
ได ้แต่ทั้งน้ี ตอ้งมีหลกัฐานใหส้ามารถตรวจสอบวนัลา เวลาการปฏิบติัราชการไดด้ว้ย 



 149 
  ขอ้  347    การลาใหใ้ชใ้บลาตามแบบทา้ยประกาศน้ี  เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นหรือรีบด่วน
จะใช้ใบลาท่ีมีขอ้ความไม่ครบถว้นตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอย่างอ่ืนก็ได ้  แต่ทั้งน้ี ตอ้งส่งใบลาตาม
แบบในวนัแรกท่ีมาปฏิบติัราชการ 

  ขอ้  348   พนกังานเทศบาลซ่ึงประสงคจ์ะไปต่างประเทศในระหวา่งการลาตามประกาศน้ี 
หรือ   ในระหวา่งวนัหยดุราชการใหเ้สนอขออนุญาตต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูว้า่ราชการจงัหวดั 
  การอนุญาตของผู ้ว่าราชการจังหวัดตามวรรคห น่ึง เม่ืออนุญาตแล้วให้ รายงาน
ปลดักระทรวง มหาดไทยทราบดว้ย 

  ขอ้  349    พนกังานเทศบาลผูใ้ดไม่สามารถมาปฏิบติัราชการได ้อนัเน่ืองมาจากพฤติการณ์
พิเศษ ซ่ึงเกิดข้ึนกบับุคคลทัว่ไปในทอ้งท่ีนั้น หรือพฤติการณ์พิเศษซ่ึงเกิดข้ึนกบัพนกังานเทศบาลผูน้ั้นและ
มิไดเ้กิดจากความประมาทเลินเล่อหรือความผิดของพนกังานเทศบาลผูน้ั้นเอง โดยพฤติการณ์พิเศษดงักล่าว
ร้ายแรงจนเป็นเหตุขดัขวางท าให้ไม่สามารถมาปฏิบติัราชการ ณ สถานท่ีตั้งปกติ ให้พนกังานเทศบาลผูน้ั้น
รีบรายงานพฤติการณ์ท่ีเกิดข้ึนรวมทั้งอุปสรรคขดัขวางท่ีท าให้มาปฏิบติัราชการไม่ได้ต่อผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัจนถึงนายกเทศมนตรีทนัทีในวนัแรกท่ีสามารถมาปฏิบติัราชการได ้
  ในกรณีท่ีนายกเทศมนตรีเห็นว่าการท่ีพนักงานเทศบาลผูน้ั้นมาปฏิบติัราชการไม่ได้เป็น
เพราะพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหน่ึงจริง ให้สั่งให้การหยุดราชการของพนกังานเทศบาลผูน้ั้นไม่นบัเป็น          
วนัลาตามจ านวนวนัท่ีไม่สามารถมาปฏิบติัราชการไดอ้นัเน่ืองมาจากพฤติการณ์พิเศษดงักล่าว 
  ในกรณีท่ีนายกเทศมนตรี เห็นว่าการท่ีไม่สามารถมาปฏิบติัราชการยงัไม่สมควรถือเป็น
พฤติการณ์พิเศษตามวรรคหน่ึง ให้ถือว่าวนัท่ีพนักงานเทศบาลผูน้ั้ นไม่มาปฏิบัติราชการเป็นวนัลากิจ    
ส่วนตวั 

  ขอ้  350    การลาแบ่งออกเป็น 9 ประเภท คือ 
(1) การลาป่วย 
(2) การลาคลอดบุตร 
(3) การลากิจส่วนตวั 
(4) การลาพกัผอ่น 
(5) การลาอุปสมบทหรือการลาปประกอบพิธีฮจัย ์
(6) การลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพล 
(7) การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวจิยั 
(8) การลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศ 
(9) การลาติดตามคู่สมรส 

  ขอ้  351    พนกังานเทศบาลซ่ึงประสงคจ์ะลาป่วยเพื่อรักษาตวั ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูมี้อ านาจอนุญาตก่อนหรือในวนัท่ีลา เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นจะเสนอหรือ
จดัส่งใบลา ในวนัแรกท่ีมาปฏิบติัราชการก็ได ้
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  ในกรณีท่ีพนกังานเทศบาลผูข้อลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงช่ือในใบลาไดจ้ะให้
ผูอ่ื้นลาแทนก็ได ้แต่เม่ือสามารถลงช่ือไดแ้ลว้ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาโดยเร็ว 
  การลาป่วยตั้งแต่ 30 วนัข้ึนไป ตอ้งมีใบรับรองแพทยซ่ึ์งเป็นผูท่ี้ไดข้ึ้นทะเบียนและรับใน
อนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย ในกรณีจ าเป็นหรือเห็นสมควรผูมี้อ  านาจ
อนุญาตจะสั่งใหใ้ชใ้บรับรองแพทยซ่ึ์งผูมี้อ  านาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได ้
  การลาป่วยไม่ถึง 30 วนั ไม่ว่าจะเป็นการลาคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังติดต่อกนัถา้ผูมี้อ  านาจ
อนุญาตเห็นสมควร จะสั่งให้มีใบรับรองแพทยต์ามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งให้ผูล้าไปรับการตรวจ
จากแพทยข์องทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได ้

  ข้อ  352    พนักงานเทศบาลซ่ึงประสงค์จะลาคลอดบุตร ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูมี้อ านาจอนุญาตในการ เวน้แต่ไม่สามารถจะลงช่ือในใบลาได ้จะให้ผูอ่ื้นลา
แทนก็ได ้แต่เม่ือสามารถลงช่ือไดแ้ลว้ ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรั้บ
เงินเดือนคร้ังหน่ึงได ้90 วนั โดยไม่ตอ้งมีใบรับรองแพทย ์
  การลาคลอดบุตรจะลาในวนัท่ีลาคลอดก่อนหรือหลงัวนัท่ีลาคลอดบุตรก็ได ้ แต่เม่ือรวมวนั
ลาแลว้ตอ้งไม่เกิน  90  วนั 
  พนักงานเทศบาลท่ีได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตรแลได้หยุดราชการไปแล้วแต่ไม่ได ้       
คลอดบุตรตามก าหนด  หากประสงค์จะขอถอนวนัลาคลอดบุตรท่ีหยุดไป  ให้ผูมี้อ  านาจอนุญาตให้ถอน       
วนัลาคลอดบุตรได ้ โดยใหถื้อวา่วนัท่ีไดห้ยดุราชการไปแลว้เป็นวนัลากิจส่วนตวั 
  การลาคลอดบุตรคาบเก่ียวกับการลาประเภทใด  ซ่ึงยงัไม่ครบก าหนดวนัลาของการลา  
ประเภทนั้น   ให้ถือว่าการลาประเภทนั้นส้ินสุดลง    และให้นับเป็นการลาคลอดบุตรตั้งแต่วนัเร่ิมวนัลา
คลอดบุตร 

  ข้อ  353    พนักงานเทศบาลซ่ึงประสงค์จะลากิจส่วนตวั ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูมี้อ  านาจอนุญาต และเม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้จึงจะหยุดราชการได ้เวน้แต่มี
เหตุจ าเป็นไม่สามารถรอรับอนุญาตไดท้นัจะเสนอหรือจดัส่งใบลาพร้อมดว้ยเหตุจ าเป็นไวแ้ลว้หยดุราชการ
ไปก่อนได ้แต่จะตอ้งช้ีแจงเหตุผลใหผู้มี้อ  านาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 
  ในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม่อาจเสนอหรือจดัส่งใบลาก่อนตามวรรคหน่ึงได ้ให้เสนอหรือจดัส่ง              
ใบลาพร้อมทั้งเหตุผลความจ าเป็นต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูมี้อ านาจอนุญาตทนัทีในวนัแรกท่ีมา
ปฏิบติัราชการ 

  ขอ้  354    พนกังานเทศบาลท่ีลาคลอดบุตรตามขอ้  352 แลว้  หากประสงคจ์ะลาเพื่อเล้ียงดู
บุตรเพิ่มอีก  ให้มีสิทธิลากิจส่วนตวัเพื่อเล้ียงดูบุตรต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตรโดยไดรั้บเงินเดือนไดอี้กไม่
เกิน 30 วนัท าการ 
  ข้อ  355   พนักงานเทศบาลมีสิทธิลากิจส่วนตัว รวมทั้ งลากิจส่วนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตร
ต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตร โดยไดรั้บเงินเดือนปีละไม่เกิน 45 วนัท าการ 
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  พนักงานเทศบาลผูท่ี้ไดใ้ช้สิทธิลากิจส่วนตวัเพื่อเล้ียงดูบุตรต่อเน่ืองจากการลาคลอด
บุตรตามขอ้  354  ในปีใดแลว้ ใหมี้สิทธิลากิจส่วนตวัโดยไดรั้บเงินเดือนไดอี้กตามจ านวนวนัท่ีเหลืออยู ่
  ขอ้  256    พนักงานเทศบาลท่ีลาคลอดบุตรและลากิจส่วนตวัเพื่อเล้ียงดูบุตรต่อเน่ืองจาก
การลาคลอดบุตร โดยมีสิทธิไดรั้บเงินเดือนตามขอ้  354  และขอ้  355  แลว้ หากประสงค์จะลากิจส่วนตวั
เพื่อเล้ียงดูบุตรต่อไปอีก ใหล้าไดไ้ม่เกิน 150 วนัท าการ โดยไม่มีสิทธิไดรั้บเงินเดือนระหวา่งลา 

  ขอ้  357    ผูท่ี้ไดรั้บอนุญาตให้ลากิจส่วนตวั เวน้แต่กรณีการลากิจส่วนตวัเพื่อเล้ียงดูบุตร        
ตามขอ้  354  และขอ้  355  ซ่ึงไดห้ยุดราชการไปยงัไม่ครบก าหนด ถา้มีราชการจ าเป็นเกิดข้ึน ผูบ้งัคบับญัชา
หรือผูมี้อ  านาจอนุญาตจะเรียกตวัมาปฏิบติัราชการก็ได ้

  ขอ้  358    พนักงานเทศบาลมีสิทธิลาพกัผ่อนประจ าปีในปีหน่ึงได้ 10 วนัท าการ เวน้แต่           
พนกังานเทศบาล ดงัต่อไปน้ีไม่มีสิทธิลาพกัผอ่นประจ าปีในปีท่ีไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการยงัไม่ถึง 6 เดือน 

(1) ผูซ่ึ้งไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการคร้ังแรก 
(2) ผูซ่ึ้งลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตวั แลว้ต่อมาไดบ้รรจุเขา้รับราชการอีก 
(3) ผูซ่ึ้งลาออกจากราชการเพื่อด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือเพื่อสมคัรรับเลือกตั้ง                  

แลว้ต่อมาไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการอีกหลงั 6 เดือน นบัแต่วนัออกจากราชการ 
(4) ผูซ่ึ้งถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร และในกรณีไปปฏิบติังานใด ๆ ตามความประสงคข์องทางราชการแลว้
ต่อมาไดรั้บการบรรจุเขา้รับราชการอีก 

  ขอ้  359    ถา้ในปีใดพนกังานเทศบาลผูใ้ดมิไดล้าพกัผอ่นประจ าปี หรือลาพกัผอ่นประจ าปี
แลว้แต่ไม่ครบ 10 วนัท าการ ให้สะสมวนัท่ีมิไดล้าในปีนั้นรวมเขา้กบัปีต่อ ๆ ไปได ้แต่วนัลาพกัผอ่นสะสม
รวมกบัวนัลาพกัผอ่นในปีปัจจุบนัจะตอ้งไม่เกิน 20 วนัท าการ 
  ส าหรับผูท่ี้ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี ให้มีสิทธิน าวนัลาพกัผ่อน
สะสมรวมกบัวนัลาพกัผอ่นประจ าปีในปีปัจจุบนัไดไ้ม่เกิน 30 วนัท าการ 

  ข้อ  360    พนักงานเทศบาลซ่ึงประสงค์จะลาพักผ่อน ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูมี้อ านาจอนุญาต และเม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้จึงจะหยดุราชการได ้

  ขอ้  361    การอนุญาตให้ลาพกัผอ่น ผูมี้อ  านาจอนุญาตจะอนุญาตให้ลาคร้ังเดียวหรือหลาย
คร้ังก็ได ้โดยมิใหเ้สียหายแก่ราชการ 

  ข้อ  362    ผูท่ี้ได้รับอนุญาตให้ลาพักผ่อนซ่ึงหยุดราชการไปยงัไม่ครบก าหนด ถ้ามี      
ราชการจ าเป็นเกิดข้ึน ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูมี้อ  านาจอนุญาตจะเรียกตวัมาปฏิบติัราชการก็ได ้
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  ขอ้  363    พนักงานเทศบาลท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาและมีวนัหยุดภาคการศึกษา  
หากได้หยุดราชการตามวนัหยุดภาคการศึกษา  เกินกว่าวนัลาพักผ่อนตามหมวดน้ีแล้ว  ไม่มีสิทธิลา        
พกัผอ่นตามท่ีก าหนดไวใ้นส่วนน้ี 

  ขอ้  364   พนกังานเทศบาลซ่ึงประสงคจ์ะลาอุปสมบทในประพุทธศาสนา หรือพนกังาน
เทศบาลท่ีนบัถือศาสนาอิสลามซ่ึงประสงคจ์ะลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูมี้อ  านาจพิจารณาหรืออนุญาตก่อนวนัอุปสมบท
หรือก่อนวนัเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย ์ไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั 
  ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจดัส่งใบลาก่อนตามวรรคหน่ึง ให้ช้ีแจงเหตุผลความ                
จ  าเป็นประกอบการลา และใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของผูมี้อ  านาจท่ีจะพิจารณาใหล้าหรือไม่ก็ได ้

  ขอ้  365    พนักงานเทศบาลท่ีได้รับอนุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้ลาไป
ประกอบพิธีฮจัยต์ามขอ้  364  แลว้ จะตอ้งอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย ์ ภายใน 10 วนั นบั
แต่วนัเร่ิมลา และจะตอ้งกลบัมารายงานตวัเขา้ปฏิบติัราชการภายใน 5 วนั   นบัแต่วนัท่ีลาสิกขา หรือ วนัท่ี
เดินทางกลบัถึงประเทศไทยหลงัจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย ์
  พนกังานเทศบาลท่ีไดรั้บอนุญาตให้ลาอุปสมบทหรือไดรั้บอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮจัย์
และได้หยุดราชการไปแล้ว หากปรากฎว่ามีปัญหาอุปสรรคท าให้ไม่สามารถอุปสมบทหรือไปประกอบ          
พิธีฮจัยต์ามท่ีขอลาไว ้เม่ือไดรั้บรายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติัราชการตามปกติและขอถอนวนัลา ให้ผูมี้อ  านาจ
พิจารณาหรืออนุญาต พิจารณาหรืออนุญาตให้ถอนวนัลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮจัยไ์ด ้โดยให้ถือวา่
วนัท่ีไดห้ยดุราชการไปแลว้เป็นวนัลากิจส่วนตวั 

  ข้อ  366    พนักงานเทศบาลท่ีได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก ให้รายงานผลต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาก่อนวนัเขา้รับการตรวจเลือกไมน้อ้ยกวา่ 48 ชัว่โมง   ส่วนพนกังานเทศบาลท่ีไดรั้บหมายเรียก
เขา้รับการเตรียมพลให้รายงานลาต่อผูบ้งัคบับญัชาภายใน 48 ชัว่โมง นับแต่เวลารับหมายเรียกเป็นตน้ไป 
และให้ไปเขา้รับการตรวจเลือก หรือเขา้รับการเตรียมพลตามวนัเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม่ตอ้งรอรับ
ค าสั่งอนุญาต และใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอไปตามล าดบัจนถึงนายกเทศมนตรี 

  ขอ้  367    เม่ือพนกังานเทศบาลท่ีลานั้นพน้จากการเขา้รับการตรวจเลือก หรือเขา้รับการ
เตรียมพลแลว้  ใหม้ารายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติัราชการตามปกติต่อผูบ้งัคบับญัชาภายใน 7 วนั   เวน้แต่กรณีท่ี
มีเหตุจ าเป็น  นายกเทศมนตรีอาจขยายเวลาใหไ้ดร้วมแลว้ไม่เกิน 15 วนั 

  ขอ้  368    พนกังานเทศบาลซ่ึงประสงคจ์ะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบติัการวิจยั  
ณ   ต่างประเทศ ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณา
อนุญาต 
  ส าหรับการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบติัการวิจยัในประเทศให้เสนอหรือจดัส่ง              
ใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณาอนุญาต 
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  ขอ้  369    พนกังานเทศบาลซ่ึงประสงคจ์ะลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศ
ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงปลดักระทรวงมหาดไทยเพื่อพิจารณา โดยถือ
ปฏิบติัตาม  หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นส่วนน้ี 

  ขอ้  370    การไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศมี 2 ประเภท คือ 
      " ประเภทท่ี 1 "    ไดแ้ก่ การไปปฏิบติังานในกรณีหน่ึงกรณีใด ดงัต่อไปน้ี 
          (1) การไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศ ซ่ึงประเทศไทยเป็นสมาชิกและเป็น    
วาระท่ีตอ้งส่งไปปฏิบติังานในองคก์ารนั้น 
          (2) รัฐบาลไทยมีขอ้ผกูพนัท่ีจะตอ้งส่งไปปฏิบติังานตามความตกลงระหวา่งประเทศ 
          (3) ประเทศไทยตอ้งส่งไปปฏิบติังานเพื่อพิทกัษ์รักษาผลประโยชน์ของประเทศตาม
ความตอ้งการของรัฐบาลไทย 
      " ประเภทท่ี 2 "    ไดแ้ก่ การไปปฏิบติังานนอกเหนือจากประเภทท่ี 1 

  ขอ้  371    พนักงานเทศบาลท่ีไปปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศต้องมีคุณสมบติั
ดงัต่อไปน้ี 
      (1) เป็นพนกังานเทศบาลประจ าตลอดมาเป็นระยะเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ห้าปีก่อนถึง
วนัท่ีไดรั้บอนุญาตให้ไปปฏิบติังาน เวน้แต่ผูท่ี้ไม่ปฏิบติังานในองคก์ารสหประชาชาติก าหนดเวลาห้าปีให้
ลดลงเป็นสองปี 
      ส าหรับผูท่ี้เคยไปปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศประเภทท่ี 2 มาแล้วจะตอ้งมี
เวลาปฏิบติัราชการในส่วนราชการไม่นอ้ยกวา่สองปี นบัแต่วนัเร่ิมกลบัเขา้ปฏิบติัหน้าท่ีราชการ หลงัจากท่ี
เดินทางกลบัจากราชการไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศประเภทท่ี 2 คร้ังสุดทา้ย 
      (2) ผูท่ี้ไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศประเภทท่ี 2   ตอ้งมีอายุไม่เกินห้าสิบปี
บริบูรณ์ นบัถึงวนัท่ีไดรั้บอนุญาตใหไ้ปปฏิบติังาน 
      (3) เป็นผู ้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีความรู้ความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติ
เรียบร้อยและไม่อยูใ่นระหวา่งถูกสอบสวนวา่กระท าผดิวนิยั 
  การขอยอเวน้หรือผ่อนผนัคุณสมบัติตาม (1) วรรคสอง และ (2) ให้เสนอเหตุผลความ
จ าเป็นต่อปลดักระทรวงมหาดไทย เพื่อพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

  ขอ้  372    ให้พนักงานเทศบาลท่ีได้รับการคดัเลือกให้ไปปฏิบติังานในองค์การระหว่าง
ประเทศยื่นใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาไปตามล าดบัเพื่อพิจารณาอนุญาต  และมีค าสั่งให้พนกังานเทศบาล     ผู ้
นั้ นลาไปปฏิบัติงานได้โดยถือว่าเป็นการไปท าการใด ๆ  อันจะนับเวลาระหว่างนั้ น เหมือนเต็มเวลา        
ราชการ มีก าหนดเวลาไม่เกินส่ีปีส าหรับการไปปฏิบติังานประเภทท่ี 1 หรือมีก าหนดเวลาไม่เกินหน่ึงปี
ส าหรับการไปปฏิบติังานประเภทท่ี 2   โดยไม่ได้รับเงินเดือนเวน้แต่อตัราเงินเดือนท่ีได้รับจากองค์การ
ระหว่างประเทศต ่ากว่าอตัราเงินเดือนของทางราชการท่ีผูน้ั้นไดรั้บอยู่ในขณะนั้นให้มีสิทธิไดรั้บเงินเดือน
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จากทางราชการสมทบ    ซ่ึงเม่ือรวมกบัเงินเดือนจากองค์การระหวา่งประเทศแลว้ไม่เกินอตัราเงินเดือน
ของทางราชการท่ีพนกังานเทศบาลผูน้ั้นไดรั้บอยูใ่นขณะนั้น 

  ขอ้  373    พนกังานเทศบาลท่ีไดรั้บอนุญาตให้ไปปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศ  
หากประสงค์จะอยูป่ฏิบติังานต่อ ให้ยื่นเร่ืองราวพร้อมทั้งเหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์ทางราชการจะ
ได้รับต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดับจนถึงปลัดประทรวงมหาดไทยเพื่อพิจารณาอนุญาต   และมีค าสั่งให้
พนกังานเทศบาลผูน้ั้นไปปฏิบติังานโดยถือวา่เป็นการไปท าการใด ๆ   อนัจะนบัเวลาระหวา่งนั้นเหมือนเต็ม
เวลาราชการ ตามกฎหมายวา่ดว้ยก าหนดหลกัเกณฑก์ารสั่งใหพ้นกังานเทศบาลไปท าการนั้นเหมือนเต็มเวลา
ราชการไดอี้กแต่เม่ือรวมแลว้ตอ้งไม่เกินส่ีปี 
  การอนุญาตให้พนักงานเทศบาลผู ้ใดไปปฏิบัติงานประเภทท่ี 2 เกินกว่าหน่ึงปี ให้
ผูบ้งัคบับญัชาสั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการในช่วงเวลาท่ีไปปฏิบติังานเกินหน่ึงปีดว้ย 

  ขอ้  374    เม่ือเทศบาลไดมี้ค าสั่งใหพ้นกังานเทศบาลไปปฏิบติังานตามขอ้  372  หรือใหไ้ป
ปฏิบติังานต่อหรือให้ออกจากราชการตามขอ้  373 แลว้ให้เทศบาลรายงานและส่งส าเนาค าสั่งดงักล่าวให้
ส านกังาน ก.ท. ทราบ 

  ข้อ  375    ให้เทศบาลจดัท าสัญญาผูกมัดพนักงานเทศบาลท่ีไปปฏิบัติงานในองค์การ
ระหว่างประเทศประเภทท่ี 2   ให้กลบัมารับราชการในส่วนราชการเป็นเวลาหน่ึงเท่าของระยะเวลาท่ีไป
ปฏิบติังาน   พนักงานเทศบาลผูใ้ดปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศแล้วไม่กลบัมารับราชการหรือ
กลบัมารับราชการไม่ครบก าหนดตามสัญญา ใหช้ดใชเ้งินเบ้ียปรับแก่ทางราชการ ดงัน้ี 
      (1) ไม่กลบัเขา้รับราชการเลย ให้ชดใช้เป็นจ านวนเท่ากบัเงินเดือนเดือนสุดทา้ยท่ีไดรั้บ        
คูณดว้ยเวลาท่ีไปปฏิบติังานท่ีคิดเป็นเดือน เศษของเดือน ถา้เกินสิบหา้วนัใหคิ้ดเป็นหน่ึงเดือน 
      (2) กลบัมารับราชการไม่ครบก าหนดตามสัญญา ให้ชดใช้เบ้ียปรับตาม (1) ลดลงตาม     
ส่วนการท าสัญญาตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามแบบและวธีิการท่ีก าหนดเม่ือจดัท าแลว้ให้ส่งใหส้ านกังาน ก.ท. 
จ านวน 1 ชุด 

  ขอ้  376    พนกังานเทศบาลท่ีไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศ เม่ือปฏิบติังานแลว้
เสร็จให้รายงานตวัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีภายในสิบวนั นบัแต่วนัถดัจากเสร็จส้ินการปฏิบติังานและให้รายงานผล
การไปปฏิบติังานให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบ ภายในสามสิบวนั นับแต่วนัท่ีกลบัมาปฏิบติัหน้าท่ี
ราชการ 
  การรายงานผลการไปปฏิบติังานตามวรรคหน่ึง ให้ใช้แบบรายงานการไปปฏิบติังานใน              
องคก์ารระหวา่งประเทศ ตามท่ีก าหนดไวท้า้ยประกาศน้ี 

  ขอ้  377    พนกังานเทศบาลซ่ึงประสงค์จะลาติดตามคู่สมรส ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อ 
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัเพื่อพิจารณาอนุญาตให้ลาไดไ้ม่เกินสองปี และในกรณีจ าเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อ
ไดอี้กสองปี แต่เม่ือรวมแลว้ตอ้งไม่เกินส่ีปี ถา้เกินส่ีปีใหล้าออกจาก     ราชการ 
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  ข้อ  378    การพิจารณาอนุญาตให้พนักงานเทศบาลลาติดตามคู่สมรส   ผูมี้อ  านาจ
อนุญาตจะ  อนุญาตให้ลาคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังก็ไดโ้ดยมิให้เสียหายแก่ราชการ แต่เม่ือรวมแลว้จะตอ้งไม่
เกินระยะเวลาตามท่ีก าหนดในข้อ  377  และจะต้องเป็นกรณีท่ีคู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือ
ปฏิบติังานในต่างประเทศเป็นระยะเวลาติดต่อกนัไม่วา่จะอยูป่ฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือปฏิบติังานในประเทศ
เดียวกนัหรือไม ่

  ขอ้  379    พนักงานเทศบาลท่ีได้ลาติดตามคู่สมรสครบก าหนดระยะเวลาตามข้อ  377   
ในช่วงเวลาท่ีคู่สมรสอยู่ปฏิบติัหน้าท่ีราชการหรือปฏิบติังานในต่างประเทศติดต่อกนัคราวหน่ึงแลว้ ไม่มี
สิทธิขอลาติดตามคู่สมรสอีก เวน้แต่คู่สมรสจะไดก้ลบัมาปฏิบติัหน้าท่ีราชการหรือปฏิบติังานประจ าใน
ประเทศไทยต่อมาไดรั้บค าสั่งให้ไปปฏิบติัหน้าท่ีราชการหรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศอีกในช่วงเวลา
ใหม่ จึงจะมีสิทธิขอลาติดตามคู่สมรสตามขอ้  377  ไดใ้หม่ 

  ขอ้  380    กรณีมีเหตุพิเศษ สมควรยกเวน้การปฏิบติัตามท่ีก าหนดในส่วนน้ีให้น าเสนอ    
ก.ท.จ.  เพื่อพิจารณาเป็น ราย ๆ ไป 

ส่วนที ่7 
เบ็ดเตลด็ 

  ขอ้  381    วนั เวลาท างาน  วนัหยุดตามประเพณี  วนัหยุดประจ าปีของพนักงานเทศบาล                              
ใหเ้ทศบาลประกาศก าหนดโดยใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดส าหรับขา้ราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

  ข้อ  382    เคร่ืองแบบและระเบียบการแต่งเคร่ืองแบบของข้าราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบวา่ดว้ยการนั้น 

  ขอ้  383    ให้เทศบาลจดัให้มีประกาศก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ
พนกังานเทศบาล    เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัราชการและการปฏิบติัตนของพนกังานเทศบาล โดยให้ติด
ประกาศไวอ้ยา่งเปิดเผยในส านกังานของเทศบาล 

  ขอ้  384    ในการจดัท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตามขอ้  383 ให้เทศบาลแต่งตั้ง
คณะกรรมการจดัท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมข้ึน ประกอบดว้ยผูแ้ทนทุกฝ่ายของเทศบาล  

  ขอ้  385    ให้เทศบาลรายงานเก่ียวกบัการคดัเลือก  การบรรจุและแต่งตั้ง  การยา้ย  การโอน  
การรับโอน  การเล่ือนระดบั การเล่ือนขั้นเงินเดือน ตลอดจนการรายงานเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงลกัษณะ
หนา้ท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่งและส่วนราชการ การเปล่ียนแปลงการใชต้  าแหน่ง การทะเบียนประวติั
ของพนกังานเทศบาล  และอตัราก าลงัของพนกังานเทศบาล  และการปฏิบติัการอ่ืน ไปยงั  ก.ท.      
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  ขอ้  386    เม่ือเทศบาลได้มีค  าสั่ง หรือประกาศเก่ียวกบัพนักงานเทศบาล หรือตามท่ี
ก าหนดในประกาศน้ี มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานเทศบาล  และตามกฎหมาย
วา่ดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน  ดงัต่อไปน้ี 

(1) การสั่งบรรจุและแต่งตั้ ง  ซ่ึงหมายถึง  การสั่งบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้ ง              
ให้ด ารงต าแหน่งพนกังานเทศบาล  ตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการคดัเลือก  การ
บรรจุและแต่งตั้ง  การยา้ย  การโอน  การรับโอน  การเล่ือนระดับและการเล่ือนขั้นเงินเดือน  ส าหรับ
พนกังานเทศบาล   

(2) การสั่งแต่งตั้ง  ซ่ึงหมายถึง  การสั่งยา้ย โอน รับโอน เล่ือนระดบั  ตามมาตรฐาน 
ทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการคดัเลือก  การบรรจุและแต่งตั้ง  การยา้ย  การโอน  การรับโอน  
การเล่ือนระดบัและการเล่ือนขั้นเงินเดือน  ส าหรับพนกังานเทศบาล 

(3)  การสั่งให้ได้รับเงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  การให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
การไดรั้บประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และการเล่ือนขั้นเงินเดือน  ตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือน
และวธีิการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

(4)  การสั่งประจ าเทศบาล    การสั่งผูป้ระจ าเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่ง
อ่ืน   และการสั่งให้ช่วยปฏิบติัราชการ   ตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วธีิการ
บริหารและการปฏิบติังานของพนกังานเทศบาลและกิจการอนัเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลในเทศบาล  

(5)  การสั่งใหอ้อกจากราชการตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการใหอ้อกจากราชการ   
(6)  การประกาศการพน้จากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญพนกังาน  ส่วน

ทอ้งถ่ิน 
(7)  การประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ     การก าหนดอ านาจหน้าท่ี             

การแบ่งส่วนราชการภายใน   การจดัตั้ง    การปรับปรุง    การรวมหรือการยุบเลิกการจดัแบ่งส่วนราชการ
ของเทศบาล    ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการ
ปฏิบติังานของพนกังานเทศบาลและกิจการอนัเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลในเทศบาล 

(8)  การประกาศก าหนดต าแหน่งพนกังานเทศบาล    ตามแผนอตัราก าลงัของเทศบาล  
การปรับปรุงเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่ง  แผนอตัราก าลงัของเทศบาล  ตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งส าหรับพนกังานเทศบาล 

ให้เทศบาลท่ีออกค าสั่งหรือประกาศดงักล่าว    รายงานไปยงั   ก.ท.   โดยส่งส าเนาค าสั่ง  
หรือประกาศนั้นอย่างละ  3  ฉบับ  ไปให้ภายในห้าวนัท าการนับแต่วนัท่ีออกค าสั่งหรือประกาศ  และ
ส าหรับกรณีการบรรจุและแต่งตั้งตาม (1)  ให้ส่งทะเบียนประวติัพนกังานเทศบาล  ตามขอ้ 388 ของผูไ้ดรั้บ
การบรรจุและแต่งตั้งท่ีไดก้รอกรายการและตรวจสอบถูกตอ้งแลว้ไปพร้อมกนัดว้ย 

  ขอ้  387    เม่ือ  ก.ท.จ.   หรือเทศบาล ก าหนดให้มีการประกาศเก่ียวกบัการคดัเลือก  ตามท่ี
ก าหนดในประกาศน้ี  ดงัต่อไปน้ี 
       (1)  การสอบแข่งขนั  เพื่อบรรจุบุคคลเขา้รับราชการ 
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       (2)  การคดัเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนั 
       (3)  การสอบคดัเลือก  เพื่อแต่งตั้งพนกังานเทศบาล  ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน 
       (4)  การคดัเลือก  เพื่อแต่งตั้งพนกังานเทศบาลต าแหน่งบริหารใหด้ ารงต าแหน่งในระดบั
ท่ีสูงข้ึน 
  ให้เลขานุการ  ก.ท.จ.   รายงานไปยงั  ก.ท. โดยส่งส าเนาประกาศเก่ียวกบัการคดัเลือกนั้น          
อยา่งละ  3  ฉบบั  ไปใหภ้ายใน หา้วนัท าการนบัแต่วนัท่ีประกาศ 

  ขอ้  388    ให้เทศบาลจดัให้มีทะเบียนประวติัของพนกังานเทศบาลทุกคน โดยจดัเก็บไวท่ี้
เทศบาล   1    ฉบบั   และส่งให ้ ก.ท.   เก็บไว ้1 ฉบบั 
  การจดัท าทะเบียนประวติัของพนักงานเทศบาล  ลักษณะ รูปแบบ วิธีปฏิบัติเก่ียวกับ
ทะเบียนประวติั  วธีิการบนัทึกรายการในทะเบียนประวติั   และการจดัท าแฟ้มประวติัพนกังานเทศบาล   ให้
น ากฎหมายหรือระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีก าหนดไวส้ าหรับพนกังานเทศบาลพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดย
อนุโลม 

  ขอ้  389    พนกังานเทศบาล  ผูใ้ดไดรั้บอนุญาตให้ไปศึกษาฝึกอบรมดูงาน  หรือปฏิบติัการ
วิจยัในประเทศ  หรือต่างประเทศ  ไดรั้บอนุญาตให้ลาไปปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศ  หรือลา
ติดตามคู่สมรสตามระเบียบว่าดว้ยการลาของพนักงานเทศบาล  ไดรั้บวุฒิเพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึน  สมรส  หย่า  
เปล่ียนช่ือตวัหรือช่ือสกุล หรือตาย ให้เทศบาลท่ีอนุญาตหรือไดรั้บแจง้ รายงานไปยงั  ก.ท. ภายในห้าวนั ท า
การนบัแต่วนัอนุญาตหรือวนัไดรั้บแจง้ แลว้แต่กรณี 

  ขอ้  390    ใหเ้ทศบาลค านวณอตัราก าลงัพนกังานครูเทศบาลท่ีสังกดัสถานศึกษา          ตาม
เกณฑ์ท่ี ก.ท. ก าหนด  แล้วรายงาน ก.ท. ทราบตามแบบท่ีรายงานให้ ก.ท.จ.ทราบในขอ้ 23 (8) ภายในเดือน
มิถุนายน  ของทุกปี 
 
 
 
 
 
หมวด  15 
การบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง 

  ขอ้  391    ในหมวดน้ี 
  “ส่วนราชการ”   หมายความว่า  ส่วนราชการท่ีเทศบาลประกาศจดัตั้งข้ึน ตามมาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกบัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาล และให้รวมถึงโรงเรียนหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีอยู่
สังกดัในเทศบาลดว้ย 
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  “ลูกจ้าง”   หมายความว่า  ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างชั่วคราว  และลูกจ้างลักษณะ                           
ผูช้  านาญงานของเทศบาล  โดยไม่รวมถึงลูกจา้งของสถานธนานุบาลของเทศบาล 
  “ลูกจ้างประจ า” หมายความว่า  ลูกจ้างรายเดือน  รายว ัน  และรายชั่วโมงท่ีจ้างไว ้           
ปฏิบติังานท่ีมีลกัษณะประจ าโดยไม่มีก าหนดเวลาการจา้งตามอตัราและจ านวนท่ีก าหนดไวแ้ละรับเงิน         
ค่าจา้งจากงบประมาณหมวดค่าจา้งประจ าของเทศบาล หรือหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลดว้ย 
  “ลูกจ้างชั่วคราว” หมายความว่า  ลูกจ้างรายเดือน  รายวนั  และรายชั่วโมงท่ีจ้างไว ้              
ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะชั่วคราว   และหรือมีก าหนดเวลาจ้าง   แต่ทั้ งน้ี ระยะเวลาการจ้างต้องไม่เกินปี                 
งบประมาณและรับเงินค่าจา้งจากงบประมาณหมวดค่าจา้งชัว่คราวหรือจากยอดเงินอ่ืนใด 
  “ลูกจา้งลกัษณะผูช้ านาญงาน” หมายความว่า   ลูกจา้งซ่ึงมีความรู้ความช านาญใน      งาน
เฉพาะอย่าง ท่ีจะต้องปฏิบัติ เป็นอย่างดี  ทั้ งเคยปฏิบัติงานชนิดนั้ นมานานไม่น้อยกว่า 5 ปี   โดยมี            
ใบรับรองความรู้ความช านาญและความสามารถในการท างานจากสถานท่ีท างานเดิมท่ีผูน้ั้ นเคยปฏิบัติ     
งานมาแลว้ 
  “เวลาท างานปกติ” หมายความว่า  เวลาท างานของทางราชการ  หรือเวลาอ่ืนใดท่ี                  
นายกเทศมนตรีก าหนดตามลกัษณะงานใหเ้ป็นเวลาท างานปกติ 
  “วนัหยดุประจ าสปัดาห์” หมายความวา่  วนัอาทิตย ์หรือวนัอ่ืนใดท่ีนายกเทศมนตรีก าหนดข้ึนเพ่ือความ
เหมาะสมตามลกัษณะงานของเทศบาล โดยอาจก าหนดวนัหยดุประจ าสปัดาห์ เป็นสองวนั ก็ได ้

  “วนัหยดุพิเศษ”  หมายความวา่  วนัหยดุท่ีทางราชการประกาศเป็นวนัหยดุราชการ   
นอกจากวนัหยดุประจ าสัปดาห์ 
  “ค่าจา้งอตัราปกติ” หมายความวา่  ค่าจา้งรายเดือน รายวนั และรายชัว่โมง รวมถึง 
เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบตามอตัราท่ีก าหนดจ่ายใหลู้กจา้งส าหรับการปฏิบติังานปกติ 
  “ค่าจ้างรายเดือน” หมายความว่า  ค่าจ้างท่ีก าหนดอัตราจ่ายเป็นรายเดือน  รวมถึง                 
เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ 
  “ค่าจ้างรายว ัน” หมายความว่า  ค่าจ้างท่ีก าหนดอัตราจ่ายเป็นรายว ันในวันท างาน              
ปกติ  รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ 
  “ค่าจ้างรายชั่วโมง” หมายความว่า  ค่าจ้างท่ีก าหนดอัตราจ่ายเป็นรายชั่วโมงในวัน              
ท  างานปกติ  รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ 
  “ค้าจ้างนอกเวลา” หมายความว่า ค่าจ้างท่ีก าหนดจ่ายให้แก่ลูกจ้างรายว ันและราย                
ชัว่โมง  เน่ืองจากตอ้งปฏิบติัราชการนอกเวลาท างานปกติ 
  “ค่าจ้างในวันหยุด” หมายความว่า ค่ าจ้างท่ีก าหนดจ่ายให้แก่ ลูกจ้างรายว ันและ                 
รายชัว่โมง  กรณีสั่งใหป้ฏิบติัราชการในวนัหยดุประจ าสัปดาห์หรือวนัหยดุพิเศษ 

“ค่าอาหารท าการนอกเวลา” หมายความว่า  ค่าอาหารท่ีก าหนดจ่ายให้แก่ลูกจ้าง                 
รายเดือน  เน่ืองในการปฏิบติัราชการนอกเวลาท าการปกติหรือปฏิบติัราชการในวนัหยุดประจ าสัปดาห์           
หรือวนัหยดุพิเศษ 

“เงินช่วยพิเศษ” หมายความวา่  เงินช่วยเหลือค่าท าศพของลูกจา้งท่ีจ่ายในกรณี                                
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ลูกจา้งถึงแก่ความตายในระหวา่งรับราชการ 

 
 

“ท้องถ่ินอ่ืน” หมายความว่า ท้องถ่ินท่ีลูกจ้างต้องเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกเขต                 
เทศบาลท่ีตนสังกดั 

“ฝึกอบรม” หมายความว่า   การเพิ่ มพู นความรู้ความช านาญ หรือประสบการณ์                        
ด้วยการเรียน  การวิจัย  การอบรม  การสัมมนา  หรือการปฏิบัติงานโดยไม่มีการรับปริญญา หรือ                  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพตาม กฎ ก .พ . ว่าด้วยการนั้ น   และหมายความรวมตลอดถึงการฝึกฝนภาษา              
และการรับค าแนะน าก่อนเข้าฝึกอบรมหรือการดูงานท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรม หรือต่อจากการ              
ฝึกอบรมนั้นดว้ย 
  “ดูงาน” หมายความวา่ การเพิ่มพูนความรู้หรือประสบการณ์ดว้ยการสังเกตการณ์ 
  “ปี” หมายความวา่  ปีงบประมาณ 

ส่วนที ่1 
คุณสมบัติของลูกจ้าง 

  ข้อ  392    ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นลูกจ้าง อย่างน้อยจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ    
ต้องห้ามเบื้องต้น  ดังนี ้

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายไุม่ต  ่ากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหา้สิบหา้ปี 
(3) เป็นผูเ้ล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น   

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
(4) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งขา้ราชการการเมือง 
(5) ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้   ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนด  ดงัน้ี 
(ก) โรคเร้ือนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ข) วณัโรคในระยะอนัตราย 
(ค) โรคเทา้ชา้งในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ 
(จ) โรคพิษสุราเร้ือรัง 

  (6)  ไม่เป็นผูอ้ยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พกัราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน           
ตามมาตรฐานทัว่ไป หลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานเทศบาล  ตามกฎหมาย
วา่ดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (7)  ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี  จนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 

(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 
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(9) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(10)  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุกเพราะกระท า                   

ความผดิทางอาญา  เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
  (11) ไม่ เป็นผู ้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก ห รือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ ห รือ                       
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ   
  (12) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐาน             
ทัว่ไป หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน   
  (13) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทัว่ไป หลักเกณฑ ์  
และวธีิการเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานเทศบาล ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนทอ้งถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน  
  (14) ไม่เป็นผูเ้คยกระท าการทุจริตในการสอบเขา้รับราชการ 

  ขอ้  393    ก.ท.จ. มีอ านาจพิจารณายกเวน้ส าหรับลูกจา้งผูท่ี้ขาดคุณสมบติัตามขอ้     392 
(2)  เป็นรายบุคคลได้ แต่อายุไม่ต ่ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี หรือการจา้งลูกจา้งลักษณะ      ผู ้
ช านาญงาน  มีอ านาจพิจารณายกเวน้ส าหรับลูกจ้างผูท่ี้ขาดคุณสมบติัตามขอ้ 392 (2) และ (10)       เป็น
รายบุคคลได ้               
  ผูท่ี้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  392 (7)  (9)  (10)  หรือ(14)   ก.ท.จ.                            
อาจพิจารณายกเวน้ ให้เขา้รับราชการได้ หรือผูท่ี้ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 392 (11)       
หรือ (12)  ถ้าผูน้ั้นได้ออกจากงานหรือราชการไปเกินสองปีแล้ว   หรือผูท่ี้ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะ     
ตอ้งห้ามตามขอ้ 392 (13)  ถา้ผูน้ั้นไดอ้อกจากงานหรือราชการไปเกินสามปีแลว้ และมิใช่เป็นกรณีออกจาก
งานหรือราชการเพราะกระท าผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าท่ี  ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเวน้ให้เขา้รับราชการได ้  
ส าหรับการขอยกเวน้และการพิจารณายกเวน้ในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม  ให้น า         
ขั้นตอนและวธีิการท่ีก าหนดส าหรับพนกังานเทศบาลมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ส่วนที ่ 2 
การก าหนดต าแหน่ง การจ้าง อตัราค่าจ้าง และการแต่งตั้ง 

  ขอ้  394    มาตรฐานต าแหน่งลูกจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของลูกจ้าง               
ใหเ้ป็นไปตามท่ี  ก.ท. ก าหนด  ทา้ยประกาศน้ี 

ขอ้  395    ต าแหน่งลูกจา้งของเทศบาลท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัซ่ึงก าหนด ต าแหน่งนอกเหนือจาก
ต าแหน่ง ท่ี ก.ท. ก าหนดตามข้อ 394 หากต าแหน่งว่างลงให้ยุบเลิก หรือปรับแก้ไขให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ตามขอ้  394 
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  ขอ้  396   ลูกจา้งชั่วคราวซ่ึงมีลกัษณะงานในหน้าท่ีเหมือนกบัพนักงานเทศบาลหรือ       
ขา้ราชการพลเรือนในสายผูป้ฏิบติังานใหก้ าหนดต าแหน่ง ดงัน้ี 

      (1)  ก าหนดคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งเหมือนต าแหน่งพนักงานเทศบาลหรือ   
ขา้ราชการพลเรือนต าแหน่งนั้น  และก าหนดคุณวฒิุท่ีไม่สูงเกินความจ าเป็นต่อหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

    (2)  ก าหนดช่ือต าแหน่งตามลกัษณะงานท่ีปฏิบติั และไม่ใหซ้ ้ าหรือเหมือนกบัช่ือ 
ต าแหน่งพนกังานเทศบาล  

  ข้อ  397    ลูกจ้างชั่วคราวซ่ึงมีลักษณะงานในหน้าท่ีเหมือนกับลูกจ้างตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัให้ก าหนดคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งและช่ือต าแหน่งเหมือนต าแหน่งลูกจา้งตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงัต าแหน่งนั้น 

ขอ้  398    การจา้งลูกจา้งชัว่คราวให้ก าหนดระยะเวลาการจา้งให้สอดคลอ้งกบัระยะเวลา          
ท่ีจ  าเป็นตอ้งมีผูป้ฏิบติังานและให้มีภารกิจปริมาณงานท่ีตอ้งปฏิบติัต่อเน่ือง  แต่ทั้งน้ีระยะเวลาการจา้งตอ้ง
ไม่เกิน ปีงบประมาณ 

 ขอ้  399    การก าหนดจ านวนต าแหน่งลูกจา้งของเทศบาล  ยกเวน้ลูกจา้งท่ีรับค่าจา้งจากเงิน
อุดหนุนของรัฐบาล ให้  ก.ท.จ. ก าหนดวา่จะมีต าแหน่งใดในหน่วยงานหรือส่วนราชการใด  จ  านวน  เท่าใด   
โดยให้เทศบาลจดัท าแผนอตัราก าลังของลูกจา้ง เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ  
ก.ท.จ.     

  ขอ้  400    ก าหนดให้  ก.ท.จ. มีอ านาจก าหนดต าแหน่งลูกจา้งเทศบาลในส่วนราชการต่าง 
ๆ ของเทศบาล โดยให้ค  านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติั ความยาก
และคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใชจ่้ายของเทศบาลท่ีตอ้งจ่ายในดา้นบุคคล 

  ขอ้  401    การก าหนดต าแหน่งลูกจา้งเทศบาลในส่วนราชการต่าง ๆ  ของเทศบาล ให ้
เทศบาลจดัท าเป็นแผนอตัราก าลงัของเทศบาล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่ง
ลูกจา้งเทศบาลแลว้เสนอให้  ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ    โดยให้จดัท าและก าหนดรวมไวใ้นแผน
อตัราก าลงัพนกังานเทศบาล 

  ขอ้  402    ในการจดัท าแผนอตัราก าลงัลูกจา้งเทศบาล การก าหนดต าแหน่งลูกจา้ง การ
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งลูกจา้ง  ให้น าแนวทางและวิธีการท่ีก าหนดไวส้ าหรับพนกังานเทศบาลมาใช้
บงัคบัโดยอนุโลม 

  ข้อ  403    เพื่อเป็นการประหยดังบประมาณของท้องถ่ินและไม่ให้มีภาระผูกพนัด้าน               
สวสัดิการของลูกจา้งมากเกินไป โดยให้พิจารณาปรับใช้อตัราก าลงัลูกจา้งประจ าท่ีมีอยู่เดิมก่อน หากมี       
ความจ าเป็นตอ้งจา้งลูกจา้งให้พิจารณาจา้งลูกจา้งชัว่คราวก่อน  หรือพิจารณาจา้งเหมาบริการ และควรจา้ง
ลูกจา้งประจ าให้นอ้ยท่ีสุด โดยให้ค  านึงถึงการควบคุมงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกบัเงินเดือน ประโยชน์ตอบ
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แทนอ่ืน และค่าจ้างของพนักงานเทศบาล ไม่ให้สูงกว่าร้อยละส่ีสิบของเงินงบประมาณรายจ่าย      
ประจ าปี ตามมาตรา 35  แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 

ข้อ  404    ต าแหน่งลูกจ้างท่ีรับค่าจ้างจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลจะมีต าแหน่งใด ใน
หน่วยงานหรือส่วนราชการใดของเทศบาล และมีจ านวนเท่าใด  ให้เป็นไปตามความตกลงกับส านัก         
งบประมาณ 

  ข้อ  405    การจ้างลูกจ้าง  ให้ เทศบาลด าเนินการโดยวิธีการคัดเลือกโดยให้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการคดัเลือกไม่นอ้ยกวา่  3  คน  เพื่อด าเนินการคดัเลือก 
  การคดัเลือกตามวรรคหน่ึง  อาจด าเนินการโดยวธีิสัมภาษณ์ สอบขอ้เขียน สอบปฏิบติั 
วธีิใดวธีิหน่ึง  หรือหลายวธีิตามความเหมาะสม 

  ข้อ  406    อัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ าให้เป็นไปตามบัญชีก าหนดอัตราค่าจ้างลูกจ้าง           
ของเทศบาลทา้ยประกาศน้ี 
  นายกเทศมนตรีเป็นผูมี้อ  านาจสั่งจา้งลูกจา้ง  ในอตัราค่าจา้งขั้นต ่าสุดของต าแหน่ง 

ข้อ  407    การให้ลูกจ้างประจ าได้รับค่าจ้างให้เป็นไปตามบัญชีก าหนดอัตราค่าจ้าง             
ขั้นต ่าและขั้นสูงของลูกจา้งประจ าของเทศบาลทา้ยประกาศน้ี 

  ข้อ  408    การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจ าของเทศบาล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ     
เง่ือนไขการเล่ือนขั้นเงินเดือนส าหรับพนกังานเทศบาล   

ข้อ  409    การให้ลูกจ้างประจ าได้รับค่าจ้างเพื่อการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนให ้       
เป็นไปตามบญัชีเปรียบเทียบขั้นค่าจ้างแต่ละกลุ่ม กรณีลูกจ้างประจ าได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง           
สูงข้ึนทา้ยประกาศน้ี 

  ขอ้  410    อตัราค่าจา้งลูกจา้งชัว่คราว 
    (1)  ลูกจ้างชั่วคราวซ่ึงมีลักษณะงานในหน้าท่ีเหมือนกับต าแหน่งลูกจ้างให้ได้รับ              

อตัราค่าจา้งในอตัราค่าจา้งขั้นต ่าของลูกจา้งนั้น   
      (2)  ลูกจ้างชั่วคราวซ่ึงมีลักษณะงานในหน้าท่ีเหมือนกับต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน หรือขา้ราชการพลเรือนให้ได้รับอตัราค่าจา้งในอตัราเงินเดือนขั้นต ่าของต าแหน่ง            
ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินหรือขา้ราชการพลเรือนต าแหน่งนั้น 
      (3)  ผูช้  านาญงานให้ได้รับอตัราค่าจ้างตามบญัชีก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าและขั้นสูง    
ลูกจา้งของเทศบาล ตามล าดบัและอตัราท่ี ก.ท.จ.เห็นสมควร 
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  ขอ้  411    การจา้งลูกจา้งท่ีมีเง่ือนไขให้จา้งจากผูมี้คุณวุฒิ  ให้จา้งในอตัราค่าจา้งตาม    
วุฒิและเง่ือนไขท่ีก าหนดไว ้   ในกรณีจา้งผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ถืออตัราค่าจา้งตามอตัรา             
เงินเดือนท่ี  ก.ท.จ. ก าหนด 

  ข้อ  412    การจ้างลูกจ้าง ให้ด าเนินการจ้างจากบัญชีผูไ้ด้รับการคัดเลือกตามล าดับท่ี             
ของผูไ้ดรั้บการคดัเลือก  ตามขอ้  405  

  ข้อ  413    การจ้างลูกจ้างลักษณะผู ้ช านาญงาน  ให้ ก .ท .จ. ก าหนดอัตราค่าจ้างตาม                     
ท่ีเห็นสมควรตามบญัชีก าหนดอตัราค่าจา้งตามขอ้  410 (3)   

  ขอ้  414    การจา้งและแต่งตั้งลูกจา้งให้ด ารงต าแหน่งใด  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผูแ้ต่งตั้ง 
โดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ.  

  ขอ้  415    การโอนลูกจา้งประจ าระหว่างเทศบาล หรือกบัหน่วยราชการอ่ืนอาจกระท าได ้
ในกรณีเจ้าตวัสมคัรใจและผูมี้อ  านาจจา้งทั้งสองฝ่ายตกลงยินยอม  ทั้ งน้ี  ในการแต่งตั้งหรือให้พ้นจาก
ต าแหน่งแลว้แต่กรณี ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  โดยแต่งตั้งให ้ ด ารงต าแหน่งและไดรั้บค่าจา้งใน
อตัราท่ีไม่สูงกวา่เดิม และใหน้บัเวลาการท างานต่อเน่ืองกนั 

ขอ้  416    ลูกจา้งประจ าผูใ้ดออกจากราชการไปแลว้ ประสงคจ์ะกลบัเขา้รับราชการ   

หากเทศบาลตอ้งการจะรับผูน้ั้นเขา้รับราชการ  ให้นายกเทศมนตรีสั่งจา้งและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  และ
รับค่าจา้งตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดไวส้ าหรับพนกังานเทศบาลโดยอนุโลม 

ข้อ  417    ลูกจ้างประจ าผู ้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ              
ทหาร และพน้จากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย  ถ้าประสงค์จะเขา้รับราชการเป็นลูกจา้งประจ า           
ในเทศบาลเดิมภายในก าหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร ให้นายกเทศมนตรีสั่งจา้ง
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งและรับค่าจา้ง  ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดไวส้ าหรับพนกังานเทศบาล
โดยอนุโลม 

ขอ้  418    การแต่งตั้งลูกจา้งประจ าผูด้  ารงต าแหน่งใดไปด ารงต าแหน่งใหม่  ผูน้ั้นต้อง                   
มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งใหม่ท่ีก าหนดในขอ้  394 

ส่วนที ่3 
วนัิยและการรักษาวนัิย 

  ข้อ  419   ลูกจ้างต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  ผู ้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม           
ถือวา่ผูน้ั้นกระท าผดิวนิยั  จกัตอ้งไดรั้บโทษตามท่ีก าหนดไว ้

  ข้อ  420    วินัยของลูกจ้าง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับวินัยและ                  
การรักษาวนิยัและการด าเนินการทางวนิยัของพนกังานเทศบาลซ่ึงน ามาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
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ส่วนที ่4 
การออกจากราชการ 

  ขอ้  421    ลูกจา้งออกจากราชการ  เม่ือ 
(1) ตาย 
(2) พ้นจากราชการตามระเบียบว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหาร                        

ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
(3) ไดรั้บอนุญาตใหล้าออก 
(4) ถูกสั่งใหอ้อกจากราชการตามขอ้  424 (3) (4) 
(5) ครบก าหนดการจา้ง 
(6) ถูกสั่งลงโทษปลดออก  หรือไล่ออก 
(7) ขาดคุณสมบติัตามขอ้  350 

วนัออกจากราชการตาม (6) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการให้ออก         
จากราชการของพนกังานเทศบาลโดยอนุโลม 

  ขอ้  422    การลาออกของลูกจา้ง ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการให ้ 
ออกจากราชการของพนกังานเทศบาลโดยอนุโลม  

ข้อ  423    ลูกจ้างผู ้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร                     
ใหน้ายกเทศมนตรีสั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการ 
  วนัออกจากราชการตามขอ้น้ี  ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีก าหนดไวส้ าหรับ      
พนกังานเทศบาลโดยอนุโลม 

ขอ้  424    นายกเทศมนตรีมีอ านาจสั่งให้ลูกจา้งออกจากราชการโดยความเห็นชอบของ  
ก.ท.จ. เม่ือปรากฏวา่ 

(1) ลูกจา้งผูใ้ดขาดคุณสมบติัตามขอ้  392 
(2) ลูกจ้างผู ้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติราชการในหน้าท่ีของตนได้โดยสม ่ าเสมอ             

หรือไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีราชการของตนได้อนัเป็นผลเน่ืองมาจากต้องตกอยู่ในภยนัตรายใด ๆ และเวลา        
ไดล่้วงพน้ไปเกินหกสิบวนั  ยงัไม่มีผูใ้ดพบเห็น 

(3) ลูกจ้างผู ้ใดหย่อนความสามารถด้วยเหตุใดในอันท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีของตน             
หรือประพฤติหน้าท่ีของตน หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหน้าท่ีหรือบกพร่องในหน้าท่ีดว้ย        
เหตุอนัใด  และนายกเทศมนตรีเห็นว่า  ถ้าให้ผูน้ั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ  ก็ให้
นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนท าการสอบสวนโดยไม่ชักช้า ส าหรับหลักเกณฑ์และวิธีการ
สอบสวนให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัวินยัและการรักษาวินยัและการด าเนินการทางวินยั
ของพนกังานเทศบาลโดยอนุโลม 
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(4) ลูกจา้งผูใ้ดถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงและไดมี้การสอบสวนตาม   

หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัวนิยัและการรักษาวนิยัและการด าเนินการทางวนิยัของพนกังานเทศบาลแลว้  
การสอบสวนไม่ได้ความว่ากระท าผิดท่ีจะถูกลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออก แต่มีมลทินหรือมวัหมองใน
กรณีท่ีถูกสอบสวน ซ่ึงจะใหป้ฏิบติัราชการต่อไปอาจจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 

(5) ลูกจา้งผูใ้ดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด  ให้จ  าคุกในความผิดท่ีได ้        
กระท าโดยประมาท  หรือความผดิลหุโทษ  ซ่ึงยงัไม่ถึงกบัจะตอ้งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 

(6) ลูกจา้งผูใ้ดขาดราชการบ่อยคร้ัง ซ่ึงยงัไม่ถึงกับจะตอ้งถูกลงโทษปลดออก หรือ          
ไล่ออก 

(7) ยบุเลิกต าแหน่ง 
วนัออกจากราชการตามขอ้น้ี  ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการให้ออก   

จากราชการของพนกังานเทศบาลมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
การใหอ้อกจากราชการตามขอ้น้ีไม่ถือเป็นโทษทางวินยั 
 
 

ส่วนที ่ 5 
การอุทธรณ์  การพจิารณาอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ 

  ข้อ  425    ลูกจ้างผูใ้ดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ  424  ตาม    
ประกาศน้ีด้วยเหตุใด ๆ  ให้ผูน้ั้นมีสิทธิอุทธรณ์ค าสั่งหรือมีสิทธิร้องทุกข์  ตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกบัสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ และการร้องทุกขข์องพนกังานเทศบาลโดยอนุโลม 
 
ส่วนที ่ 6 
การลา 

  ขอ้  426      การลาป่วยของลูกจา้งก าหนดไวด้งัน้ี 
      (1)  การลาป่วยกรณีปกติ 

(ก)  ในปีหน่ึงลูกจา้งประจ ามีสิทธิลาป่วยโดยไดรั้บค่าจา้งอตัราปกติระหวา่งลาได ้     
ไม่เกินหกสิบวนั  แต่ถา้นายกเทศมนตรีเห็นสมควรจะให้ลาโดยไดรั้บค่าจา้งอตัราปกติระหวา่งลาต่อไปอีก  
ก็ได ้ แต่ไม่เกินหกสิบวนั 
         (ข)  ลูกจา้งชัว่คราวท่ีมีระยะเวลาการจา้งหน่ึงปี  มีสิทธิลาป่วยโดยไดรั้บค่าจา้งอตัราปกติระหวา่งลา  
ในช่วงระยะเวลาการจา้งไม่เกินสิบห้าวนัท าการ  ในกรณีท่ีมีระยะเวลาการจา้งตั้งแต่      เกา้เดือนข้ึนไปแต่ไม่ถึงหน่ึงปีมี
สิทธิลาป่วยโดยไดรั้บค่าจา้งอตัราปกติระหวา่งลาในช่วงระยะเวลาการจา้งไม่เกินแปดวนัท าการ  ในกรณีมีระยะเวลาการจา้ง
ตั้งแต่หกเดือนข้ึนไปแต่ไม่ถึงเกา้เดือน  มีสิทธิลาป่วยโดยไดรั้บค่าจา้งอตัราปกติระหวา่งลา  ในช่วงระยะเวลาการจา้งไม่เกิน
หกวนัท าการ  ในกรณีท่ีมีระยะเวลา   การจา้งต ่ากวา่หกเดือนมีสิทธิลาป่วยโดยไดรั้บค่าจา้งอตัราปกติระหวา่งลา  ในช่วง
ระยะเวลาการจา้งไม่เกินส่ีวนัท าการ 
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      (2)  การลาป่วยกรณีประสบอนัตรายเพราะเหตุปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
         (ก)  ลูกจา้งประจ าป่วย  เพราะเหตุปฏิบติัราชการในหน้าท่ี หรือเน่ืองจากการปฏิบติั
ราชการในหน้าท่ี  หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าตามหน้าท่ี   ถ้าลาป่วยครบตาม (1) (ก)  แลว้ยงัไม่
หาย และแพทยข์องทางราชการลงความเห็นวา่มีทางท่ีจะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถท างานไดก้็ใหล้า
ป่วยเพื่อรักษาพยาบาล  เท่าท่ีนายกเทศมนตรีเห็นสมควรอนุญาตใหล้าโดยไดรั้บค่าจา้งอตัราปกติ  ทั้งน้ี   
ถา้เป็นลูกจา้งประจ ารายวนัและรายชัว่โมงไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยุดประจ าสัปดาห์  แต่ถา้แพทยล์ง
ความเห็นว่าไม่มีทางท่ีจะรักษาพยาบาลให้หายได ้ ก็ให้พิจารณาสั่งให้ออกจาก    ราชการเพื่อรับบ าเหน็จ
ต่อไป 
         (ข)  ถ้าอนัตรายหรือการเจ็บป่วย  หรือการถูกประทุษร้ายอนัเกิดจากกรณีดังกล่าว      
ใน (ก)  ท าใหลู้กจา้งประจ าผูใ้ดตกเป็นผูทุ้พพลภาพหรือพิการ  อนัเป็นเหตุจะตอ้งสั่งให้ออกจากราชการตาม
มาตรฐานทัว่ไปน้ี  หากผูบ้งัคบับญัชาเจา้สังกดัของลูกจา้งประจ าผูน้ั้นพิจารณา  เห็นวา่ลูกจา้งประจ าผูน้ั้นยงั
อาจปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีเหมาะสมได้  และเม่ือลูกจา้งประจ าผูน้ั้นสมคัรใจจะปฏิบติัหน้าท่ีต่อไป ให้ยา้ย
ลูกจา้งประจ าผูน้ั้นไปปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งอ่ืนท่ีเหมาะสมโดยไม่ตอ้งสั่งใหอ้อกจากราชการก็ได ้ โดยให้
อยูใ่นดุลยพินิจของนายกเทศมนตรี 
         (ค)  ลูกจา้งชัว่คราวป่วยเพราะเหตุปฏิบติังานในหนา้ท่ี หรือเน่ืองจากการปฏิบติังานใน
หนา้ท่ี  หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าตามหนา้ท่ี  ถา้ลาป่วยครบตาม (1) (ข)  แลว้ยงัไม่หายและแพทย์
ของทางราชการลงความเห็นวา่มีทางท่ีจะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถท างานได ้ ใหน้ายก เทศมนตรีมี
อ านาจอนุญาตให้ลาป่วยเพื่อรักษาพยาบาล  โดยไดรั้บค่าจา้งอตัราปกติไดต้ามท่ีเห็นสมควร  แต่ตอ้งไม่เกิน
หกสิบวนั  ทั้งน้ี  ถา้เป็นลูกจา้งชัว่คราวรายวนัและรายชัว่โมงไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยดุประจ าสัปดาห์  
และถา้แพทยล์งความเห็นวา่ไม่มีทางท่ีจะรักษาใหห้ายได ้ ใหพ้ิจารณาสั่งใหอ้อกจาก    ราชการ 
         ลูกจา้งผูใ้ดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบติังานได ้ ให้ยื่นใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อนหรือใน   วนัท่ีลาเวน้แต่
กรณีจ าเป็นจะเสนอหรือจดัส่งใบลาในวนัแรกท่ีมาปฏิบติัราชการก็ได ้

         การลาป่วยเกินสามวนั  ตอ้งมีใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงส่งพร้อมกบัใบลา
ดว้ย  เวน้แต่ผูมี้อ  านาจอนุญาตใหล้าจะเห็นสมควรเป็นอยา่งอ่ืน 

  ขอ้  427    ในปีหน่ึงลูกจา้งประจ ามีสิทธิลากิจส่วนตวั  รวมทั้งลาไปต่างประเทศ  โดยไดรั้บ
ค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลาไม่เกินส่ีสิบห้าวนัท าการ    แต่ในปีแรกท่ีได้รับการบรรจุเป็นลูกจา้งประจ าให ้  
ไดรั้บค่าจา้งระหวา่งลาไม่เกินสิบห้าวนั ลูกจา้งประจ ารายวนัและรายชัว่โมงไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยุด
ประจ าสัปดาห์  แต่ถา้นายกเทศมนตรีเห็นสมควรจะใหล้าโดยไดรั้บค่าจา้งอตัราปกติระหวา่งลาต่อไปอีกก็ได ้
   

ลูกจา้งประจ าผูใ้ดประสงคจ์ะลากิจส่วนตวั  ใหเ้สนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น 
และเม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้จึงจะหยุดราชการได ้ เวน้แต่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถขอรับอนุญาตไดท้นัจะเสนอ
ใบลา พร้อมระบุเหตุจ าเป็นไวแ้ลว้หยุดราชการไปก่อนก็ได ้ แต่จะตอ้งช้ีแจงเหตุผลให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบ
โดยเร็ว 
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  ขอ้  428    การลาพกัผ่อนประจ าปีของลูกจา้งประจ า ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดส าหรับ                  
พนกังานเทศบาลโดยอนุโลม 

  ขอ้  429   ลูกจา้งประจ ามีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรั้บค่าจา้งนบัรวมวนัหยดุประจ าสัปดาห์
และวนัหยุดพิเศษในระหวา่งลาไม่เกินเกา้สิบวนั  ลูกจา้งประจ ารายวนัและรายชัว่โมงไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้ง
ในวนัหยดุประจ าสัปดาห์ 
  ลูกจา้งประจ าท่ีลาคลอดบุตรตามวรรคแรก หากประสงคจ์ะลาเพ่ือเล้ียงดูบุตรเพ่ิมอีก         ให้มีสิทธิลา
กิจส่วนตวัเพ่ือเล้ียงดูบุตรต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตร โดยไดรั้บค่าจา้งระหวา่งลาไดอี้กไม่เกิน สามสิบวนัท าการ และให้
นบัรวมในวนัลากิจส่วนตวัส่ีสิบหา้วนัท าการดว้ย 
  ลูกจา้งชัว่คราวรายเดือนท่ีจา้งไวป้ฏิบติังานต่อเน่ือง มีสิทธิลาเน่ืองจากการคลอดบุตรปีหน่ึงไม่เกินเกา้
สิบวนั โดยมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งระหวา่งลาจากส่วนราชการไม่เกินส่ีสิบห้าวนั เวน้แต่ กรณีท่ีเร่ิมเขา้ปฏิบติังานในปีแรกไม่
ครบเจ็ดเดือน ไม่อยูใ่นข่ายไดรั้บสิทธิดงักล่าว 

  ขอ้  430    ลูกจา้งประจ าท่ียงัไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือยงัไม่เคยไปประกอบ
พิธีฮจัย ์ ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ประสงค์จะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบ     พิธีฮจัย์
แลว้แต่กรณี  มีสิทธิลาโดยไดรั้บค่าจา้งอตัราปกติระหวา่งลาไม่เกินหน่ึงร้อยยี่สิบวนั  ในปีแรกท่ี    เร่ิมเขา้
ปฏิบติังานเป็นลูกจา้งประจ าจะไม่ไดรั้บค่าจา้งระหวา่งลา  ลูกจา้งประจ ารายวนัและรายชัว่โมง       ไม่มีสิทธิ
ไดรั้บค่าจา้งในวนัหยดุประจ าสัปดาห์ 
  ผูป้ระสงค์จะลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ ให้เสนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัชั้นก่อนอุปสมบท  หรือวนัเดินทางไปประกอบพิธีฮจัยไ์ม่นอ้ยกวา่หกสิบวนั  เวน้แต่มีเหตุผลอนั
สมควรจะเสนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชานอ้ยกวา่หกสิบวนัก็ได ้
  อ านาจการอนุญาตใหล้าเป็นของนายกเทศมนตรี 

  ขอ้  431    การลาเพื่อตรวจคดัเลือกเขา้รับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล เข้ารับการ      
ฝึกวชิาการทหาร เขา้รับการทดลองความพร่ังพร้อมใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี 

(1) ลูกจา้งมีสิทธิลาไปรับการตรวจคดัเลือกเพื่อเขา้รับราชการทหารตามกฎหมาย 
วา่ดว้ยการรับราชการทหารโดยไดรั้บค่าจา้งอตัราปกติในระหว่างนั้น  การลาดงักล่าวจะตอ้งให้ผูล้าแสดง
จ านวนวนัท่ีตอ้งเดินทางไปกลบั  และวนัท่ีตอ้งอยู่เพื่อตรวจคดัเลือกเขา้รับราชการทหารเท่าท่ีจ  าเป็นเพื่อ
ประกอบการพิจารณา  ลูกจา้งประจ ารายวนัและรายชัว่โมงไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้ง   ในวนัหยดุประจ าสัปดาห์ 

(2) ลูกจา้งประจ ามีสิทธิลาเขา้รับการระดมพล  หรือเขา้รับการฝึกวชิาการทหาร   
หรือเขา้รับการทดลองความพร่ังพร้อม  โดยให้ได้รับค่าจา้งอตัราปกติในระหว่างการระดมพลหรือเขา้รับ  
การฝึกวิชาการทหาร  หรือเขา้รับการทดลองความพร่ังพร้อมนั้น  แต่ถา้พน้ระยะเวลาของการดงักล่าวแลว้  
ไม่มารายงานตวัเพื่อเขา้ปฏิบติังานภายในเจ็ดวนั  ให้งดจ่ายค่าจา้งหลงัจากนั้นไวจ้นถึงวนัเขา้ปฏิบติังานเวน้
แต่ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น นายกเทศมนตรีจะให้จ่ายค่าจา้งระหว่างนั้นต่อไปอีกก็ได้แต่ตอ้งไม่เกินเจ็ดวนั  
ลูกจา้งประจ ารายวนัและรายชัว่โมงไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยดุประจ าสัปดาห์ 
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(3)  ในกรณีลูกจา้งชั่วคราว  ลาเขา้รับการฝึกวิชาการทหาร  ให้ได้รับค่าจา้งอตัรา

ปกติไม่เกินหกสิบวนั  ส่วนการลาเพื่อเขา้รับการระดมพล หรือเขา้รับการทดลองความพร่ังพร้อมแลว้แต่
กรณีให้ไดรั้บค่าจา้งอตัราปกติไม่เกินสามสิบวนั  ลูกจา้งชัว่คราวรายวนัและรายวนัชัว่โมงไม่มีสิทธิไดรั้บ
ค่าจา้งในวนัหยดุประจ าสัปดาห์ 
  ในกรณีการลาตาม  (2)  และ  (3)  หากลูกจ้างได้รับเงินเดือนตามชั้ นยศของตนทาง
กระทรวงกลาโหมแลว้  ไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งของเทศบาล 

อ านาจการอนุญาตใหล้าเป็นของนายกเทศมนตรี 

ขอ้  432    การลาคร่ึงวนัในตอนเช้าหรือตอนบ่ายของลูกจา้ง  ให้นับเป็นการลาคร่ึงวนั  
ตามประเภทการลานั้น ๆ  

ข้อ  433    การลาและการจ่ายค่าจ้างระหว่างลานอกเหนือจากท่ีก าหนดไวใ้นประกาศน้ี              
ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของนายกเทศมนตรี   
  อ านาจการอนุญาตในการลาตามข้อ 426  ข้อ 427  ข้อ 428  และข้อ 429  ให้เป็นไป            
ตามท่ี  ก.ท. ก าหนด  ตามตารางแนบทา้ย 
 
 
 
ส่วนที ่ 7 
การจ่ายค่าจ้างและทะเบียนลูกจ้าง 

  ขอ้  434    ห้ามสั่งลูกจา้งไปปฏิบติัราชการในทอ้งถ่ินอ่ืน  เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นแทจ้ริงท่ี
ตอ้งใชค้วามรู้ความช านาญพิเศษ  หรือความไวว้างใจในลูกจา้งนั้น  และไม่อาจหาจา้งไดใ้นทอ้งถ่ินนั้น 

  ขอ้  435    การปฏิบัติราชการนอกเวลาท างานปกติ  หรือการปฏิบติัราชการในวนัหยุด
ประจ าสัปดาห์  หรือในวนัหยุดพิเศษซ่ึงจะตอ้งจ่ายค่าจา้งนอกเวลาหรือค่าจา้งในวนัหยุด  หรือค่าอาหาร     
ท าการนอกเวลาให้กระท าได้ในกรณีท่ีจ าเป็นหรือรีบด่วน  โดยมีค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาท่ีมีอ านาจเป็น      
หลกัฐาน 

  ข้อ  436    การจ่ายค่าจ้างในวนัท างานปกติ  ค่าอาหารท าการนอกเวลา  ค่าจ้างลูกจ้าง              
รายวนั และรายชัว่โมง  ค่าจา้งนอกเวลา  และก าหนดเวลาท างานใหเ้ป็นไปดงัต่อไปน้ี 

(1) ลูกจา้งรายเดือน 
(ก)  ก าหนดใหจ่้ายค่าจา้งเดือนละคร้ังตามเดือนปฏิทิน  โดยปกติใหจ่้ายในวนัส้ิน 

เดือน  ถา้วนัส้ินเดือนตรงกบัวนัหยุดราชการก็ให้จ่ายไดใ้นวนัเปิดท าการก่อนวนัส้ินเดือน ในกรณีท่ีมีความ
จ าเป็นท่ีจะก าหนดวนัจ่ายค่าจา้งเป็นวนัอ่ืนของเดือนถดัไป  จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากนายกเทศมนตรี 
           (ข) ก าหนดเวลาท างานปกติ  ใหเ้ป็นไปตามเวลาท างานของทางราชการ  เวน้แต่ 
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ถา้มีงานเป็นลกัษณะพิเศษท่ีจะเขา้ท างานและเลิกงานตามปกติไม่ได ้ ใหห้วัหนา้ส่วราชการเป็นผูก้  าหนด
โดยจะตอ้งมีเวลาท างานไม่น้อยกว่าวนัละเจ็ดชัว่โมง  แต่สัปดาห์ละไม่เกินส่ีสิบแปดชัว่โมง  ไม่รวมเวลา
หยดุพกั 
            (ค)  การปฏิบติัราชการนอกเวลาท างานปกติ  หรือปฏิบติัราชการในวนัหยุดประจ า
สัปดาห์  หรือวนัหยุดพิเศษแลว้แต่กรณี  ให้เป็นไปตามระเบียบหรือกฎหมายเก่ียวกบัการจ่ายเงินค่าอาหาร
ท าการนอกเวลา 
      (2)  ลูกจา้งรายวนัและรายชัว่โมง 
           (ก)  ก าหนดให้จ่ายค่าจ้างเดือนละคร้ัง  ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องจ่ายค่าจ้าง    
มากกวา่เดือนละคร้ัง  จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากนายกเทศมนตรี 
       ในกรณีจ่ายค่าจา้งเดือนละคร้ัง  โดยปกติให้จ่ายในวนัถัดจากวนัสุดท้ายของ
เดือน  หน่วยงานใดมีความจ าเป็นท่ีจะก าหนดวนัเร่ิมจ่ายเป็นวนัอ่ืนของเดือนถดัไป  จะตอ้งไดรั้บอนุมติั      
จากนายกเทศมนตรี 
        ในกรณีจ่ายค่าจ้างมากกว่าเดือนละคร้ัง  ให้หน่วยงานก าหนดวันจ่ายเงิน                
ค่าจา้งตามความเหมาะสมไดโ้ดยขออนุมติัจากนายกเทศมนตรี 
           (ข)  ก าหนดเวลาท างานปกติ  ให้เป็นไปตามเวลาท างานของทางราชการ  เวน้แต่  ถา้
มีงานเป็นลกัษณะพิเศษท่ีจะเข้าท างานและเลิกงานตามปกติไม่ได้  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผูก้  าหนดโดย
จะตอ้งมีเวลาท างานวนัละไม่นอ้ยกวา่เจด็ชัว่โมง  แต่สัปดาห์ละไม่เกินส่ีสิบแปดชัว่โมง  ไม่รวมเวลาหยดุพกั 
           (ค)  การปฏิบติัราชการนอกเวลาท างานปกติติดต่อกนัเกินสามชัว่โมงข้ึนไป  ให้จ่าย
ค่าจา้งไดใ้นอตัราหน่ึงเท่าคร่ึงของค่าจา้งอตัราปกติ 

  ขอ้  437    การจ่ายค่าจา้งในกรณีวนัหยุดประจ าสัปดาห์  ส าหรับลูกจา้งรายเดือนไม่หัก     
ค่าจา้ง  ลูกจา้งรายวนัและรายชัว่โมงไม่จ่ายค่าจา้ง 
  ส าหรับการจ่ายค่าจา้งในกรณีสัง่ใหม้าปฏิบติังานในวนัหยดุประจ าสปัดาห์ ใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี 

      (1)    ลูกจา้งรายเดือน  จ่ายตามขอ้  436  (1) (ค) 
      (2)  ลูกจ้างรายวนัและรายชั่วโมง  จ่ายค่าจ้างให้สองเท่าของค่าจ้างอัตราปกติตาม
ระยะเวลาท างาน 

ขอ้  438    การจ่ายค่าจา้งในกรณีในวนัหยดุพิเศษ  ส าหรับลูกจา้งรายเดือนไม่หกัค่าจา้ง 
ลูกจา้งรายวนัและรายชัว่โมงจ่ายค่าจา้งอตัราปกติ 
  ส าหรับการจ่ายค่าจา้งในกรณีสั่งใหม้าท างานในวนัหยดุพิเศษ  ใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี 

(1) ลูกจา้งรายเดือน  จ่ายตามขอ้  436  (1)  (ค) 
(2) ลูกจ้างรายวนัและรายชั่วโมง  จ่ายค่าจ้างเพิ่มให้อีกหน่ึงเท่าของค่าจ้างอัตรา               

ปกติตามระยะเวลาท างาน 

  ขอ้  439    การจ่ายค่าจา้งในกรณีลูกจา้งถูกสั่งให้ไปปฏิบติังานในทอ้งถ่ินอ่ืนตามขอ้ 434         
ใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี 
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    (1)  ลูกจ้างรายเดือนให้จ่ายค่าจ้างรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาท่ีไปราชการ     
โดยไม่มีสิทธิไดรั้บค่าอาหารท าการนอกเวลา 
    (2)  ลูกจา้งรายวนัและรายชัว่โมงใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี 
           (ก)  ในระยะเวลาระหวา่งเดินทางไปปฏิบติังาน  หรือเดินทางกลบัส านกังานท่ีตั้งปกติ
หรือสถานท่ีอยู ่ ไม่วา่จะเป็นวนัท างานปกติหรือนอกเวลาหรือวนัหยุดประจ าสัปดาห์หรือวนัหยุดพิเศษให้
จ่ายค่าจา้งอตัราปกติ  ไม่มีการจ่ายค่าจา้งนอกเวลาหรือค่าจา้งในวนัหยดุตามขอ้ 436 และขอ้  437 
           (ข)  ลูกจา้งซ่ึงท าหน้าท่ีคนรถหรือคนเรือ  ซ่ึงได้ปฏิบติัหน้าท่ีในขณะเดินทางครบ
ก าหนดเวลาท างานปกติประจ าวนัแลว้  หากยงัคงตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าวต่อไปอีกส าหรับวนันั้นให้จ่าย
ค่าจา้งนอกเวลาไดต้ามเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นขอ้  436  (1)  (ค) 
  การปฏิบติังานในวนัท างานปกติ  การปฏิบติังานนอกเวลา  การปฏิบติังานในวนัหยดุ   หรือ
ในกรณีในวนัหยุดพิเศษ  ใหจ่้ายค่าจา้งไดต้ามเกณฑ์ท่ีเคยจ่าย  เสมือนปฏิบติังานในส านกังานท่ีตั้งปกติ  เวน้
แต่ในกรณีวนัหยดุประจ าสัปดาห์ซ่ึงปกติไม่จ่ายค่าจา้งให ้ ใหจ่้ายค่าจา้งอตัราปกติ 

  ขอ้  440    ลูกจา้งผูใ้ดตายในระหว่างรับราชการ ให้จ่ายค่าจา้งจนถึงวนัท่ีถึงแก่ความตาย
หรือเพียงวนัท่ีมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งก่อนวนัถึงแก่ความตาย  และให้จ่ายเงินช่วยพิเศษจ านวนสามเท่าของอตัรา
ค่าจา้งปกติทั้งเดือนในเดือนสุดทา้ยก่อนวนัถึงแก่ความตาย  ในกรณีลูกจา้งรายวนัและรายชัว่โมง   
ใหถื้อเสมือนวา่ลูกจา้งผูน้ั้นมาปฏิบติังานเตม็เดือนเป็นเกณฑค์ านวณเงินช่วยพิเศษ 

  ขอ้  441    ลูกจา้งประจ าซ่ึงถูกสั่งพกัราชการผูใ้ดถึงแก่ความตาย  ผูมี้อ  านาจไดว้ินิจฉยัตาม
ขอ้  445  แลว้สั่งจ่ายค่าจา้งเป็นจ านวนเท่าใด  ใหจ่้ายค่าจา้งตามจ านวนท่ีวนิิจฉยัใหจ้นถึงวนัท่ีถึงแก่ความตาย
หรือเพียงวนัท่ีมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งก่อนวนัถึงแก่ความตาย  นอกจากน้ีใหจ่้ายเงินช่วยพิเศษอีกจ านวนหน่ึงเป็น
จ านวนสามเท่าของจ านวนค่าจา้งนั้น 
  ถ้าผู ้มีอ  านาจวินิจฉัยแล้วสั่งไม่จ่ายค่าจ้าง  ให้จ่ายค่าจ้างให้เพียงวนัสุดท้ายท่ีผูน้ั้ นมา
ปฏิบติังานและไมมี่การจ่ายเงินช่วยพิเศษ 

  ข้อ  442    ลูกจ้างท่ีขาดหรือหนีราชการ  ห้ามมิให้จ่ายค่าจ้างส าหรับวนัท่ีขาดหรือหนี                   
ราชการนั้น 
  ลูกจา้งผูใ้ดตายในระหวา่งขาดราชการ  ใหจ่้ายค่าจา้งใหเ้พียงวนัสุดทา้ยท่ีผูน้ั้นมาปฏิบติังาน
และไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 

  ขอ้  443    ค่าจา้งท่ีจ่ายตามขอ้  440  ถึงขอ้  442 เป็นทรัพยสิ์นของผูต้ายในขณะตาย   และ
ใหจ่้ายแก่ผูมี้สิทธิตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยว์า่ดว้ยมรดก 
  เงินช่วยพิเศษตามข้อ  440  หรือข้อ  441  ให้จ่ายแก่บุคคลซ่ึงลูกจ้างได้แสดงเจตนา              
ระบุไวเ้ป็นหนงัสือตามแบบท่ีแนบทา้ยประกาศน้ี 
  ถา้ลูกจา้งผูต้ายมิไดแ้สดงเจตนาระบุไวต้ามวรรคสอง  หรือบุคคลซ่ึงลูกจา้งผูต้ายไดแ้สดง
เจตนาระบุไวไ้ดต้ายไปเสียก่อน  ใหจ่้ายแก่บุคคลตามล าดบัก่อนหลงั  ดงัต่อไปน้ี 
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      (1)  คู่สมรส 
      (2)  บุตร 
      (3)  บิดามารดา 
      (4)  ผูท่ี้ได้อยู่ในอุปการะของผูต้ายตลอดมา  โดยจ าเป็นต้องมีผู ้อุปการะและความ        
ตายของผูน้ั้นท าให้ไดรั้บความเดือดร้อนเพราะขาดความอุปการะ  ซ่ึงนายกเทศมนตรีเห็นวา่มีหลกัฐานแสดง
ไดว้า่ เป็นผูอ้ยูใ่นอุปการะของผูต้าย 
      (5)  ผู ้ท่ี อุปการะเล้ียงดูให้การศึกษาผู ้ตายมาแต่เยาว์  ซ่ึงนายกเทศมนตรีเห็นว่ามี    
หลกัฐานแสดงไดว้า่เป็นผูอุ้ปการะผูต้าย 
  เม่ือปรากฏวา่  มีบุคคลในล าดบัก่อนดงักล่าวในวรรคสามบุคคลนั้นมีสิทธิรับเงินช่วยพิเศษ
แต่ในล าดบัเดียว  ผูท่ี้อยูใ่นล าดบัถดัไปไม่มีสิทธิไดรั้บเงินช่วยพิเศษ 
  ถา้บุคคลดงักล่าวขา้งตน้ไม่มีตวัมาขอรับภายในระยะเวลา  1  ปี  นบัแต่วนัท่ีลูกจา้งผูน้ั้นถึง
แก่ความตาย  การจ่ายเงินช่วยพิเศษก็เป็นอนัไม่ตอ้งจ่าย 
  ในกรณีท่ีเทศบาลมีความจ าเป็นตอ้งเขา้เป็นผูจ้ดัการศพลูกจา้งผูถึ้งแก่ความตาย เพราะไม่มี
ผูใ้ดเขา้จดัการศพในเวลาอนัควร  ก็ให้เทศบาลหักค่าใช้จ่ายจากเงินช่วยพิเศษท่ีตอ้งจ่ายตามมาตรฐานน้ีได้
เท่าท่ีจ่ายจริง  และมอบส่วนท่ีเหลือใหแ้ก่ผูมี้สิทธิไดรั้บ 

  ขอ้  444    เทศบาลใดมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งสั่งให้ลูกจา้งประจ าไปฝึกอบรม  หรือดูงาน 
เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีลูกจา้งประจ านั้นปฏิบติัอยู ่ ณ  ต่างประเทศ  หรือภายในประเทศโดยให้ไดรั้บค่าจา้งอตัรา
ปกติตลอดระยะเวลาท่ีไปฝึกอบรมหรือดูงานนั้น  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผูอ้นุมติัลูกจา้งประจ ารายวนัและ
รายชัว่โมงไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยดุประจ าสัปดาห์ 

  ขอ้  445    ลูกจา้งประจ าท่ีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการ      
สอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือตอ้งหาวา่กระท าความผิดอาญา  และถูกสั่งพกัราชการไวก่้อนจนกวา่คดี
หรือกรณีถึงท่ีสุด  การจ่ายค่าจา้งระหวา่งพกัราชการ  ใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี 
 
 
 
 
      (1)  ลูกจา้งประจ าผูใ้ดถูกสั่งพกัราชการ  ให้งดการเบิกจ่ายค่าจา้งตั้ งแต่วนัท่ีถูกสั่งพกั   
ราชการไวก่้อน  เวน้แต่ลูกจา้งผูน้ั้นไดป้ฏิบติัราชการตามหน้าท่ีล่วงเลยวนัให้พกัราชการ  เพราะมิไดท้ราบ
ค าสั่ง  ใหเ้บิกจ่ายค่าจา้งใหถึ้งวนัท่ีทราบ  หรือควรไดรั้บทราบค าสั่งนั้น 
      (2)  ถ้าปรากฏว่าลูกจ้างประจ าผูถู้กสั่งพักราชการไวก่้อน  มิได้กระท าความผิดและ            
ไม่มีมลทินหรือมวัหมอง  ใหจ่้ายค่าจา้งใหเ้ตม็อตัราปกติ 
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      (3)  ถา้ปรากฏวา่ลูกจา้งประจ าผูถู้กสั่งพกัราชการไวก่้อน  มิไดก้ระท าความผิดแต่มี
มลทินหรือมวัหมอง  หรือกระท าความผิด  แต่ถูกลงโทษไม่ถึงปลดออก  หรือไล่ออก  ให้จ่ายค่าจา้งได ้    
คร่ึงหน่ึงของค่าจา้งอตัราปกติ 
      (4)  ถ้าปรากฏว่าลูกจา้งประจ าผูถู้กสั่งพกัราชการไวก่้อน  ได้กระท าความผิดและถูก      
ลงโทษถึงปลดออก  หรือไล่ออก  หา้มจ่ายค่าจา้ง 
      (5)  ในกรณีลูกจ้างประจ าซ่ึงถูกสั่งพักราชการไวก่้อน  ผูใ้ดถึงแก่ความตายก่อนคดี          
หรือกรณีถึงท่ีสุด  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาวินิจฉยัต่อไปดว้ยวา่ควรจะจ่ายค่าจา้งระหวา่งเวลานั้นหรือไม่
เพียงใด  โดยอนุโลม  (2) (3) และ (4)  ทั้งน้ีให้จ่ายค่าจา้งตามจ านวนท่ีวินิจฉัยให้จนถึงวนัท่ีถึงแก่    ความ
ตายหรือเพียงวนัท่ีมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งก่อนถึงแก่ความตาย 
  กรณีใหอ้อกจากราชการไวก่้อน  ใหถื้อปฏิบติัท านองเดียวกบัการจ่ายค่าจา้งระหวา่ง      พกั
ราชการ 
  ลูกจา้งชัว่คราวไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งระหวา่งถูกสั่งให้พกัราชการ  หรือถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการไวก่้อน  เวน้แต่ลูกจา้งผูน้ั้นไดป้ฏิบติัราชการตามหนา้ท่ีล่วงเลยวนัให้พกัราชการไวก่้อน  เพราะมิได้
ทราบค าสั่ง  ใหเ้บิกจ่ายค่าจา้งใหถึ้งวนัท่ีทราบหรือควรไดรั้บทราบค าสั่งนั้น 
  อตัราลูกจา้งระหวา่งพกัราชการ  ไม่ถือเป็นอตัราวา่ง 

  ข้อ  446    ให้น าความในข้อ  445  มาใช้บังคบัแก่การจ่ายค่าจา้งลูกจา้งประจ าระหว่าง
อุทธรณ์หรือร้องทุกขค์  าสั่งลงโทษปลดออก  หรือถูกควบคุมตวัตามค าพิพากษาของศาลโดยอนุโลม 

  ข้อ  447   การจ่ายค่าจ้างของผู ้ซ่ึ งถูกลงโทษตัดค่าจ้าง  ถ้าภายหลังผู ้นั้ นได้รับการ                 
แต่งตั้งหรือปรับค่าจา้ง  โดยไดรั้บค่าจา้งต่างจากเดิมและยงัไม่พน้โทษตดัค่าจา้ง  ใหค้งตดัค่าจา้งต่อไป   ตาม
จ านวนเดิม 
  การจ่ายค่าจา้งในกรณี 
      (1)  ลาออก  ให้จ่ายให้ถึงวนัก่อนถึงก าหนดลาออก แต่ถา้ถึงก าหนดลาออกแลว้ยงัไม่ได้
รับทราบค าสั่งอนุญาตให้ลาออก  และลูกจา้งผูน้ั้นยงัคงปฏิบติัราชการต่อมา ให้จ่ายไดถึ้งวนัทราบค าสั่งหรือ
ควรไดรั้บทราบค าสั่ง 
      (2)  ปลดออก  หรือไล่ออก  ให้จ่ายได้ถึงวนัก่อนระบุในค าสั่ง  แต่ถ้ายงัไม่รับทราบ           
ค  าสั่งและลูกจา้งผูน้ั้นยงัคงปฏิบติัราชการต่อมา  ใหจ่้ายไดถึ้งวนัทราบค าสั่งหรือควรไดรั้บทราบค าสั่ง 
      (3)  พน้จากราชการเพราะเกษียณอาย ุ ใหจ่้ายไดถึ้งวนัส้ินปี 
  การจ่ายค่าจา้งลูกจา้งผูท่ี้มิได้มาปฏิบติัราชการนอกเหนือจากท่ีก าหนดไวใ้นประกาศน้ี  
และเป็นกรณีเดียวกบัท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการนั้นบญัญติัสิทธิไวส้ าหรับขา้ราชการ หรือคณะรัฐมนตรีก าหนด
สิทธิให้จ่ายเงินเดือนขา้ราชการไวแ้ลว้  ให้  ก.ท.จ. ก าหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าจา้งลูกจา้งให้สอดคลอ้งกบั
กฎหมาย  หรือมติคณะรัฐมนตรีดงักล่าว โดยไม่ขดัหรือแยง้กบัประกาศน้ี 

  ขอ้  448    ลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บเงินท าขวญัตามระเบียบหรือกฎหมายเก่ียวกบัการจ่ายเงิน 
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ท าขวญัขา้ราชการและลูกจา้งซ่ึงไดรั้บอนัตรายหรือป่วยเจบ็เพราะการปฏิบติังานในหนา้ท่ี 

  ขอ้  449    ให้ส านักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เป็นหน่วยงานกลางทะเบียน  
ลูกจา้งประจ าของเทศบาล  ด าเนินการจดัท าทะเบียนลูกจา้งประจ าของเทศบาลแก้ไขและเปล่ียนแปลง 
รายการต่าง ๆ  ใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ  และเก็บรักษาไว ้ ณ  ส านกังานคณะกรรมการพนกังานเทศบาล   
  เม่ือมีค าสั่งแต่งตั้ งลูกจ้างประจ าผูใ้ดไปต่างสังกัด  ให้ส่วนราชการเดิมมอบทะเบียน
ลูกจา้งประจ าใหลู้กจา้งผูน้ั้นน าไปมอบแก่ส่วนราชการท่ีสังกดัใหม่ทุกคร้ัง 
  ทะเบียนลูกจา้งประจ าของเทศบาล  ถือเป็นเอกสารลบัของทางราชการไม่พึงเปิดเผยต่อ  
ผูอ่ื้น  การขอคดัทะเบียนลูกจา้งประจ าของเทศบาล  หรือตรวจสอบรายการให้ด าเนินการขออนุมติัตาม
ระเบียบของทางราชการ 

  ขอ้  450    การเปล่ียนอตัราค่าจา้งลูกจ้างประจ ารายวนัเป็นอตัราค่าจา้งรายเดือนให้เอา   
ยี่สิบหกวนัท าการคูณด้วยอตัราค่าจ้างรายวนัท่ีลูกจา้งผูน้ั้นได้รับในปัจจุบนั  โดยปัดเศษข้ึนเป็น เกณฑ์
พิจารณาแต่ตอ้งไม่เกินกวา่อตัราค่าจา้งขั้นสูงของต าแหน่งนั้น 

  ขอ้  451    ให้ลูกจา้งของเทศบาลปฏิบติัตามแนวทางการปฏิบติัราชการ และการปฏิบติัตน
ตามประกาศก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมท่ีก าหนดไวส้ าหรับพนักงานเทศบาล ตามท่ี        
เทศบาลก าหนด 

 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ้  452   ผูใ้ดเป็นพนกังานเทศบาล และไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใดอยู่
ก่อนวนัท่ีประกาศน้ีมีผลใช้บังคบั ให้ผูน้ั้นเป็นพนักงานเทศบาลและด ารงต าแหน่งในสายงานนั้นตาม
ประกาศน้ีต่อไป  โดยใหไ้ดรั้บเงินเดือนและสิทธิประโยชน์เช่นเดิม      

  ขอ้  453    ผูใ้ดเป็นลูกจา้งของเทศบาล และไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดอยู่ก่อนวนัท่ี
ประกาศน้ีมีผลใช้บงัคบั ให้ผูน้ั้นเป็นลูกจา้งของเทศบาลและด ารงต าแหน่งนั้นตามประกาศน้ีต่อไป  โดย   
ใหไ้ดรั้บค่าจา้ง และสิทธิประโยชน์ ตลอดจนระยะเวลาการจา้งเช่นเดิม 

  ขอ้  454    การใดท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาลท่ีอยู่ระหวา่งการด าเนินการ
ตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล พ.ศ. 2519 ซ่ึงใชบ้งัคบัอยูก่่อนท่ีประกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบั  ให้
ด าเนินการต่อไปตามท่ี ก.ท.จ. ก าหนด  ทั้งน้ี  ตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัมาตรฐานทัว่ไปท่ี  ก.ท. ก าหนด 

  ขอ้  455    การใดท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของลูกจา้งของเทศบาลท่ีมิไดก้ าหนดไว้
ในประกาศน้ี   ให้น าแนวทาง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไข หรือวิธีการท่ีก าหนดส าหรับพนกังานเทศบาลมาใช้
บงัคบัโดยอนุโลม 
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  ประกาศ  ณ  วนัท่ี  19   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2545 
 
 
 
                       พีรพล   ไตรทศาวทิย ์
                        (นายพีรพล  ไตรทศาวทิย)์ 

       ผูว้า่ราชการจงัหวดัสกลนคร 
                ประธานกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัสกลนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
เบ็ดเตลด็ 

  ข้อ  381    วัน เวลาท างาน  วันหยุดตามประเพณี  วันหยุดประจ าปีของพนักงานเทศบาล                              
ให้เทศบาลประกาศก าหนดโดยให้เป็นไปตามทีค่ณะรัฐมนตรีก าหนดส าหรับข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

  ข้อ  382    เคร่ืองแบบและระเบียบการแต่งเคร่ืองแบบของข้าราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการน้ัน 

  ข้อ  383    ให้เทศบาลจัดให้มีประกาศก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ
พนักงานเทศบาล    เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล โดยให้ติด
ประกาศไว้อย่างเปิดเผยในส านักงานของเทศบาล 

  ข้อ  384    ในการจัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตามข้อ  383 ให้เทศบาลแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขึน้ ประกอบด้วยผู้แทนทุกฝ่ายของเทศบาล  

  ข้อ  385    ให้เทศบาลรายงานเกีย่วกับการคัดเลือก  การบรรจุและแต่งตั้ง  การย้าย  การโอน  
การรับโอน  การเล่ือนระดับ การเล่ือนขั้นเงินเดือน ตลอดจนการรายงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงลักษณะ
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หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและส่วนราชการ การเปลี่ยนแปลงการใช้ต าแหน่ง การทะเบียน
ประวตัิของพนักงานเทศบาล  และอตัราก าลงัของพนักงานเทศบาล  และการปฏิบัติการอ่ืน ไปยงั  ก.ท.      

  ข้อ  386    เม่ือเทศบาลได้มีค าส่ัง หรือประกาศเกีย่วกับพนักงานเทศบาล หรือตามที่ก าหนด
ในประกาศนี้ มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  และตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ดังต่อไปนี ้

(3) การส่ังบรรจุและแต่งตั้ ง  ซ่ึงหมายถึง  การส่ังบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้ ง              
ให้ด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาล  ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเลือก  การ
บรรจุและแต่งตั้ ง  การย้าย  การโอน  การรับโอน  การเล่ือนระดับและการเล่ือนข้ันเงินเดือน  ส าหรับ
พนักงานเทศบาล   

(4) การส่ังแต่งตั้ง  ซ่ึงหมายถึง  การส่ังย้าย โอน รับโอน เล่ือนระดับ   ตามมาตรฐาน 
ทัว่ไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแต่งตั้ง  การย้าย  การโอน  การรับโอน  การ
เล่ือนระดับและการเล่ือนขั้นเงินเดือน  ส าหรับพนักงานเทศบาล 

(3)  การส่ังให้ได้รับเงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  การให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
การได้รับประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และการเล่ือนขั้นเงินเดือน  ตามมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัอตัราเงินเดือนและ
วธีิการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

(4)  การส่ังประจ าเทศบาล    การส่ังผู้ประจ าเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่ง
อ่ืน   และการส่ังให้ช่วยปฏิบัติราชการ   ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและกจิการอันเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลในเทศบาล  

(5)  การส่ังให้ออกจากราชการตามมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัการให้ออกจากราชการ   
(6)  การประกาศการพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญพนักงาน  

ส่วนท้องถิ่น 
(7)  การประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ     การก าหนดอ านาจหน้าที ่            

การแบ่งส่วนราชการภายใน   การจัดตั้ง    การปรับปรุง    การรวมหรือการยุบเลิกการจัดแบ่งส่วนราชการ
ของเทศบาล    ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ   วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและกจิการอนัเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลในเทศบาล 

(8)  การประกาศก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล    ตามแผนอัตราก าลังของเทศบาล  
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง  แผนอัตราก าลังของเทศบาล  ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอตัรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งส าหรับพนักงานเทศบาล 

ให้เทศบาลที่ออกค าส่ังหรือประกาศดังกล่าว    รายงานไปยัง   ก.ท.   โดยส่งส าเนาค าส่ัง  
หรือประกาศน้ันอย่างละ  3  ฉบับ  ไปให้ภายในห้าวันท าการนับแต่วันที่ออกค าส่ังหรือประกาศ  และส าหรับ
กรณีการบรรจุและแต่งตั้งตาม (1)  ให้ส่งทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล  ตามข้อ 388 ของผู้ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งทีไ่ด้กรอกรายการและตรวจสอบถูกต้องแล้วไปพร้อมกนัด้วย 
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  ข้อ  387    เม่ือ  ก.ท.จ.   หรือเทศบาล ก าหนดให้มีการประกาศเกี่ยวกับการคัดเลือก  
ตามทีก่ าหนดในประกาศนี ้ ดังต่อไปนี้ 
       (1)  การสอบแข่งขัน  เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
       (2)  การคัดเลือกกรณทีีม่ีเหตุพเิศษทีไ่ม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน 
       (3)  การสอบคัดเลือก  เพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาล  ให้ด ารงต าแหน่งในระดับทีสู่งขึน้ 
       (4)  การคัดเลือก  เพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งบริหารให้ด ารงต าแหน่งในระดับ
ทีสู่งขึน้ 
  ให้เลขานุการ  ก.ท.จ.   รายงานไปยัง  ก.ท. โดยส่งส าเนาประกาศเกี่ยวกับการคัดเลือกน้ัน          
อย่างละ  3  ฉบับ  ไปให้ภายใน ห้าวนัท าการนับแต่วนัทีป่ระกาศ 

  ข้อ  388    ให้เทศบาลจัดให้มีทะเบียนประวัติของพนักงานเทศบาลทุกคน โดยจัดเก็บไว้ที่
เทศบาล   1    ฉบับ   และส่งให้  ก.ท.   เกบ็ไว้ 1 ฉบับ 
  การจัดท าทะเบียนประวัติของพนักงานเทศบาล  ลักษณะ รูปแบบ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทะเบียนประวัติ  วิธีการบันทึกรายการในทะเบียนประวัติ   และการจัดท าแฟ้มประวัติพนักงานเทศบาล   ให้
น ากฎหมายหรือระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ก าหนดไว้ส าหรับพนักงานเทศบาลพลเรือนมาใช้บังคับโดย
อนุโลม 

  ข้อ  389    พนักงานเทศบาล  ผู้ใดได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาฝึกอบรมดูงาน  หรือปฏิบัติการ
วิจัยในประเทศ  หรือต่างประเทศ  ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  หรือลา
ติดตามคู่สมรสตามระเบียบว่าด้วยการลาของพนักงานเทศบาล  ได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น  สมรส  หย่า  
เปลี่ยนช่ือตัวหรือช่ือสกุล หรือตาย ให้เทศบาลที่อนุญาตหรือได้รับแจ้ง รายงานไปยัง  ก.ท. ภายในห้าวัน ท า
การนับแต่วนัอนุญาตหรือวนัได้รับแจ้ง แล้วแต่กรณ ี
  ข้อ  390    ให้เทศบาลค านวณอัตราก าลงัพนักงานครูเทศบาลทีสั่งกัดสถานศึกษา          ตาม
เกณฑ์ที่ ก.ท. ก าหนด  แล้วรายงาน ก.ท. ทราบตามแบบที่รายงานให้ ก.ท.จ.ทราบในข้อ 23 (8) ภายในเดือน
มิถุนายน  ของทุกปี 


