
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เทศบาลตำบลหนองสนม อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 ทต.หนองสนม 28 มี.ค. 68 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ โดยเป็นการเป็นประกาศอย่าง
เป ็นทางการท ี ่ลงนามโดย  ผู ้บร ิหารส ูงส ุด มี
วัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและ เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของ กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิด การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต และมี การเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 

 

 
 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
       



 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 ทต.หนองสนม 10 มี.ค. 68 ทต.หนองสนม ได้ร่วมกันแสดง
เ จ ต จ ำ น ง  ส ุ จ ร ิ ต ใ น ก า ร
บริหารงานและร่วมปฏิญาณ 
ตนแสดงเจตนารมณ์ร่วมต้าน
การทุจริต คอร์ร ับชั ่น (Zero 
Tolerance) เนื่องในวันต่อต้าน
การทุจริตสากล พ.ศ. 2565 
ซึ่งตรงกับวันที่ 9 ธันวาคม ของ
ทุกปีโดยพร้อมเพรียงกัน 

 

 

2 ทต.หนองสนม  ประชาสัมพันธ์ในเวปไซต์  
ทต.หนองสนม 
 

 
 

3 ทต.หนองสนม 8 ก.ย 68 ชี ้แจงและมอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)” และรับทราบแนวทาง 
DOs & Don’ts เป็นการ ปลุก
จ ิตสำน ึกการทำงานด ้วยใจ
บร ิการ การสร ้างว ัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตให้ เกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อ่ืนๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  ไม่มี 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
     - ไม่มี 
 

 

 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
         ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัย เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ภายในสำนักงานแทนการรับ  

ของขวัญของรางวัล 
 

 

 

 
ลงช่ือ...........................................................              

  (นายเสริมสุข    สุพล) 
                 นายกเทศมนตรีตำบลหนองสนม 

 
 

 



 

สรุปรายงานการดำเนิน การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ผลการดำเนินงาน สำนัก/กอง 

 - ไม่พบบุคลากรหรือหน้าหน้าที่ในสังกัด ดำเนินการ
ฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

- สำนักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง  
- กองช่าง  
- กองการศึกษา  
- หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 

ลงช่ือ...........................................................              
  (นายเสริมสุข    สุพล) 

                 นายกเทศมนตรีตำบลหนองสนม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


