
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปะงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   1. นายเสริมสุข  สุพล ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลหนองสนม ได้ประชุมชี้แจงและแจ้งแนว
ทางการปฏิบัติราชการ ในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการครั ้งที่ 1/2569 เมื ่อวันที ่ 6 มกราคม 2569  
ประกอบด้วยนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ เข้าร่วมประชุม โดยได้แจ้งผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลหนองสนม ซึ่งได้คะแนนประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 
96.35 และชี้แจงแนวปฏิบัติขับเคลื่อนนโยบาย “No Gift Policy” ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ/ก่อน/หลัง การปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นส่งผลให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบทั้งปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุก
จิตสำนึก สร้างทัศนคติในการปฏิบัติหน้าที่ให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือก
ปฏิบัติ ไมก่ระทำการอันขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่
ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑ์ และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด “ไปสู่การเป็นวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส”        
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือสร้างค่านิยมร่วมระหว่างเทศบาลตำบลหนองสนม 

  เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
มากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชั่นในเทศบาลตำบลหนองสนม และปลูกฝังจิตสำนึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทาง
สุจริต และมีจิตบริการ โดยขอให้บุคลากรทุกระดับชั้นของเทศบาลตำบลหนองสนมปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึก
รับผิดชอบต่อสังคมตามแนวทาง DO’s &Don’t ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในเทศบาลตำบลหนองสนมมี
คุณธรรมสุจริตอันเป็นหนึ่งในค่านิยมอันพึงประสงค์ 4 ประการขององค์กร ได้แก่ 1. พอเพียง คือ การเดินทาง
สายกลางในการดำเนินชีวิต 2. ซื่อสัตย์ โดยยึดมั่นในการรักษาความถูกต้อง 3.วินัย ยึดมั่นและรับผิดชอบ       
ในหน้าที่ของตนเป็นธรรม 4.จิตอาสา การเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะและอาสาทำอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมิ
หวังผลตอบแทน 

  นายเสริมสุข  สุพล นายกเทศมนตรีตำบลหนองสนม ระบุว่า การจัดกิจกรรมครั้งนี้จะเป็นการ
ยกระดับ ปรับปรุง พัฒนา ส่งเสริมให้เทศบาลตำบลหนองสนม ลดการเสี่ยงการทุจริต ประพฤติมิชอบ ช่วยลด
ระดับการบริหารจัดการได้ดียิ่งข้ึน มีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 

     

 
 
 
 



 
2. นายเสริมสุข  สุพล  นายกเทศมนตรีตำบลหนองสนม  พร้อมด้วยพนักงานเทศบาล 

พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง และจ้างเหมาบริการ ได้จัดกิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดรอบบริเวณสระ
น้ำบ้านหนองสนม ตำบลหนองสนม อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร เพื่อช่วยปลูกจิตสำนึกให้เกิดค่านิยม
ใหม่ๆ ให้รู้จักการเป็นผู้ให้ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อ่ืน รู้จักเสียสละ แรงกาย แรงใจในการที่จะช่วยเหลือผู้อ่ืนหรือ
สังคม ในวันที่ 24 เมษายน 2569 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

  3. นายเสริมสุข  สุพล  นายกเทศมนตรีตำบลหนองสนม พร้อมด้วยพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล พนักงานจ้าง และจ้างเหมาบริการเทศบาลตำบลหนองสนม ร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตรวัดโนนสว่าง
ภิรมย์ บ้านนาคอย ตำบลหนองสนม อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร เพ่ือทะนุบำรุงพระพุทธศาสนา เป็นการ
ลดความตระหนี่ บรรเทาความเห็นแก่ตัว สร้างใจให้เป็นสุขมุ่งสู่ความดี และเสียสละ ในวันที่ 11 มีนาคม 2569 

 
 



 
 

 
 



 


