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วัตถุประสงค์ทีจ่ัดท าประมวลจรยิธรรม 
1. เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำร ที ่
สร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนท่ีชัดเจนและ 
เป็นสำกล 
2. ยึดถือเป็นหลักกำร และแนวทำงปฏิบัติอย่ำง 
สม่ ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และเป็น 
เครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆของเทศบำล
ต ำบลหนองสนม เพื่อให้กำรด ำเนนิงำนเป็นไปตำมหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 
3. ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเปน็ที่ยอมรับ เพิ่มควำม 
น่ำเชื่อถือ เกิดควำมมั่นใจแก่ผูร้ับบริกำรและประชำชนท่ัวไป 
ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสยี 
4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำร 
ในทุกระดับ โดยให้ฝ่ำยบริหำรใช้อ ำนำจในขอบเขต สร้ำง 
ระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อตนเอง ต่อองค์กร 
ต่อผู้บังคับบัญชำ ต่อประชำชน และต่อสังคม ตำมล ำดับ 
5. ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ และควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้ำง 
ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
 
ค่านิยมหลักที่ทุกคนพึงปฏิบัติ 
 กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 
 กำรยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 
 กำรมีจิตส ำนึกท่ีด ีซื่อสัตย ์และรับผิดชอบ 
 กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์
ส่วนตน และไมม่ีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 กำรยืนหยดัท ำสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย 
 กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย 

และไม่เลือกปฏิบัต ิ
 กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 กำรมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้
 กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 
 กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่นประพฤติตน
เป็นพลเมืองที่ด ีร่วมกันพัฒนำชุมชนให้น่ำอยู่คู่คุณธรรมและ
ดูแลสภำพสิ่งแวดล้อมใหส้อดคล้องรัฐธรรมนญูฉบับปัจจุบัน 
 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ให้ส ำนักปลัดเทศบำลหนองสนม มีหน้ำที่ควบคุมก ำกับให้มี
กำรปฏิบัติตำมจริยธรรมอย่ำงท่ัวถึง และเคร่งครัด โดยมี 
อ ำนำจหน้ำที ่ดังนี ้
 ด ำเนินกำรเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้ำรำชกำรที่
เป็นแบบอย่ำงที่ดี และติดตำมสอดส่องกำรปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ 
 สืบสวนหำข้อเท็จจริง หรือสอบสวนกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมนี้ 
เพื่อรำยงำนผลให้นำยกเทศมนตรีต ำบลหนองสนม หรือ
คณะกรรมกำรจริยธรรมพิจำรณำ ทั้งนี้ โดยอำจมีผู้ร้องขอ
หรืออำจด ำเนินกำรตำมที่นำยกเทศมนตรีต ำบลหนองสนม 
หรือคณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำย หรือตำมที่เห็น 
เองก็ได้ 
 ให้ควำมช่วยเหลือและดูแลข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติ ตำม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ถูกกลั่นแกล้ง
หรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม  ในกรณีที่เห็นว่ำ 
นำยกเทศมนตรีต ำบลหนองสนม หรือคณะกรรมกำร
จริยธรรมไม่ให้ควำมคุ้มครองต่อข้ำรำชกำรผู้นั้นตำมควร อำจ
ยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่ำนนำยกเทศมนตรีต ำบลหนองสนม หรือ 



คณะกรรมกำรจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจกำรแผ่นดินก็ได้ 
 คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวล 
จริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้ 
อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม กำรด ำเนินกำรต่อข้ำรำชกำรที่อยู่ 
ระหว่ำงถูกกล่ำวหำว่ำไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ อันมี
ผลกระทบต่อกำรแต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้ง
กรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิ
หน้ำที่ของข้ำรำชกำรผู้นั้น จะกระท ำมิได้ เว้นแต่จะได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมแล้ว 
 ท ำหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ด ำเนินกำรอื่นตำมที่ก ำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
หรือตำมที่คณะกรรมกำรจริยธรรมหรือปลัดมอบหมำย ทั้งนี ้
โดยไม่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของผู้ด ำรงต ำแหน่งในส ำนัก 
ปลัดเทศบำล 
 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
กรณีมีกำรร้องเรียน หรือ ปรำกฏเหตุว่ำมีเจำ้หน้ำท่ีประพฤติ
ปฏิบัติฝำ่ฝืนประมวลจรยิธรรมใหน้ำยกนำยกเทศมนตรีต ำบล
หนองสนม เป็นผูร้ับผดิชอบพิจำรณำด ำเนินกำรผู้ให้น ำ
แนวทำง และวีธีกำรสอบสวนตำมมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับ
วินัยและ กำรรักษำวินัย และกำรด ำเนินกำรทำงวินัย ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมำบังคับใช้โดยอนุโลม 
 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ข้ำรำชกำร พนักงำนจ้ำง และลูกจำ้งประจ ำต้องปฏิบตัิตน 
เพื่อรักษำช่ือเสียงขององค์กรดังนี้ 
 ต้องจงรักภักดีต่อชำต ิศำสนำ และพระมหำกษัตรยิ ์
 ต้องเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรรักษำไว้ และปฏิบัติตำม 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกประกำร 
 ต้องปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมสุภำพ เรียบร้อย มีอัธยำศยั 
 ตอ้งรักษำควำมลับท่ีได้จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี กำรเปิดเผย 
ข้อมูลที่เป็นควำมลับ โดยข้ำรำชกำร/พนักงำนจะกระท ำได ้
ต่อเมื่อมีอ ำนำจหน้ำท่ีและไดร้ับอนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำ 
หรือเป็นไปตำมกฎหมำยก ำหนดเท่ำน้ัน 
 ต้องรักษำและเสริมสร้ำงควำมสำมัคคีระหว่ำงผู้ร่วมงำน 
พร้อมกับให้ควำมช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทำงที่ชอบ 
 ต้องไม่ใช้สถำนะ หรือต ำแหน่งไปแสวงหำประโยชน์ท่ีม ิ
ควรไดส้ ำหรับตนเอง หรือผู้อื่น ไมว่่ำจะเป็นประโยชน์ 
ในทำงทรัพย์สินหรือ ไม่ก็ตำม ตลอดจนไมร่ับของขวัญ 
ของก ำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด จำกผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที ่
เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ตำ่ง ๆ อันอำจเกิดจำกกำรปฏิบตั ิ
หน้ำท่ีของตน เว้นแต่ เป็นกำรให้โดยธรรมจรรยำหรือกำรให ้
ตำมประเพณ ี
 ต้องประพฤติตนใหส้ำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อื่นด้วยควำม 
สุภำพ มีน้ ำใจ มีมนุษยสมัพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมลูที ่
จ ำเป็นในกำรปฏบิัติงำนของเพื่อนร่วมงำน และไม่น ำผลงำน 
ของผู้อื่นมำแอบอ้ำงเป็นผลงำนของตน 

         

 

 

“....การท่ีจะท างานให้สัมฤทธิผลท่ีพึงปรารถนา คือที่เป็น
ประโยชน์และเป็นธรรมด้วยนั้น จะอาศัยความรู้เพียงอย่างเดียว
มิได้ จ าเป็นต้องอาศัยความสุจริตความบริสุทธิ์ใจ และความถูก

ต้องประกอบด้วยเพราะเหตุว่า ความรู้น้ันเป็นเหมือนเครื่องยนต์ท่ี
ท าให้ยวดยานเคลื่อนไปได้ประการเดียว 

ส่วนคุณธรรมดังกล่าวเป็นเหมือนหน่ึงพวงมาลัยหรือหางเสือ 
ซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีน าพาให้ยวดยานด าเนินไปถูกทางด้วยความสวัสดี

คือปลอดภัยจนบรรลุจุดหมายท่ีพึงประสงค์...” 
(พระบรมราโชวาท พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือนปี ๒๕๓๑) 
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