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แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี  
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ค าน า 
 

  แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)                      
ของเทศบาลต าบลหนองสนม จัดท าขึ้นโดยเป็นไปตาม ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๙              
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดย
กระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ให้สอดคล้องตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดังกล่าว และก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ  แปลง
แนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยเทศบาลต าบลหนองสนม ได้ด าเนินการจัดท าตาม
แนวทางดังกล่าว และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาให้มีการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการ ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน        

  ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองสนม จึงด าเนินการจัดท าแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบข้ึน เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานของเทศบาลต าบลหนองสนมต่อไป 
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สารบัญ 
 
    เร่ือง           หน้า 
 ส่วนที่ ๑ บทน า                                                                                               ๑ 

- หลักการและเหตุผล   ๑ 
- วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน                                                             ๓ 
- เป้าหมายของการจัดท าแผน                                                                ๓ 
- ประโยชน์ของการจัดท าแผน                                                          ๓ 
 

 ส่วนที่ ๒  แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
                     ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต                                    ๔ 
                     ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต               4 
                     ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย                                          5 
                     ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก                                6 
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ส่วนที ่๑ 
บทน า 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยรัฐบาลมีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่างๆ รวม ๑๑ ด้าน โดยด้านที่เกี่ยวข้องการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ ๑๐ ว่าด้วยการส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ด าเนินการจัดระบบ
อัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม  ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ  ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิมศักยภาพใน
การแข่งขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการ
ตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอ้ือให้สามารถด าเนินการได้ในระยะแรก
กระจายอ านาจ  เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริหารสาธารณะได้รวดเร็ว  ทั้งจะวางมาตรการทา ง
กฎหมายมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริตหรือสร้างความเสียหาย
แก่ประชาชน โดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ
การลงทุนและด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ  เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและ
โยกย้ายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและส่งเสริมให้มีการนาระบบพิทักษ์
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อน   ในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระ
ส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน  ทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท า
การทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดีรวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐและ
เปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน  อีกทั้งจะท ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหาเช่นการจัดซื้อจัดจ้างการร่วมทุน
การใช้จ่ายเงินภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบ  ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ มาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ  รวมทั้งมีค าสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การบริหาร
ราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความ
สงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ              
มิชอบโดยกระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔                      
ให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดังกล่าว และมีประเด็น
ยุทธศาสตร์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใสสะอาดทั่วประเทศ ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

  ๑. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  ๒. ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ๓. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ๔. พัฒนาสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ 
          ๑. การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  

    ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของเทศบาล 
๒. การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ 
๓. การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๔. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดาเนินกิจการ ประพฤติปฏิบัติตน 
    ให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

/ยุทธศาสตร์ที่ ๒....... 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ 
๑. การแสดงเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
๒. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๓. การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๔. การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ 
๑.  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานได้ทุกข้ันตอน 
๒. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
๓. ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ 
๑. การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่หน่วยตรวจสอบก าหนด 
๒. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 
๓. การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ 

 1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
  2. ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
 3. ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
 4. ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของ
การทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 5. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 

  6.  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 7. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต 
 8. การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท าการทุจริต
เมื่อคดีถึงที่สุด 
 9. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

/ยุทธศาสตร์ที่ 6....... 



 
 

 

      แผนป้องกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เทศบาลต าบลหนองสนม อ าเภอวานรนิวาส  จังหวดัสกลนคร     

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย 

กลยุทธ์ 
  1. ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย 
   2. บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับ ดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
๑. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองสนม ให้มีการบริหารงานด้วยความ 

ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาราชการ ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต 
๒. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด าเนินกิจกรรม เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 

คุณธรรม จริยธรรมและการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต ให้แก่บุคลากรของเทศบาลทั้งฝ่ายการเมือง 
ฝ่ายข้าราชการประจ า และประชาชนในพื้นท่ี 

๓. เพ่ือเป็นแนวทางในการขยายเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต ไปยังองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 

เป้าหมาย 
๑. บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าของเทศบาลต าบลหนองสนม 
๒. ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหนองสนม 
๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานราชการอ่ืนๆ 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
๑. มีแนวทางในการพัฒนาเทศบาล ให้เกิดการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

มีความเข้มแข็งในการบริหาราชการ และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต 
๒. ใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินกิจกรรม เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 

คุณธรรม จริยธรรมและการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต ให้แก่บุคลากรของเทศบาลทั้งฝ่ายการเมือง 
ฝ่ายข้าราชการประจ า และประชาชนในพื้นท่ี 

๓. ใช้เป็นแนวทางในการขยายเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต ไปยังองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 

 
 

 



 
 

 

      แผนป้องกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เทศบาลต าบลหนองสนม อ าเภอวานรนิวาส  จังหวดัสกลนคร     

ส่วนที่ 2 
 

แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

เทศบาลต าบลหนองสนม อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร      
ยุทธศาสตร ์ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึก
แก่บุคลากรข้าราชการ  

1.1.1 (1) โครงการสมุดบันทึกการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
1.1.1 (2) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานของเทศบาลต าบลหนองสนม 
1.1.2 (1) มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลหนองสนม” 
1.1.3 (1) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล
หนองสนม 
1.1.3 (2) มาตรการ “จัดท าคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
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ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 

1.2 การสร้างจิตส านกึ
แก่ประชาชนทกุภาค 

1.2 1) โครงการปลูกป่าชุมชน 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

 

1.3 การสร้างจิตส านกึ
แก่เด็กและเยาวชน 

1.3 1) โครงการคนไทยใจอาสา 
1.3 2) โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตเด็กและ
เยาวชนพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง เพื่อ
แก้ปัญหาความยากจน 
1.3 3) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
ให้ เด็ กและ เยาวชนต าบลหนองสนม 
(กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  รวม 2 มาตรการ 1 กิจกรรม 
6 โครงการ  

160,000 160,000 160,000 160,000  

2. ยกระดับ
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ผู้บรหิาร 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- - - - ไม่ใช้งบฯ 

2.2 ความโปร่งใส 
 

2.2.1 (1) มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้า
ส่วนราชการ 
2.2.2 (1) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 
2.2.2 (2) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
2.2.3 (1) โครงการจ้างส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
2.2.3 (2) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ 
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ไม่ใช้งบฯ 
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งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.3 ดุลยพินิจและใช้

อ านาจหน้าที่        
บ้านเมืองทีดี่ 

2.3.1 (1) กิจกรรมลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการมอบอ านาจของ
นายกเทศมนตรีต าบลหนองสนม 
2.3.2 (2) มาตรการการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏบิัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์  

2.4.1 (1) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติ
คุณแก่สตรีดีเด่น 
2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติ
คุณแก่คณะกรรมการหมู่บ้าน 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

2.5 มาตรการจัดการ             
รับแจ้งหรือตรวจสอบ 
 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล 
หนองสนม” 
2.5.2 (1) กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองสนม 
2.5.2 (2) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กร
อิสระ”    
2.5.3 (1) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”                    
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ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 รวม 6 มาตรการ 8 กิจกรรม 
2 โครงการ 
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20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

 

3. สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย  

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองสนมให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
3.1.2 (2) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของเทศบาล และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”                             
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต าบลหนองสนม 
3.1.3 (2) โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

50,000 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

50,000 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

50,000 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

50,000 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 

3.2 การรับฟังความ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

3.2.1 (1) โครงการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 
3.2.1 (2) กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลหนองสนม 
3.2.2 (1) โครงการเทศบาลสัญจร 
3.2.3 (1) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อน
ร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
3.2.3 (2) กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์รับทราบ 
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งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.3 การส่งเสริมให้

ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลหนองสนม 
3.3.1 (2) โครงการจัดท าแผนพัฒนา
หมู่บ้าน 
3.3.2 (1) มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง 
3.3.3 (1) กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองสนม 
3.3.3 (2) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของเทศบาลต าบลหนองสนม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 รวม 7 มาตรการ 4 กิจกรรม 
4 โครงการ 
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4. พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริต
เชิงรุก  

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายใน 

4.1.1 (1) โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี  
4.1.1 (2) โครงการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในเทศบาลต าบล 
หนองสนม 
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4.2 ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ  

4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
4.2.2 (2) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทน
ชุมชน 
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4.3 การส่งเสริม
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 (1) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.3.2 (1)กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
4.3.2 (2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการ ทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัป
ชันโดยภาคประชาชน 
4.4.1 (2) มาตรการการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
4.4.2 (1) กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 รวม 3 มาตรการ 7 กิจกรรม 
2 โครงการ 
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