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คาํนํา 
 
 ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการพฒันาเด็กปฐมวยั พ.ศ. 2551 กาํหนดให้เด็กปฐมวยั ไดรั้บ
การพฒันาอยา่งมีคุณภาพตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามท่ีบญัญติัไวใ้นรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร
ไทย โดยมุ่งเนน้ใหพ้่อแม่ ผูป้กครอง ครู ผูดู้แลเด็ก และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัเด็กปฐมวยัมีความรู้ ความเขา้ใจและ
ตระหนกัถึงความสาํคญัของการเล้ียงดู การสร้างประสบการณ์ การส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้ด็กปฐมวยัเกิด
การเรียนรู้และพฒันาไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
 มาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีไดจ้ดัทาํข้ึนน้ีกรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินไดป้รับปรุงเน้ือหา หลกัเกณฑใ์ห้สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ และหนงัสือ
สั่งการ รวมทั้ งอาํนาจหน้าท่ีตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ให้มีความเหมาะสมและเป็น
ปัจจุบนัเพื่อรองรับนวตักรรมต่าง ๆ โดยมีวตัถุประสงคใ์ห้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใชเ้ป็นแนวทางใน
การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้เป็นไปอย่างมีระบบ มีมาตรฐานและมีคุณภาพตามหลักวิชาการ
สอดคลอ้งกบัระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการพฒันาเด็กปฐมวยั พ.ศ. 2551 และเป็นการเตรียมความ
พร้อมท่ีจะรับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ซ่ึงรัฐบาลมุ่งเน้นให้คนไทยได้
เรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ โดยคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2552 มีมติเห็นชอบ 
ขอ้เสนอการปฏิรูปการศึกษาดงักล่าวตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการเสนอแลว้ 
 กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินขอขอบคุณคณะผูจ้ดัทาํ ผูท้รงคุณวุฒิ และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกท่านท่ี
ร่วมกนัคิดและให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ ตลอดจนขอขอบคุณองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และ
หน่วยงานตน้สังกดัท่ีให้ความร่วมมืออยา่งดียิ่ง ทาํให้การจดัทาํมาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี หวงัว่ามาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเล่มน้ีจะเป็นประโยชน์สาํหรับองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและผูเ้ก่ียวขอ้งท่ี
จะใชใ้นการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ เพื่อให้เด็กปฐมวยัไดรั้บการพฒันาเหมาะสมเตม็ศกัยภาพตามวยั 
เป็นคนดี มีคุณธรรม มีสติปัญญา และสามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
 
      กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 
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บทนํา 
 

 เดิมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ เทศบาล ไดจ้ดัการศึกษาปฐมวยัแก่เด็กอาย ุ3-5 ขวบ ในศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก โดยใชง้บประมาณจากเงินรายไดเ้ทศบาลเป็นค่าใชจ่้ายในการบริหารจดัการ เพื่อมุ่งพฒันา
ความพร้อมแก่เด็กในวยั 3-5 ขวบ ใหไ้ดรั้บการพฒันาทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และมี
ความพร้อมในการเขา้รับการศึกษาต่อในระดบัประถมศึกษา 
 ส่วนราชการต่าง ๆ ท่ีดําเนินการจัดตั้ งสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่ กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย ดาํเนินการในศูนยเ์ด็กเล็ก จาํนวน 7,520 แห่ง กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ 
(ปัจจุบนัอยู่ในสังกัดกระทรวงวฒันธรรม) ดาํเนินการในวดั/มสัยิด จาํนวน 4,155 แห่ง และสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.) ดาํเนินการในโรงเรียน เรียกว่าการจดัการศึกษาอนุบาล 3 
ขวบ จาํนวน 2,651 แห่ง รวมทั้งส้ิน 14,326 แห่ง 
 ส่วนราชการดงักล่าวต่างมีวตัถุประสงค ์ในการพฒันาเด็กวยั 3-5 ขวบ ใหมี้ความพร้อมดา้นร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สงัคม สติปัญญา มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อศกัยภาพในการศึกษาต่อในระดบัประถมศึกษา
เช่นเดียวกัน แต่ก็มีโครงสร้างการบริหารงานและความเป็นเอกภาพในการบริหารจดัการท่ีแตกต่างกัน 
กล่าวคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมการพัฒนาชุมชนบริหารงานโดยคณะกรรมการพัฒนาเด็ก ซ่ึง
ประกอบด้วย ตวัแทนผูป้กครอง/ผูน้ําทอ้งถ่ิน ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ ในวดั/มสัยิดบริหารงานโดย
คณะกรรมการ บริหารศูนยอ์บรมก่อนเกณฑ ์ในวดั/มสัยิด ประกอบดว้ย ผูแ้ทนครูผูส้อน ผูแ้ทนครูพี่เล้ียง 
ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนองคก์รชุมชน ผูแ้ทนสถานศึกษา และผูท้รงคุณวุฒิ โดยมีเจา้อาวาส/อิหม่าม เป็น
ประธาน และการจัดการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
(สปช.) บริหารงานโดยผูบ้ริหารโรงเรียน 
 ต่อมาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ท่ีส่วนราชการต่าง ๆ ดาํเนินการไดถ่้ายโอนใหเ้ทศบาล และองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบล ซ่ึงเป็นหน่วยการปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีกฎหมายจดัตั้งข้ึนเพื่อรองรับการกระจายอาํนาจจาก
รัฐบาล เป็นผูรั้บผิดชอบดาํเนินการแทนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 เป็นตน้มาจนถึงปัจจุบนั ตามพระราชบญัญติั
กาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอาํนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 ภายใตก้าร
ส่งเสริมสนบัสนุนการดาํเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ินทั้งในดา้นวิชาการ งบประมาณ 
และการพฒันาบุคลากร 
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีส่วนราชการต่าง ๆ ถ่ายโอนให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและท่ีองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัตั้งข้ึนเอง ถือว่าเป็นสถานศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 18 และมาตรา 4 แต่ก็ยงัมีความแตกต่างหลากหลาย ทั้งในดา้นโครงสร้างการบริหารงาน ไดแ้ก่ ดา้น
บุคลากร ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตรดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และ
ความปลอดภยั ดา้นการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนจากชุมชน รวมถึงการพฒันาคุณภาพ ซ่ึงองคก์รปกครอง
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 ดงันั้นกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ินจึงไดจ้ดัทาํมาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินข้ึนในปี พ.ศ. 2547 เพื่อเป็นแนวทางให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินถือ
ปฏิบติัในการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพเป็นไปในแนวทางเดียวกนั แบ่ง
มาตรฐานออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 
  1.  ดา้นบุคลากร และการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 2.  ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
 3.  ดา้นวิชาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตรของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
 4.  ดา้นการมีส่วนร่วม และสนบัสนุนจากชุมชน 
 ปี พ.ศ. 2553 กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินเห็นว่า มาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีจดัทาํข้ึนใน ปี พ.ศ. 2547 นั้น ควรจะปรับปรุงเน้ือหาหลกัเกณฑ์ หรือ
หนังสือสั่งการต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบนั สอดคลอ้งกบันวตักรรมต่าง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไป จึงไดด้าํเนินการ
ปรับปรุงมาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยแบ่งมาตรฐาน
ออกเป็น 6 ดา้น ดงัน้ี 

1.  มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
 2.  มาตรฐานด้านบุคลากร 
 3.  มาตรฐานด้านอาคาร สถานที ่ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 
 4.  มาตรฐานด้านวชิาการ และกจิกรรมตามหลกัสูตร 
 5.  มาตรฐานด้านการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
 6.  มาตรฐานด้านส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
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นิยามศัพท์ 
 
ศูนย์พฒันาเด็กเลก็ หมายถึง สถานศึกษาท่ีให้การอบรมเล้ียงดู จดัประสบการณ์และส่งเสริมพฒันาการ การ
เรียนรู้ให้เด็กเล็กมีความพร้อม ดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา สังกดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 
 
หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเลก็ หมายถึง บุคลากรท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินคดัเลือกและแต่งตั้งจากครูผูดู้แล
เดก็เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีรับผดิชอบดูแลบุคลากรและการดาํเนินงานในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
 
ครูผู้ดูแลเด็ก หมายถึง บุคลากรท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินคดัเลือกและแต่งตั้งจากผูท่ี้มีคุณสมบติัตาม
หลกัเกณฑ ์เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีหลกัในการอบรมเล้ียงดู จดัประสบการณ์และส่งเสริมพฒันาการการเรียนรู้ให้
เดก็เลก็มีความพร้อมดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สงัคมและสติปัญญา 
 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก หมายถึง บุคลากรท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินคดัเลือกและแต่งตั้งจากผูท่ี้มีคุณสมบติั
ตามหลกัเกณฑ์ เพื่อปฏิบติัหน้าท่ีเป็นผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กในการอบรมเล้ียง ประสบการณ์ และส่งเสริม
พฒันาการการเรียนรู้ ใหเ้ดก็เลก็มีความพร้อมดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สงัคมและสติปัญญา 
 
เด็กเล็ก หมายถึง เด็กอายุระหว่าง 2-5 ปี ท่ีเขา้รับการอบรมเล้ียงดู และพฒันาความพร้อมด้านร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ สงัคมและสติปัญญา ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
คณะกรรมการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ หมายถึง บุคคลท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพิจารณาคดัเลือกและแต่งตั้ง
เพื่อปฏิบติัหน้าท่ีในการส่งเสริมและสนับสนุนการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานการ
ดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใหมี้ประสิทธิภาพ 
 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หมายถึง องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล องคก์ารบริหารส่วนตาํบล และ
เมืองพทัยา 
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 1.2  การย้าย/รวมศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
  1)  จดัเวทีประชาคม เพื่อสาํรวจความตอ้งการของชุมชน 
  2)  ใหค้ณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็นาํเร่ืองเสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดัเสนอ 
        ขอความเห็นชอบจากสภาทอ้งถ่ิน 
  3)  จดัทาํแผนการยา้ย/รวมศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
  4)  จดัทาํประกาศยา้ย/รวมศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
  5)  รายงานการยา้ย/รวมศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใหก้รมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินทราบ 
 
 1.3  การยุบเลกิศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
  ให้คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กศึกษาวิเคราะห์เหตุผลความจาํเป็นในการยุบ
เลิกศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ และเสนอองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตน้สงักดัเพื่อดาํเนินการ ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
  1)  จดัเวทีประชาคม เพื่อสาํรวจความตอ้งการของชุมชน 
  2)  นาํผลการประชาคมพิจารณาเสนอผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อเสนอขอ      
        ความเห็นชอบจากสภาทอ้งถ่ิน 
  3)  จดัทาํประกาศยบุเลิกศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็โดยใหมี้ผลเม่ือส้ินสุดภาคเรียน 
  4)  รายงานการยบุเลิกศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใหก้รมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ินทราบ 
 
 1.4  การให้บริการ การอบรมเลีย้งดู การจัดประสบการณ์และส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ 
  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นสถานศึกษาท่ีให้การอบรมเล้ียงดูจดัประสบการณ์และส่งเสริม
พฒันาการเรียนรู้ใหเ้ด็กเลก็ไดรั้บการพฒันา ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาท่ีเหมาะสม
ตามวยัตามศกัยภาพของเด็กแต่ละคน ดงันั้น ระยะเวลาการจดัการเรียนรู้และแนวทางการจดัการเรียนรู้ของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจึงตอ้งดาํเนินการอย่างต่อเน่ืองและเหมาะสมเพื่อให้เด็กเล็กไดรั้บการศึกษาและพฒันา
เป็นไปตามวยัแต่ละช่วงอายุ สอดคลอ้งกบัสังคม วฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และหลกัสูตรการศึกษา
ปฐมวยั ใหเ้ดก็เลก็พร้อมท่ีจะเขา้รับการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึนต่อไป ดงัน้ี 
  1.4.1  ระยะเวลาเรียนรู้ในรอบปีการศึกษา เร่ิมตน้ปีการศึกษาในวนัท่ี 16 พฤษภาคม และ
ส้ินปีการศึกษาในวนัท่ี 15 พฤษภาคม ของปีถดัไป โดยให้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเปิดภาคเรียนรวมกนัแลว้ไม่
นอ้ยกวา่ 230 วนั และปิดภาคเรียนตามปกติในรอบปีการศึกษา ดงัน้ี 
   1)  ภาคเรียนท่ี  1  วนัเปิดภาคเรียน วนัท่ี 16 พฤษภาคม 
         วนัปิดภาคเรียนวนัท่ี  11  ตุลาคม 
   2)  ภาคเรียนท่ี  2  วนัเปิดภาคเรียน วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 
         วนัปิดภาคเรียนวนัท่ี  1  เมษายน ของปีถดัไป 
หมายเหตุ -  หากวนัเปิดภาคเรียนตรงกบัวนัหยดุราชการใหเ้ปิดเรียนในวนัทาํการถดัไป 
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 -  กรณีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใดประสงคจ์ะเปิดและปิดภาคเรียนแตกต่างไปจากท่ีกาํหนดไวต้าม
ขอ้ 1.4.1 สามารถดาํเนินการไดต้ามความตอ้งการของชุมชนและความพร้อมขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน นั้น 
 -  การกาํหนดระยะเวลาเรียนรู้ การเปิดและปิดภาคเรียนให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัทาํ
เป็นประกาศ 
  1.4.2  การใหบ้ริการส่งเสริมสนบัสนุนเดก็เลก็ ไดแ้ก่ 
   1)  อาหารกลางวนั 
   2)  อาหารวา่ง 
   3)  เคร่ืองนอน 
   4)  อาหารเสริม (นม) 
   5)  วสัดุ ส่ือ อุปกรณ์การศึกษา และวสัดุครุภณัฑ ์
   6)  การตรวจสุขภาพเดก็เลก็ประจาํปี โดยบุคลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข 
   7)  บริการอ่ืน ๆ ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความพร้อม เช่น เป็นศูนย ์3 วยั     
         และหรือศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน เป็นตน้ 
  1.4.3  การใหบ้ริการอบรมเล้ียงดุ จดัประสบการณ์ และส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ใหเ้ด็กเลก็
อาย ุ2-5 ปี ท่ีมีภูมิลาํเนาอยูใ่นเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น หรือใกลเ้คียงไดต้ามศกัยภาพขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  1.4.4  จดัประสบการณ์ และส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ ใหเ้ด็กเลก็มีการพฒันาการครบทั้ง 4 
ดา้น (ดา้น ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา) เหมาะสมตามวยั ศกัยภาพของเด็กแต่ละคนตาม
มาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเด็กเลก็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ดา้นวิชาการและกิจกรรม
ตามหลกัสูตร 
  1.4.5  กรณีจาํเป็นตอ้งใชศู้นยพ์ฒันาเดก็เลก็เพื่อประชุม สมัมนา ฝึกอบรม จดักิจกรรมเสริม
หลกัสูตร หรือกิจกรรมอ่ืนใดท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการและชุมชน หรือเหตุจาํเป็นอ่ืนท่ีไม่อาจเปิดเรียนได้
ตามปกติ ให้ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สั่งปิดศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดไ้ม่เกิน 15 วนั หากเป็นเหตุ
พิเศษท่ีเกิดข้ึนจากภยัพิบติัสาธารณะ ให้ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สั่งปิดศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กได้
ไม่เกิน 30 วนั โดยใหท้าํคาํสัง่ปิดเป็นหนงัสือ และตอ้งกาํหนดการเรียนชดเชยใหค้รบตามจาํนวนวนัท่ีสัง่ปิด 
  1.4.6  ในระหว่างปิดภาคเรียน หรือปิดศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ตามขอ้ 1.4.5 ให้ผูบ้ริหารองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีคาํสั่งให้หัวหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก ผูช่้วยครู ผูดู้แลเด็ก หรือพนกังาน
จา้งอ่ืนในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ มาปฏิบติังานเก่ียวกบัการเตรียมการดา้นวิชาการ หลกัสูตร การจดัการเรียนรู้แก่
เดก็เลก็ ส่ือ นวตักรรม วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ การจดัสภาพแวดลอ้ม หรือการพฒันาศูนยใ์นดา้นต่าง ๆ หรืองาน
ดา้นการศึกษาปฐมวยัอ่ืน 
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 1.5  คณะกรรมการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
  ประกอบดว้ย บุคคลท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพิจารณาคดัเลือกและแต่งตั้งโดยกาํหนด
จาํนวนตามความเหมาะสมจากชุมชน และผูด้าํรงตาํแหน่ง ดงัน้ี 
 1)  ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศึกษา 
  2)  ผูน้าํทางศาสนา    
 3)  ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 4)  ผูแ้ทนชุมชน 
 5)  ผูแ้ทนผูป้กครอง 
 6)  ผูแ้ทนครูผูดู้แลเดก็/ผูช่้วยครูผูดู้แลเดก็ 
 ให้คณะกรรมการพิจารณาเลือกกรรมการ 1 คน เป็นประธาน โดยมีหัวหนา้ศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการโดยตาํแหน่ง และให้ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดาํรงตาํแหน่งเป็นท่ีปรึกษาของ
คณะกรรมการมีจาํนวนตามความเหมาะสม ใหค้ณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็มีอาํนาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
 1)  กาํหนดแนวทางการส่งเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ใน  
       ด้านต่าง ๆ ให้ได้คุณภาพและมาตรฐานการดาํเนินงานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ตาม      
       นโยบายและแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 2)  เสนอแนะใหข้อ้คิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงาน การพฒันาคุณภาพศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็     
       แก่ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 3)  เสนอแนะใหข้อ้คิดเห็นเก่ียวกบัการจดัตั้ง ยบุเลิก หรือยา้ยรวมศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
 4)  พิจารณาเสนอผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เก่ียวกบัการบริหารงานดา้น   
       บุคลากรในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
  5)  พิจารณาเสนอแผนงาน/โครงการและงบประมาณในการส่งเสริมและพฒันาศูนยฯ์  
        ตามหลกัวิชาการ และแผนพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
 6)  ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูป้กครอง ชุมชนและสังคมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ จดั  
       การศึกษา และพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
 7)  ส่งเสริมสนบัสนุนความร่วมมือการพฒันาเดก็เลก็ของบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็                  
                         และระหวา่งศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 8)  ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ หรือตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย กรม 
       ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน และจงัหวดักาํหนด 
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 2.  ด้านการบริหารงบประมาณ 
  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินบริหารงบประมาณศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ท่ีไดรั้บการอุดหนุนจาก
กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน จากเงินรายไดข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และเงินรายไดข้องศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ ตามแนวทางดงัน้ี 
  2.1  งบประมาณทีไ่ด้รับการอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
    กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจัดสรรเป็นเงินอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน นาํไปใชจ่้าย ดงัน้ี 
    -  ค่าอาหารเสริม (นม) 
    -  ค่าอาหารกลางวนั 
    -  ค่าตอบแทน และค่าครองชีพของบุคลากร 
    -  เงินประกนัสงัคม ของบุคลากร 
    -  ค่าวสัดุการศึกษา 
    -  ค่าพาหนะนาํส่งเดก็ไปสถานพยาบาล 
    -  ทุนการศึกษา หลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาหารศึกษา        
       ปฐมวยั ตามโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต และกรม
         ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 
    -  อ่ืน ๆ 
โดยดาํเนินการเบิกจ่ายรายการต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารจดัสรร 
  2.2  งบประมาณเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
    วิธีการจดัหางบประมาณศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
    -  จัดทาํแผนพฒันาศูนยเ์ด็กเล็ก ระยะ 3 ปี เพื่อนําเขา้สู่แผนพฒันาการศึกษา และ       
          แผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เสนอขอความเห็นชอบสภาทอ้งถ่ิน 
    -  จดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ 
    -  จดัทาํแผนจดัหาพสัดุรายปี 
    -  จดัทาํแผนจดัหาพสัดุ 
    -  ดาํเนินการจดัซ้ือจดัจา้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุฯ 
    -  จดัทาํสมุดคุมงบประมาณรายจ่ายในหมวดรายจ่ายต่าง ๆ เพื่อการรายงานและการ  
        ตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณ   
  2.3  งบประมาณเงินรายได้ของศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
     ดาํเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการนาํเงิน
รายไดข้องสถานศึกษาไปจดัสรรเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาในสถานศึกษา สังกดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2551 และหนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง 
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  2.4  การจัดหาส่ือ หนังสือ วสัดุ อุปกรณ์การเรียน และอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 
     วธีิดําเนินการ 
      1) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกส่ือ หนงัสือ วสัดุ อุปกรณ์การเรียน  วสัดุ
อุปกรณ์การเรียน วสัดุพฒันาเด็ก ประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการสาํนกั/กอง/หัวหนา้ส่วนการศึกษา หรือผูแ้ทน 
เป็นประธาน หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการศึกษา ผูท้รงคุณวุฒิด้านการศึกษา 
ผูท้รงคุณวฒิุดา้นสาธารณสุข และผูแ้ทนผูป้กครองในจาํนวนท่ีเหมาะสม เป็นกรรมการ 
       2)  แจง้หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก สํารวจความ
ตอ้งการในการใชส่ื้อ หนงัสือ วสัดุ อุปกรณ์การเรียน และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยให้คาํนึงถึงความปลอดภยั 
ประโยชน์ ประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัจิตวิทยาการเรียนรู้ของเดก็เลก็แต่ละวยั 
       3)  ขออนุมติัจดัซ้ือจดัจา้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพสัดุของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     4)  จดัทาํทะเบียนควบคุมวสัดุและครุภณัฑ ์
       5)  ดาํเนินการเบิกจ่ายส่ือ หนังสือ วสัดุ อุปกรณ์การเรียน ท่ีไดม้าให้กบัหัวหน้า
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ครูผูดู้แลเดก็/ผูช่้วยครูผูดู้แลเดก็ 
  2.5  การเบิกจ่ายงบประมาณ 
      ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กถือปฏิบัติตามระเบียบ 
ดงัต่อไปน้ี 
      1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2541 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2 และ 3) พ.ศ. 2543 
      2)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2)
พ.ศ. 2548 
      3)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการนาํเงินรายไดข้อง
สถานศึกษาไปจดัสรรเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาในสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2551 
      4)  ระเบียบ หนงัสือสัง่การของกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน และหนงัสือสัง่การอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 3.  การบริหารงานบุคคล 
  กรณทีีเ่ป็นพนักงานจ้าง 
  3.1  การสรรหา/เลอืกสรร และการปรับสถานภาพ 
  3.1.1  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนกังานจา้งตามมาตรฐานและหลกัเกณฑท์ัว่ไปท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนทอ้งถ่ินกาํหนด โดยยดึ
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  คณะกรรมการดําเนินการสรรหา/เลอืกสรร และการปรับสถานภาพ ประกอบดว้ย 
     1)  ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย เป็นประธาน 
     2)  ผูอ้าํนวยการสาํนกั/กอง/ส่วนการศึกษา เป็นกรรมการ 
     3)  หวัหนา้สาํนกัปลดัหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ 
     4)  ใหน้ายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพิจารณาแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิดา้นการศึกษา 
ในคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ร่วมเป็นคณะกรรมการไดต้ามความเหมาะสม 
  หนังสือส่ังการทีเ่กีย่วข้อง ไดแ้ก่ 
     1)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0809.2/10297 ลงวนัท่ี 10 
พฤศจิกายน 2547 
     2)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0809.5/ว 85 ลงวันท่ี 21 
มิถุนายน 2550 
     3)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0893.4/ว 1469 ลงวนัท่ี 8 
กรกฎาคม 2551 
  3.1.2  การกาํหนดอตัราบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
     -  ให้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 1 อตัรา มีอตัราครูผูดู้แลเด็ก
เป็นไปตามสัดส่วน (ครู:นกัเรียน) 1:20 หากมีเศษตั้งแต่ 10 คน ข้ึนไป ให้เพิ่มครูผูดู้แลเด็กไดอี้ก 1 คน โดย
จดัการศึกษาหอ้งละ 20 คน 
     -  สําหรับอตัราผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก และตาํแหน่งอ่ืน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
พิจารณากาํหนดให้มีไดต้ามจาํนวนท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัฐานะการคลงัขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 
  3.1.3  การปรับสภาพพนกังานจา้งทัว่ไปตาํแหน่งผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก และครูผูดู้แลเด็ก เป็น
พนกังานจา้งตามภารกิจ ใหถื้อปฏิบติัตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0893.4/
ว 80 ลงวนัท่ี 10 มกราคม 2550 และหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0893.4/ว 846 ลงวนัท่ี 
22 เมษายน 2551 
  3.2  การคดัเลอืกหัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
     ให้ดาํเนินการตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0893.4/ว61 ลง
วนัท่ี 10 มกราคม 2551 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนมาก ท่ี มท 0893.4/ว476 ลงวนัท่ี 3 
มีนาคม 2551 และหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0893.4/1612 ลงวนัท่ี 18 สิงหาคม 2552 
และหนงัสือสัง่การอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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  3.3  การกาํหนดค่าตอบแทน สิทธิ สวสัดิการ 
     ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกําหนดค่าตอบแทน สิทธิ และสวสัดิการของ
หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ครูผูดู้แลเด็ก และผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนกังานทอ้งถ่ิน หนงัสือกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน และหนงัสือสั่งการอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 
  3.4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     การประเมินผลการปฏิบติังานของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก และ
ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก เพื่อนําผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเร่ืองการเล่ือน
ค่าตอบแทน การต่อสัญญาจา้ง และอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 
เร่ืองมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัพนักงานจา้ง หนงัสือกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 
และหนงัสือสัง่การอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
     กรณีท่ีจะต่อสัญญาจา้งของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก และผูช่้วยครู
ผูดู้แลเด็ก ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพิจารณาจากผูด้าํรงตาํแหน่งคนเดิมเป็นลาํดบัแรก กล่าวคือ เม่ือ
สัญญาจา้งใกลจ้ะส้ินสุดลง ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแจง้คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ประชุมพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของผูด้ ํารงตาํแหน่งซ่ึงเป็นพนักงานจ้างในเบ้ืองต้น หาก
คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีมติประเมินผลการปฏิบติังานผูน้ั้ นไม่ตํ่ากว่าระดับดี ก็ขอให้
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพิจารณาต่อสัญญาจา้งผูน้ั้นต่อไป เพื่อให้การบริหารงานภายในศูนยพ์ฒันาเด็ก
เลก็เป็นไปอยา่งต่อเน่ืองและเกิดผลดีต่อศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
  3.5  การพฒันาบุคลากร 
     ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัใหมี้การปฐมนิเทศหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ครู
ผูดู้แลเด็ก และผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่รวมทั้งการอบรมและศึกษาดูงาน การนิเทศติดตาม
การดาํเนินงานในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ และส่งเสริมสนบัสนุนการให้ทุนการศึกษาแก่หัวหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก ครูผูดู้แลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก และพนกังานจา้งในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามหลกัเกณฑ์และฐานะการ
คลงัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พฒันาความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ืองเพื่อยกระดบั
คุณภาพการศึกษา และการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 4.  การบริหารจดัการศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 
  4.1  ศูนย์พฒันาเด็กเลก็ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มี 2 ประเภท ดังนี ้
   1)  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัตั้งเอง 
   2)  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินรับถ่ายโอนตามพระราชบญัญติั   
      กาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอาํนาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.   
      2542 โดยรับถ่ายโอนจากส่วนราชการต่าง ๆ ไดแ้ก่ กรมการพฒันาชุมชน สาํนกังาน        
      การประถมศึกษาแห่งชาติ และกรมการศาสนา 
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  4.2  การบริหารจัดการ 
   1)  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัตั้งเองและศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ี 
      องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรับถ่ายโอนจากกรมการพฒันาชุมชนและสาํนกังานการ     
      ประถมศึกษาแห่งชาติ ใหป้ฏิบติัตามมาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ของ 
      องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
   2)  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินรับถ่ายโอนจากกรมการศาสนา  
      ให้ปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัในการบริหารจดัการศูนยอ์บรมเด็กก่อนระดบัประถม 
      ศึกษาในศาสนสถาน ตามหนังสือคณะกรรมการการกระจายอาํนาจให้แก่องค์กร 
      ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ี นร 0107/ว 20522 ลงวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2551 ดงัน้ี 

   2.1)  กรณีท่ีศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ไดเ้ลือกรูปแบบการบริหารจดัการแบบท่ี 1      
ท่ีมอบให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นผูบ้ริหารจดัการศูนยท์ั้งหมด ให้องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินปฏิบติัตามมาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
   2.2)  กรณีท่ีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเลือกรูปแบบการบริหารจดัการแบบท่ี 2 
และ 3 ให้เป็นไปตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการกระจายอาํนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินกาํหนด ทั้งในดา้นการ
บริหารงาน บุคลากร งบประมาณ และวิชาการ 
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มาตรฐานที ่ 2  ด้านบุคลากร 
 
 บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ประกอบดว้ย หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก 
ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ผูป้ระกอบอาหาร ภารโรง และพนักงานจ้างท่ีปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืน จะตอ้งมีคุณสมบัติ 
บทบาทหนา้ท่ี และความรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือให้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินมีศกัยภาพในการจดัการศึกษา อบรม เล้ียงดู และส่งเสริมพฒันาการสาํหรับเด็กเล็กไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
ตามหลกัวิชาการดว้ยความเหมาะสมอยา่งมีคุณภาพ 
 เน่ืองจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินมีนโยบายส่งเสริมสนบัสนุนผูดู้แลเด็กในศูนยพ์ฒันาเด็ก
เลก็ ใหมี้ความกา้วหนา้ และมัน่คงทางวิชาชีพ โดยไดแ้จง้ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีศูนยพ์ฒันาเด็ก
เลก็ดาํเนินการคดัเลือกและแต่งตั้งผูดู้แลเดก็ท่ีมีคุณสมบติัเป็นหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็โดยมีสถานภาพเป็น
พนักงานจา้งตามภารกิจตั้งแต่ปี 2551เป็นตน้มา ดังนั้นในมาตรฐานท่ี 2 ด้านบุคลากรกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ินจึงไดก้าํหนดคุณสมบติัสถานภาพและบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบตาํแหน่งหวัหนา้ศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก และครูผูดู้แลเด็ก ให้สอดคลอ้งตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ือง
ตาํแหน่งและวิทยฐานะพนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล (เพ่ิมเติม) ซ่ึงไดก้าํหนดให้หัวหนา้
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ และครูผูดู้แลเดก็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีสถานภาพเป็นขา้ราชการ/พนกังานครู
ส่วนท้องถ่ิน แต่การท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะดําเนินการคัดเลือกและแต่งตั้ งตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกาํหนดไดต้อ้งเป็นกรณีท่ีไดรั้บการจดัสรรอตัราจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ินแลว้เท่านั้น ดงันั้น ในระหว่างท่ียงัไม่มีการคดัเลือกและแต่งตั้งผูดู้แลเด็กจากสถานภาพ
พนักงานจา้งเป็นตาํแหน่งหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และครูผูดู้แลเด็ก ตามประกาศคณะกรรมการกลาง
ดงักล่าว ใหผู้ดู้แลเดก็ซ่ึงดาํรงตาํแหน่งหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ และผูดู้แลเด็กในปัจจุบนั มีสถานภาพเป็น
พนักงานเจา้ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินปฏิบติัหน้าท่ีหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และครูผูดู้แลเด็ก 
รวมทั้งการสรรหาเขา้สู่ตาํแหน่งดงักล่าวโดยมีคุณสมบติัเป็นไปตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน
กาํหนด แต่ให้มีบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบตามมาตรฐานท่ี 2 ดา้นบุคลากรน้ีไปก่อน มาตรฐานการ
ดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มาตรฐานท่ี 2 ดา้นบุคลากรน้ี จึงไดก้าํหนด
คุณสมบติัของหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และครูผูดู้แลเด็ก ออกเป็น 2 กรณี คือ กรณีมีสถานภาพเป็น
ขา้ราชการ/พนกังานครูส่วนทอ้งถ่ิน และกรณีมีสถานภาพเป็นพนกังานจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

 1.  หัวหน้าศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 
  1.1  กรณมีีสถานภาพเป็นข้าราชการ/พนักงานครูส่วนท้องถ่ิน 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผู้ดํารงตําแหน่ง 
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  1)  มีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่า ปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวยั หรือ
ทางอ่ืนท่ี ก.ท. กาํหนดเป็นคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งน้ี และ 
  2)  ไดป้ฏิบติังานหรือเคยปฏิบติังานเก่ียวกบัการทาํงานดูแลพฒันาเด็กปฐมวยัของทอ้งถ่ิน
ติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี โดยมีหนงัสือรับรองการปฏิบติังานจากนายจา้งหรือหน่วยงานซ่ึงระบุถึง
ลกัษณะงานและระยะเวลาท่ีไดป้ฏิบติังาน และ 
  3)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
  1.2  กรณมีีสถานภาพเป็นพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
       ใหมี้คุณสมบติัการคดัเลือกและแต่งตั้งตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 
ท่ี มท 0893.4/ว61 ลงวนัท่ี 10 มกราคม 2551 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนมาก ท่ี มท 
0893.4/ว476 ลงวนัท่ี 3 มีนาคม 2551 หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0893.4/1612 ลงวนัท่ี 
18 สิงหาคม 2552 และหนงัสือสัง่การอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  บทบาทหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
  ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะหัวหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก รวมถึงการดาํเนินงานในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีวางไวอ้ย่างถูกตอ้ง
ตามหลกัวิชาการ ไดแ้ก่ งานบุคลากรและการบริหารจดัการ งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม งานวิชาการ
และกิจกรรมตามหลกัสูตร งานการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน งานธุรการ การเงินและพสัดุ 
และงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
  1)  รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก รวมถึง การดาํเนินงานในศูนยพ์ฒันาเด็ก
เลก็ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย แผนงาน และวตัถุประสงคข์องศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
  2)  วางแผนพฒันาการศึกษา ประเมินและจดัทาํรายงานเก่ียวกับการดาํเนินงานของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก เช่น จดัทาํแผนงานโครงการ และงบประมาณในการส่งเสริมและพฒันาศูนยเ์ด็กเลก็ทุกดา้น
อยา่งต่อเน่ือง 
  3)  จดัทาํและพฒันาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั การจดักระบวนการเรียนรู้ การพฒันาส่ือ 
นวตักรรม เทคโนโลย ีและการวดัผลประเมินผล 
  4)  จดัทาํภาระงานของบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ รวมถึงประเมินผลการปฏิบติังาน ตาม
มาตรฐานดา้นบุคลากรของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ และส่งเสริมสนบัสนุนบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใหมี้การ
พฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
  5)  ประสานความร่วมมือกบัชุมชน ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและพฒันาศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ 
  6)  เป็นผูแ้ทนของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในกิจการทัว่ไป และประสานเครือข่ายการพฒันาเด็ก
ปฐมวยั 
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  7)  นิเทศ ส่งเสริมสนบัสนุน การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กและผูช่้วยครู
ผูดู้แลเดก็ 
  8)  จดัทาํระบบประกนัคุณภาพภายในและรายงานประเมินตนเอง 
  9)  ปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

 2.  ครูผู้ดูแลเดก็ 
  2.1  กรณมีีสถานภาพเป็นข้าราชการ/พนักงานครูส่วนท้องถ่ิน 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผู้ดํารงตําแหน่ง 
  1)  มีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท. กาํหนด
เป็นคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งน้ี และ 
  2)  ไดป้ฏิบติังานหรือเคยปฏิบติังานเก่ียวกบัการทาํงานดูแลพฒันาเด็กปฐมวยัของทอ้งถ่ิน
ติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี โดยมีหนงัสือรับรองการปฏิบติังานจากนายจา้งหรือหน่วยงาน ซ่ึงระบุถึง
ลกัษณะงานและระยะเวลาท่ีไดป้ฏิบติังาน และ 
  3)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
  2.2 กรณมีีสถานภาพเป็นพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
       ให้มีคุณสมบัติการคดัเลือกและแต่งตั้ งตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน
กาํหนด 
  บทบาทหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
  ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียน 
ปฏิบติังานทางวิชาการของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย ดงัน้ี 
  1)  ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ย
วิธีการท่ีหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
  2)  จดัอบรมสั่งสอนและจดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์และ
คุณลกัษณะตามวยั 
  3)  ปฏิบติังานวิชาการของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
  4)  ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
  5)  ปฏิบติังานความร่วมมือกบัเครือข่ายการพฒันาเดก็ปฐมวยั 
  6)  อบรมเล้ียงดูและจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลกัสูตรกาํหนด 
  7)  จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
  8)  จดัทาํแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
  9)  จดัทาํวิจยัในชั้นเรียน 
  10)  จดัหา/ผลิตส่ือ นวตักรรมการเรียนการสอน 
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  11)  จดัทาํเคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
  12)  ประสานสมัพนัธ์ระหวา่งศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็กบัผูป้กครอง ชุมชน 
  13)  พฒันาตนเองใหมี้ความกา้วหนา้ทางวิชาการและเทคโนโลย ีเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
  14)  จดัใหมี้การประเมินพฒันาการผูเ้รียน 
  15)  จดัระบบธุรการในชั้นเรียน 
  16)  รวบรวมผลงานรายงานผลการปฏิบติังานตามลาํดบั 
  17)  ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

 3.  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผู้ดํารงตําแหน่ง 
  มีคุณสมบติัทัว่ไปและคุณสมบติัเฉพาะตาํแหน่งตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนทอ้งถ่ินกาํหนด และระเบียบ หนงัสือสัง่การอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  สถานภาพ  เป็นพนกังานจา้งทัว่ไป/พนกังานจา้งตามภารกิจ 
  บทบาทหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
  1)  สนบัสนุนช่วยเหลือการปฏิบติังานร่วมกบัครูผูดู้แลเดก็ 
  2)  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

 4.  พนักงานจ้างทีป่ฏิบัตหิน้าทีอ่ืน่ในศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 
  ประกอบดว้ย 
  1)  ธุรการ/การเงิน/พสัดุ 
  2)  ผูป้ระกอบอาหาร 
  3)  ภารโรง 
  4)  ยามรักษาความปลอดภยั 
  5)  พนกังานจา้งตาํแหน่งอ่ืน ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเห็นวา่จาํเป็น 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผู้ดํารงตําแหน่ง 
        มีคุณสมบติัทัว่ไป และคุณสมบติัเฉพาะตาํแหน่งตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนกังานส่วนทอ้งถ่ินกาํหนด และระเบียบ หนงัสือสัง่การอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  สถานภาพ  เป็นพนกังานจา้งทัว่ไป/พนกังานจา้งตามภารกิจ 
  บทบาทหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
  1)  ธุรการ/การเงิน/พสัดุ มีบทบาทหน้าที ่ดังนี ้
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       1)  ทาํหนา้ท่ีธุรการ การเงิน และพสัดุของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามระเบียบ หนงัสือ
สัง่การอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
       2)  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
  2)  ผู้ประกอบการ มีบทบาทหน้าที ่ดังนี ้
       1)  ประกอบอาหารให้ถูกสุขลกัษณะ ถูกอนามยั ตามหลกัโภชนาการ สําหรับเด็ก
เล็ก แต่งกายสะอาดเรียบร้อย มีสุขภาพดีไม่เป็นโรคติดต่อ จดัสถานท่ีประกอบอาหารและเคร่ืองครัวให้
สะอาดเป็นระเบียบ มีการจดัเกบ็ขยะถูกสุขลกัษณะ 
       2)  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
  3)  ภารโรง มีบทบาทหน้าที ่ดังนี ้
       1)  ทําความสะอาด  รักษาความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย  ดูแลซ่อมแซม 
บาํรุงรักษาอาคารสถานท่ี และทรัพยสิ์นให้อยู่ในสภาพท่ีใชง้านไดแ้ละมีความปลอดภยัสาํหรับเด็กเล็กใน
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
       2)  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
  4)  ยามรักษาความปลอดภัย มีบทบาทหน้าที ่ดังนี ้
       1)  ดูแลรักษาความปลอดภยัของทรัพยสิ์น บุคลากร และเด็กเล็กในศูนยพ์ฒันาเด็ก
เลก็ 
       2)  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
 
 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ถือ
ว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทสําคัญในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีคุณภาพ 
และได้มาตรฐาน ดังน้ันผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินควรมีบทบาทหน้าที ่ดังนี ้
  

 1.  ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
   ไดแ้ก่ นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และรองนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ี
ไดรั้บมอบหมายการกาํกบัดูแลศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
       1)  กาํหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และทิศทางการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอย่าง    
        ยัง่ยนื 
       2)  สนบัสนุนงบประมาณดา้นบุคลากร ส่ือ หนงัสือ วสัดุอุปกรณ์ วสัดุครุภณัฑ ์การ 
        พฒันาเด็กเล็กไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ การพฒันาเด็กปฐมวยัทั้งคุณภาพครู  
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       3)  ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้สําหรับเด็ก พ่อแม่ ผูป้กครอง เยาวชน และภูมิปัญญา 
        ทอ้งถ่ิน โดยจดักิจกรรมสานสายใยรักเพื่อเสริมสร้างความรักความอบอุ่นใน 
        ครอบครัว 
       4)  ส่งเสริมสนบัสนุนความร่วมมือของบุคลากรในศูนยแ์ละเครือข่ายการพฒันาเด็ก 
        ปฐมวยั 
       5)  ระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารและพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ โดยเนน้การมีส่วน 
        ร่วมของทุกภาคส่วน 
       6)  กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ได ้
        มาตรฐานตามมาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครอง 
        ส่วนทอ้งถ่ิน 
 

 2.  หัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
   ได้แก่ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารการศึกษา และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
       1)  นาํนโยบายและยทุธศาสตร์การพฒันาสู่การปฏิบติั 
       2)  สํารวจความตอ้งการของชุมชน ในการจดัตั้ง ยา้ย/รวม ยุบเลิก และดาํเนินงาน 
        ตามมาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
       3)  กาํหนดโครงสร้างการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ บุคลากร สถานท่ี ตาม  
        ฐานะการคลงัของแต่ละทอ้งถ่ิน 
       4)  ควบคุม กาํกับดูแลการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ และ    
        มาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
       5)  จดัทาํแผนงานโครงการ และงบประมาณในการจดัตั้ง และสนบัสนุนการ   
        ดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
       6)  จดัทาํประกาศจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเพื่อเสนอผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วน  
        ทอ้งถ่ินลงนาม 
       7)  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
       8)  จดัทาํระเบียบวา่ดว้ยการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เพื่อเสนอผูบ้ริหาร  
        องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเห็นชอบและลงนาม 
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       9)  กาํหนดแผนปฏิบติัการและงบประมาณในการส่งเสริมและพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็ 
        เลก็ ดา้นบุคลากร ส่ือ หนงัสือ วสัดุอุปกรณ์ วสัดุครุภณัฑ ์และการบริหารจดัการ 
        อยา่งต่อเน่ือง 

      10)  นิเทศติดตาม ประเมินผลการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใหเ้ป็นไปตาม 
         มาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ และรายงานผลพร้อมขอ้เสนอให ้
         ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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มาตรฐานที ่ 3  ด้านอาคารสถานที ่ส่ิงแวดล้อม และความปลอดภยั 
 ของศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 

 
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นสถานท่ีอบรมเล้ียงดู จดัประสบการณ์และส่งเสริมพฒันาการการเรียนรู้แก่
เด็กเลก็ ดงันั้น ในการก่อสร้างหรือปรับปรุงอาคาร สถานท่ี และจดัภูมิทศัน์สภาพแวดลอ้มทั้งภายในอาคาร 
และภายนอกอาคาร ตอ้งคาํนึงถึงความมัน่คง แขง็แรง ถูกสุขลกัษณะ มีความเหมาะสมและปลอดภยัแก่เด็ก
เลก็ ตลอดจนการส่งเสริมสุขภาพ ส่งเสริมพฒันาการเด็ก ให้ผูป้กครองมีความมัน่ใจ ไวว้างใจ การก่อสร้าง
และพฒันาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภัยของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจะมีส่วนช่วยในการ
ส่งเสริมและพฒันาเดก็เลก็ โดยการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะ อนัจะส่งผลต่อสุขภาพโดยตรงในการ
ป้องกนัการแพร่กระจายของโรคติดต่อ สามารถลดความเส่ียงจากการเกิดอุบติัเหตุส่งเสริมความปลอดภยั
ให้กบัเด็กและฝึกสุขนิสัยให้เด็กมีพฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง ซ่ึงเป็นพื้นฐานสําคญัของการเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมี
คุณภาพ ดงัน้ี 
1.  ด้านอาคารสถานที ่
 1.1  ทีต่ั้ง 
  1)  สถานท่ีตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรอยู่ในพื้นท่ีมีขนาดเหมาะสม และไม่อยู่ในพื้นท่ี อาจ
เส่ียงอนัตราย เช่น บริเวณขนถ่ายแก๊ส นํ้ ามนั สารเคมีหรือสารพิษ ฌาปนกิจสถาน มลภาวะทางอากาศ แสง
และเสียงท่ีมากเกินควร หากไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้ตอ้งมีมาตรการป้องกนัอุบติัภยั ตามมาตรฐานความ
จาํเป็นและเหมาะสม 
  2)  ไม่ควรอยู่ใกลถ้นน หรือใกลท้างรถไฟ โดยเฉพาะท่ีมีการจราจรคบัคัง่ หกมีความจาํเป็น 
ตอ้งสร้างใหห่้างจากแนวถนนไม่นอ้ยกวา่ 20 เมตร และมีร้ัวป้องกนัอนัตราย 
  3)  พื้นท่ีก่อสร้างควรเป็นพื้นท่ีสามารถรับนํ้าหนกัอาคารไดอ้ยา่งปลอดภยั และเป็นพื้นท่ีท่ีนํ้ า
ท่วมไม่ถึง 
 1.2  จํานวนช้ันของอาคาร 
  อาคารศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ควรเป็นอาคารชั้นเดียว หากเป็นอาคาร 2 ชั้น ตอ้งมีมาตรการป้องกนั
อุบติัเหตุ อุบติัภยั และอคัคีภยัท่ีอาจเกิดข้ึน และความสูงของหอ้งจากพ้ืนถึงเพดาน ไม่นอ้ยกวา่ 2.00 เมตร 
 1.3  ทางเข้า-ออกตัวอาคาร 
  ทางเขา้-ออกจากตวัอาคาร มีความกวา้งท่ีสามารถเคล่ือนยา้ยเด็กออกจากตวัอาคารไดส้ะดวก
หากเกิดอุบติัภยั หรือภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ 
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 1.4  ประตู-หน้าต่าง 
  ประตู-หนา้ต่าง ตอ้งมีความแขง็แรง อยูใ่นสภาพใชง้านไดดี้ มีขนาด และจาํนวนเหมาะสมกบั
ขนาดพื้นท่ีของหอ้ง ความสูงของขอบหนา้ต่าง ควรสูงจากพื้นไม่นอ้ยกว่า 80.00 เซนติเมตร นบัจากพื้น และ
หนา้ต่างมีความกวา้งและความสูงไม่นอ้ยกว่า 1 เมตร เพื่อใหเ้ด็กมองเห็นส่ิงแวดลอ้มไดก้วา้งและชดัเจน ไม่
ควรมีส่ิงกีดขวางใด ๆ มาปิดกั้นช่องทางลมและแสงสวา่ง 
 1.5  บันได 
  ไม่ลาดหรือชนัเกินไป ควรมีความกวา้งแต่ละช่วงไม่น้อยกว่า 1 เมตร ลูกตั้งของบนัไดสูงไม่
เกิน 17.5 เซนติเมตร ลูกนอนกวา้งไม่น้อยกว่า 20 เซนติเมตร บนัไดทุกขั้นตอนมีลูกกรง และราวบนัไดมี
ขนาดเหมาะสมกับมือเด็ก และระยะห่างของลูกกรงตอ้งไม่เกิน 17 เซนติเมตร ทั้งน้ี ให้คาํนึงถึงความ
ปลอดภยัของเดก็เป็นสาํคญั เช่น ปิดกั้นช่องบนัไดและช่องลูกกรง บนัได (ช่องท่ีเป็นช่วงอนัตรายอยูร่ะหว่าง 
9-23 เซนติเมตร) 
 1.6  พืน้ทีใ่ช้สอยภายใน 
  พื้นท่ีใชส้อย ตอ้งจดัให้มีบริเวณพื้นท่ีในอาคารท่ีสะอาด ปลอดภยั และเพียงพอเหมาะสมกบั
การทาํกิจกรรมของเด็ก เช่น การเล่น การเรียนรู้ การรับประทานอาหาร และการนอน โดยแยกเป็นสัดส่วน
จากห้องประกอบอาหาร ห้องส้วม และท่ีพกัของเด็กป่วย เฉล่ียพื้นท่ีใชส้อย 2.00 ตารางเมตร ต่อเด็ก 1 คน 
หากไม่สามารถแยกเป็นแต่ละห้องได ้อาจจดัรวมเป็นห้องอเนกประสงค ์โดยใชพ้ื้นท่ีเดียวกนัแต่ต่างเวลา 
และปรับเปล่ียนวสัดุอุปกรณ์ตามความเหมาะสม และขอ้จาํกดัของพ้ืนท่ี โดยมีแนวทางดงัน้ี 
    1.6.1  บริเวณพ้ืนท่ีสําหรับการนอน ตอ้งคาํนึงถึงความสะอาดเป็นหลกั อากาศถ่ายเทได้
สะดวก และอุปกรณ์เคร่ืองใชเ้หมาะสมกบัจาํนวนเด็ก มีพื้นท่ีเฉล่ียประมาณ 2.00 ตารางเมตร ต่อเด็ก 1 คน
โดยมีแนวทางในการจดัดาํเนินการ ดงัน้ี 
         -  จดัให้มีการระบายอากาศท่ีดี ปลอดโปร่ง ไม่มีเสียงรบกวน และแสงสว่างไม่จา้
เกินไป 
         -  อุปกรณ์เคร่ืองนอนต่าง ๆ มีความสะอาด นาํไปปัดฝุ่ น ตากแดดอยา่งนอ้ยสัปดาห์
ละ 1 คร้ัง 
         -  ท่ีนอน ผา้ปูท่ีนอน หมอน ปลอกหมอน ผา้ห่ม มีสภาพดี และมีเฉพาะเด็กแต่ละคน 
ทาํความสะอาดอยา่งสมํ่าเสมอ อยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง ดว้ยการซกั หรือผึ่งแดด เพื่อลดการแพร่ของเช้ือ
โรค 
         -  ตรวจตราดูแลไม่ให้มีสัตว ์หรือแมลงต่าง ๆ มารบกวน ในบริเวณพื้นท่ีสําหรับ
นอน 
    1.6.2  บริเวณพื้นท่ีสาํหรับการเล่นและพฒันาเด็ก สภาพพื้นท่ีทุกห้องตอ้งไม่ล่ืนและไม่ช้ืน 
ควรเป็นพื้นไมห้รือวสัดุท่ีมีความปลอดภยัจากอุบติัเหตุ ทาํความสะอาดง่าย และอยู่ในสภาพท่ีสะอาดอยู่
เสมอ จดัวางส่ิงของ เคร่ืองใช ้เช่น ตู ้โตะ๊ เป็นระเบียบ และมีการยดึติดกบัผนงัหรือพ้ืนอยา่งมัน่คง ในกรณีท่ี
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    1.6.3  บริเวณพ้ืนท่ีรับประทานอาหาร ตอ้งคาํนึงถึงความสะอาดเป็นหลกั มีอากาศถ่ายเทได้
สะดวก มีแสงสว่างเหมาะสม มีอุปกรณ์เคร่ืองใช้ท่ีเพียงพอ และเหมาะสมกับจาํนวนเด็ก ทั้งน้ี บริเวณ
ห้องอาหาร โต๊ะ เกา้อ้ี ท่ีใชส้าํหรับรับประทานอาหาร ตอ้งทาํความสะอาดอยา่งสมํ่าเสมอ และควรจดัให้มี
วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีใชมี้ขนาดเหมาะสมกบัเดก็ มีสภาพแขง็แรง และใชง้านไดดี้ 
    1.6.4  บริเวณสถานท่ีประกอบอาหารหรือห้องครัว ตอ้งแยกห่างจากบริเวณพ้ืนท่ีสําหรับ
เด็กพอสมควร มีเคร่ืองใชท่ี้จาํเป็น รวมทั้งท่ีลา้ง และเก็บภาชนะเคร่ืองใชต่้าง ๆ ท่ีถูกสุขลกัษณะ โดยเน้น
เร่ืองความสะอาดและความปลอดภยัเป็นหลกั ดงัน้ี 
          1)  สถานท่ีเตรียม ปรุงอาหาร สะอาด เป็นระเบียบ และการขนส่งอาหารท่ีพร้อม
บริโภค ตอ้งมีการปกปิด 
          2)  มีการระบายอากาศดี ไม่มีกล่ินควนัรบกวน 
          3)  มีความปลอดภยัสาํหรับเด็ก เช่น มีการป้องกนัอนัตรายท่ีเกิดกบัเด็กได ้จากมีด 
ของมีคม ถงัแก๊ส เป็นตน้ 
          4)  โตะ๊เตรียมปรุงอาหารมีสภาพดี สะอาด สูงจากพื้นอยา่งนอ้ย 60 เซนติเมตร 
          5)  ภาชนะใส่อาหารทาํดว้ยวสัดุท่ีปลอดภยั เช่น สแตนเลส อลูมิเนียม เมลามีนสีขาว 
หรือสีอ่อน ไม่แตกง่าย หรือมีความคม 
          6)  ท่ีลา้งภาชนะ ควรใชอ่้างท่ีมีก๊อกนํ้ าหรือ ท่อระบายนํ้ า ถา้ใชก้ะละมงัตอ้งมี 3 ใบ 
วางสูงจากพื้น อยา่งนอ้ย 60 เซนติเมตร และบริเวณท่ีลา้งจะตอ้งมีการระบายนํ้าไดดี้ ไม่เฉอะแฉะ 
          7)  ลา้งภาชนะ อุปกรณ์ดว้ยนํ้ ายาลา้งภาชนะ และนํ้ าสะอาดอีก 2 คร้ัง หรือลา้งดว้ย
นํ้าไหล 
          8)  ภาชนะ อุปกรณ์ เม่ือลา้งเสร็จแลว้ตอ้งคว ํ่าใหแ้หง้ หา้มเช็ด วางในตะแกรงโปร่ง 
สะอาด สูงจากพื้นอยา่งนอ้ย 60 เซนติเมตร 
          9)  เขียง มีด ตอ้งอยู่ในสภาพดี สะอาด แยกใชต้ามประเภทของอาหาร ไดแ้ก่ ผกั 
ผลไม ้เน้ือสัตวสุ์ก เน้ือสัตวดิ์บ มีเขียงแยกใชต้ามประเภทอาหาร อย่างนอ้ย 3 อนั และควรทาํความสะอาด
ทนัทีเม่ือใชเ้สร็จ 
    1.6.5  ห้องปฐมพยาบาล ตอ้งแยกเป็นสัดส่วน มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล ตูย้า เคร่ืองภณัฑ์ท่ี
จาํเป็น และขณะอยู่ในห้องปฐมพยาบาลเด็กต้องอยู่ในสายตาของครูผูดู้แลเด็ก หรือผูช่้วยผูดู้แลเด็ก
ตลอดเวลา กรณีไม่สามารถจดัห้องปฐมพยาบาลเป็นการเฉพาะได้ ตอ้งจดัให้มีท่ีปฐมพยาบาลแยกเป็น
สดัส่วนตามความเหมาะสม 
    1.6.6  บริเวณพ้ืนท่ีสําหรับใชท้าํความสะอาดเด็ก ตอ้งจดัให้มีบริเวณท่ีใชส้าํหรับทาํความ
สะอาดเดก็ และมีอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นตามสมควร อยา่งนอ้ยตอ้งมีท่ีลา้งมือและแปรงฟัน ในขนาดระดบัความสูง
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    1.6.7  หอ้งสว้มสาํหรับเดก็ตอ้งจดัใหมี้หอ้งส้วมสาํหรับเด็กโดยเฉล่ีย 1 ท่ี ต่อเด็ก 12 คน โถ
ส้วมตอ้งมีขนาดเหมาะสมกบัตวัเด็ก มีฐานส้วมท่ีเด็กสามารถกา้วข้ึนลงไดง่้าย ห้องมีแสงสว่างเพียงพอ 
อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก พื้นไม่ล่ืน หากมีประตูจะตอ้งไม่ใส่กลอน หรือกุญแจและมีส่วนสูงท่ีสามารถเห็น
เด็กไดจ้ากภายนอก หากห้องส้วมอยูภ่ายนอกอาคาร จะตอ้งไม่ตั้งอยูใ่นท่ีลบัตาคน กรณีไม่สามารถทาํห้อง
ส้วมสาํหรับเด็กเป็นการเฉพาะได ้อาจดดัแปลงห้องส้วมท่ีมีอยู่แลว้ ให้เหมาะสม และปลอดภยัสาํหรับเด็ก
แยกเป็นสดัส่วนสาํหรับเดก็ผูช้ายและเดก็ผูห้ญิง 
    1.6.8  ห้องอเนกประสงค ์สําหรับใชกิ้จกรรมพฒันาเด็ก การรับประทานอาหารหรือการ
นอน คาํนึงถึงความสะอาด และการจดัพื้นท่ีใชส้อยใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะของกิจกรรมหากเป็นอาคารชั้น
เดียวตอ้งมีฝ้าใตห้ลงัคา หากเป็นอาคารท่ีมีมากกว่า 1 ชั้น ควรจดัให้ชั้นบนสุดมีฝ้าใตห้ลงัคา โดยมีความสูง
จากพื้นถึงเพดานไม่นอ้ยกวา่ 2.00 เมตร แต่กรณีท่ีมีความสูงเกินกวา่ 2.00 เมตร อาจไม่มีฝ้าใตเ้พดานกไ็ด ้
    1.6.9  การกาํจัดส่ิงปฏิกูลต่าง ๆ จัดเก็บในภาชนะท่ีมีฝาปิดมิดชิด และนําออกไปท้ิง
ภายนอกอาคารทุกวนั 
 

2.  ด้านส่ิงแวดล้อม 
 2.1  ภายในอาคาร 
    2.1.1  แสงสว่าง 
          ควรเป็นแสงสว่างจากธรรมชาติ สมํ่าเสมอทัว่ทั้งห้อง เอ้ือต่อการจดักิจกรรมเพ่ือ
พฒันาเด็ก เช่น มีแสงสว่างเพียงพอ ในการอ่านหนงัสือไดอ้ย่างสบายตา ไม่ควรให้เด็กอยู่ในห้องท่ีใชแ้สง
สว่างจากไฟฟ้าต่อเน่ืองนานกว่า 2-3 ชัว่โมง เพราะจะทาํให้เกิดภาวะเครียดและมีผลถึงฮอร์โมนการเติบโต
ของเดก็ 
         1)  เสียง 
           เสียงต้องอยู่ในระดับไม่ดังเกินไป อาคารควรตั้ งอยู่ในบริเวณท่ีระดับเสียง
เหมาะสม 
         2)  การถ่ายเทอากาศ 
           ควรมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก โดยมีพื้นท่ีของหน้าต่าง ประตู และช่องลม 
รวมกนัแลว้ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 20 ของพ้ืนท่ีหอ้ง กรณีท่ีเป็นหอ้งกระจกหรืออยูใ่นบริเวณโรงงานท่ีมีมลพิษ 
ตอ้งมีเคร่ืองฟอกอากาศและมีเคร่ืองปรับอากาศอย่างเหมาะสม บริเวณศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นเขตห้ามสูบ
บุหร่ีตามกฎหมาย 
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 2.2  ภายนอกอาคาร 
    2.2.1  ร้ัว 
          ควรมีร้ัวกั้นบริเวณให้เป็นสัดส่วน เพื่อความปลอดภยัของเด็กและควรมีทางเขา้-
ออก ไม่นอ้ยกวา่ 2 ทาง กรณีมีทางเดียวตอ้งมีความกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 2.00 เมตร  
    2.2.2  สภาพแวดล้อมและมลภาวะ 
          ควรมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และควรตั้ งอยู่ห่างจากแหล่ง
อบายมุข ฝุ่ นละออง หรือเสียงท่ีรบกวน มีการจดัระบบสุขาภิบาล การระบายนํ้ า การระบายอากาศ และ     
การจดัเก็บส่ิงปฏิกูลให้เหมาะสม ไม่ปล่อยให้เป็นแหล่งเพาะ หรือแพร่เช้ือโรค โดยเฉพาะตอ้งกาํจดัส่ิง
ปฏิกลูทุกวนั   
    2.2.3  พืน้ทีเ่ล่นกลางแจ้ง 
          ตอ้งมีพื้นท่ีเล่นกลางแจง้ เฉล่ียไม่นอ้ยกว่า 2.00 ตาราง ต่อจาํนวนเด็ก 1 คน โดยจดั
ใหมี้เคร่ืองเล่นกลางแจง้ท่ีปลอดภยั และมีจาํนวนเพียงพอกบัเดก็ ในกรณีท่ีไม่สามารถจดัใหมี้ท่ีเล่นกลางแจง้
เป็นการเฉพาะ หรือในสถานท่ีอ่ืน ๆ ได ้ควรปรับใชใ้นบริเวณท่ีร่มแทน โดยมีพื้นท่ีตามเกณฑก์าํหนดหรือ
อาจจะจัดกิจกรรมกลางแจ้งสําหรับเด็กในสถานท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม เช่น ในบริเวณลานวดั หรือใน
สวนสาธารณะในกรณีท่ีนาํเดก็ออกไปเล่นนอกศูนย ์จะตอ้งคาํนึงถึงความปลอดภยัและการดูแลอยา่งใกลชิ้ด
เป็นสาํคญั โดยใหเ้ดก็มีกิจกรรมกลางแจง้อยา่งนอ้ย 1 ชัว่โมง ในแต่ละวนั 
    2.2.4  ระเบียง 
          ตอ้งมีความกวา้งของระเบียงไม่นอ้ยกวา่ 1.50 เมตร หากมีท่ีนัง่ตามระเบียงตอ้งกวา้ง
ไม่นอ้ยกวา่ 1.75 เมตร ขอบระเบียงตอ้งสูงจากท่ีนัง่ไม่นอ้ยกวา่ 70.00 เซนติเมตร กรณีท่ีมีอาคารสูง 2 ชั้นข้ึน
ไป ควรมีลูกกรงกั้นเพื่อความปลอดภยัของเด็ก นอกจากน้ีควรตรวจสอบสภาพความคงทน แข็งแรง และ
สภาพการใชง้านใหป้ลอดภยัสาํหรับเดก็อยูเ่สมอ 
 

3.  ด้านความปลอดภยั 
 3.1  มาตรการป้องกนัความปลอดภัย 
     3.1.1  ติดตั้งระบบและอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภยั หรือเคร่ืองตดัไฟภายในบริเวณ
อาคาร   
    3.1.2  ติดตั้งเคร่ืองดับเพลิงอย่างน้อย 1 เคร่ืองต่อพื้นท่ี 150 ตารางเมตร และยงัดบัเพลิง
ติดตั้งสูงจากพื้นถึงหวัถงั ไม่เกิน 1.50 เซนติเมตร 
    3.1.3  ติดตั้งปลัก๊ไฟให้สูงจากพื้นไม่นอ้ยกว่า 1.50 เมตร ถา้ติดตั้งตํ่ากว่าท่ีกาํหนดจะตอ้งมี
ฝาปิดครอบ เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้ดก็เล่นได ้และควรหลีกเล่ียงการใชส้ายไฟต่อพว่ง 
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    3.1.4  หลีกเล่ียงเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า และอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีทาํดว้ยวสัดุแตกหักง่ายหรือแหลมคม 
หากเป็นไม ้ตอ้งไม่มีเส้ียนไม ้หรือเหล่ียมคม 
    3.1.5  จดัให้มีตูเ้ก็บยา และเคร่ืองเวชภณัฑส์าํหรับปฐมพยาบาล วางไวอ้ยู่ในท่ีสูง สะดวก
ต่อการหยบิใช ้และเกบ็ไวใ้นท่ีปลอดภยั ใหพ้น้มือเดก็ 
    3.1.6  จดัให้มีวสัดุกนัล่ืน ในบริเวณห้องนํ้ า-ห้องส้วมท่ีมีลกัษณะล่ืน และเก็บสารจาํพวก
เคมี หรือนํ้ ายาทาํความสะอาดไวใ้นท่ีปลอดภยั ให้พน้มือเด็ก วสัดุกนัล่ืนท่ีใชใ้นห้องนํ้ า-ห้องส้วม ตอ้งทาํ
ความสะอาดสมํ่าเสมอ 
    3.1.7  ไม่มีหลุม หรือบ่อนํ้ า ท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อเด็กในบริเวณโดยรอบตวัอาคาร รวมทั้ง
ไม่ควรปลูกตน้ไมท่ี้มีหนามแหลมคม 
    3.1.8  มีระบบการล๊อกประตูในการเขา้-ออก นอกบริเวณอาคาร สาํหรับเจา้หนา้ท่ี เปิด-ปิด
ได ้ควรมีกร่ิงสัญญาณเรียกไวท่ี้หน้าประตู สําหรับห้องครัวและท่ีประกอบอาหาร ควรมีประตูเปิด-ปิด ท่ี
ปลอดภยั เดก็เขา้ไปไม่ได ้
    3.1.9  ติดตั้งอุปกรณ์เพื่อป้องกนัพาหะนาํโรค เช่น มุง้ลวด ฯลฯ และมีมาตรการป้องกนัดา้น
สุขอนามยั 
    3.1.10  มีตู ้หรือชั้นเก็บวสัดุอุปกรณ์ และส่ือการเรียนรู้ท่ีแขง็แรง มัน่คง มีความสูงขนาดท่ี
เหมาะสมกบัเด็กเล็ก สาํหรับส่ิงของเคร่ืองใช ้วสัดุอุปกรณ์ ท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อเด็กนั้นควรจดัแยกให้พน้
มือเดก็ 
 3.2  มาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 
    3.2.1  มีการฝึกซอ้มสาํหรับการป้องกนัอุบติัภยั ไม่นอ้ยกวา่ปีละ 1 คร้ัง 
    3.2.2  บุคลากรไดรั้บการอบรมดา้นการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ การป้องกนัอุบติัภยัและความ
เจบ็ป่วยฉุกเฉินของเดก็ 
    3.2.3  มีโทรศพัทแ์ละหมายเลขโทรศพัทฉุ์กเฉินของส่วนราชการต่าง ๆ เช่น สถานีตาํรวจ 
หน่วยป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั โรงพยาบาล ไวเ้พื่อติดต่อไดอ้ยา่งทนัท่วงที กรณีเกิดเหตุการณ์คบัขนั 
หรือจาํเป็นท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อเด็ก และควรมีอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใชส้าํหรับการปฐมพยาบาลประจาํ
ไว ้
    3.2.4   มีสมุดบนัทึกขอ้มูลสุขภาพ และพฒันาการของเดก็ 
    3.2.5  มีมาตรการในการรับ-ส่งเดก็ อยา่งเป็นระบบ 
    3.2.6  มีแผนและแนวทางปฏิบติักรณีเด็กมีเหตุฉุกเฉินท่ีจะตอ้งดาํเนินการช่วยเหลือโดย
ด่วน 
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มาตรฐานที ่ 4  ด้านวชิาการ และกจิกรรมตามหลกัสูตร 
 
 การอบรมเล้ียงดู การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และส่งเสริมพฒันาการเด็กเล็ก อายุ 2-5 ปี เป็น
ภารกิจสําคญัในการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อให้เด็กเล็กไดรั้บ
การอบรมเล้ียงดู และไดรั้บการศึกษาเพื่อการพฒันาทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาตาม
วยั และความสามารถของเดก็ โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัดงัน้ี 
 1)  เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และส่งเสริมพฒันาการทั้ง 4 ดา้น (ดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สงัคม และสติปัญญา) 
 2)  เพื่อพฒันาเด็กเลก็ ให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์มีคุณลกัษณะ และสมรรถนะตามวยั โดยองค์
รวมผา่นการเล่นและกิจกรรมท่ีเหมาะสมตามวยั 
 3)  เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล็กสามารถปฏิบติักิจวตัรประจาํวนั และอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ย่างมี
ความสุขและมีคุณภาพ 
 4)  เพ่ือแบ่งเบาภาระผูป้กครองในการอบรมเล้ียงดู ให้สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของเด็กเลก็ตามบริบท 
และวฒันธรรมของชุมชน สงัคม ในทอ้งถ่ิน 
 5)  เพื่อส่งเสริมความรัก เอ้ืออาทร ของสถาบนัครอบครัว ชุมชน และสงัคมทอ้งถ่ิน 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นสถานศึกษาและพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 มาเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน
เดียวกนั ดังต่อไปนี ้
 1)  ปรัชญาการศึกษาปฐมวยั 
    การศึกษาปฐมวยัเป็นการพฒันาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี (5 ปี หมายถึง อายุ 5 ปี 11 เดือน 
29 วนั) บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติและพฒันาการ
ของเด็กแต่ละคน ตามศกัยภาพ ภายใตบ้ริบทสังคม-วฒันธรรม ท่ีเด็กอาศยัอยู ่ดว้ยความรัก ความเอ้ืออาทร 
และความเขา้ใจของทุกคนเพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพฒันาไปสู่ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ เกิด
คุณค่าต่อตนเองและสงัคม 
 2)  หลกัการ 
    เด็กทุกคนมีสิทธิท่ีจะไดรั้บการอบรมเล้ียงดูและส่งเสริมพฒันาการ ตลอดจนการเรียนรู้
อย่างเหมาะสม  ด้วยปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับผู ้เ ล้ียงดู หรือบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถในการอบรมเล้ียงดูและใหก้ารศึกษาเดก็ปฐมวยั เพื่อใหเ้ดก็มีโอกาสพฒันาตนเองตามลาํดบัขั้น
ของพฒันาการทุกดา้น อยา่งสมดุลและเตม็ตามศกัยภาพ โดยกาํหนดหลกัการดงัน้ี 
    2.1  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพฒันาการท่ีครอบคลุมเดก็ปฐมวยัทุกประเภท 
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    2.2  ยดึหลกัการอบรมเล้ียงดูและใหก้ารศึกษาท่ีเนน้เดก็เป็นสาํคญั โดยคาํนึงถึงความ  
       แตกต่างระหวา่งบุคคล และวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคมและวฒันธรรม 
       ไทย 
    2.3  พฒันาเดก็โดยองคร์วมผา่นการเล่นและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัวยั 
    2.4  จดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถดาํรงชีวิตประจาํวนัได้อย่างมีคุณภาพและมี   
       ความสุข 
    2.5   ประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพฒันาเดก็ 
 

1.  การบูรณาการหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546 ให้สอดคล้องกับสังคม 
วฒันธรรม และภูมิปัญญาท้องถิน่ 
 หลกัสูตรสถานศึกษาเป็นหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึน โดยยดึหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 
โดยใชรู้ปแบบการสอนตามแนวคิดการบูรณาการหน่วยการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสังคม วฒันธรรม และภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน พฒันาข้ึนมาจากการสํารวจความตอ้งการของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในทอ้งถ่ิน โดยการศึกษา
เอกสารทอ้งถ่ินและงานวิจยั มาประกอบเป็นขอ้มูลในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา เพ่ือมุ่งพฒันาผูเ้รียน
ใหมี้ความพร้อมในทุก ๆ ดา้น 
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การจดัการศึกษาปฐมวยั 
 
 

                                                          
 
 

อบรมเลีย้งดู จัดประสบการณ์การเรียนรู้และส่งเสริมพฒันาการด้วยปฏิสัมพนัธ์ทีด่ีระหว่างเด็กกบัผู้ใกล้ชิด 
(หัวหน้าศูนย์/ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ปกครอง/ชุมชน) 

กิจกรรมบูรณาการ
ผา่นการเล่น 

ครอบคลุมเดก็
ปฐมวยัทุกคน 

เนน้เดก็เป็นสาํคญั
โดยคาํนึงถึงวถีิ
ชีวิตของเดก็ 

มีชีวิตประจาํวนัท่ีมี
คุณภาพ 

ร่วมมือกนัระหวา่ง
ครอบครัว ชุมชน
และสถานศึกษา 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                               
       
              
 
 
  
 
 
 
  

หลกัการ 

จุดหมาย 

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์สําคญั 
-  ดา้นร่างกาย 
-  ดา้นอารมณ์ จิตใจ 
-  ดา้นสงัคม 
-  ดา้นสติปัญญา 

สาระทีค่วรเรียนรู้ 
-  เร่ืองราวเก่ียวกบัเดก็ 
-  เร่ืองราวเก่ียวกบับุคคลและ 
   ส่ิงแวดลอ้มเดก็ 
-  ธรรมชาติรอบตวั 
-  ส่ิงต่าง ๆ รอบตวัเดก็ 
-  วฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
-  ฯลฯ 

เดก็มีพฒันาการโดยองคร์วมตามศกัยภาพและมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพงึประสงค ์
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2.  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของเดก็ปฐมวยั 
 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของเด็กอายุ 2 ปี 
  1)  ร่างกายเจริญเติบโตตามวยั และมีสุขนิสยัท่ีดี 
  2)  ใชอ้วยัวะของร่างกายไดป้ระสานสมัพนัธ์กนั 
  3)  มีจิตใจร่าเริงเบิกบาน แสดงออกทางอารมณ์ 
  4)  รับรู้และสร้างปฏิสมัพนัธ์กบับุคคลและส่ิงแวดลอ้มรอบตวั 
  5)  ช่วยเหลือตนเองไดเ้หมาะสมกบัวยั 
  6)  ใชภ้าษาไดเ้หมาะสมกบัวยั 
  7)  สนใจเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตวั 
 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของเด็กอายุ 3-5 ปี 
  1)  ร่างกายเจริญเติบโตตามวยั และมีสุขนิสยัท่ีดี 
  2)  กลา้มเน้ือใหญ่และกลา้มเน้ือเลก็แขง็แรง ใชไ้ดอ้ยา่งคล่องแคล่วและประสานสมัพนัธ์กนั 
  3)  มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
  4)  มีคุณธรรม จริยธรรม 
  5)  ช่ืนชมและกลา้แสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักการออกกาํลงักาย 
  6)  ช่วยเหลือตนเองไดเ้หมาะสมกบัวยั 
  7)  รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและความเป็นไทย 
  8)  อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคม 
  9)  ใชภ้าษาส่ือสารไดเ้หมาะสมกบัวยั 
  10)  มีความสามารถในการคิด และการแกปั้ญหาไดเ้หมาะสมกบัวยั 
  11)  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์
  12)  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ 
 

3.  คุณลกัษณะตามวยั 
 3.1  คุณลกัษณะตามวยัเด็กอายุ 2 ปี 
  1)  พฒันาการด้านร่างกาย 
   -  วิ่งคล่องข้ึนแต่ไม่สามารถหยดุไดท้นัที 
   -  เดินถอยหลงัได ้
   -  เดินข้ึนลงบนัไดไดเ้องโดยวางเทา้ทั้ง 2 ขา้งบนบนัไดขั้นเดียว 
   -  สลบัเทา้ข้ึนบนัไดไดเ้ม่ืออายยุา่ง 3 ปี 
   -  หยบิของช้ินเลก็ ๆ ได ้แต่หลุดมือง่าย 
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   -  จบัดินสอแท่งใหญ่ ๆ ไดด้ว้ยน้ิวช้ีและน้ิวหวัแม่มือ 
  2)  พฒันาการด้านอารมณ์-จิตใจ 
   -  แสดงอารมณ์ความรู้สึกต่าง ๆ ดว้ยคาํพดู 
   -  มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง เม่ือไดรั้บการยอมรับหรือชมเชย 
   -  มีความเป็นตวัของตวัเอง 
  3)  พฒันาการด้านสังคม 
   -  เล่นรวมกบัคนอ่ืน แต่ต่างคนต่างเล่น 
   -  เร่ิมรู้จกัเล่นเป็นกลุ่มกบัเดก็อ่ืน 
   -  พยายามช่วยตวัเองในเร่ืองการแต่งตวั 
   -  รู้จกัขอและเร่ิมรู้จกัให ้
   -  เร่ิมรู้จกัรอคอย มีปฏิสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 
  4)  พฒันาการด้านสติปัญญา 
   -  มีช่วงความสนใจกบัของบางอยา่งไดน้าน 3-5 นาที 
   -  ชอบดูหนงัสือภาพ 
    -  ชอบฟังบทกลอน นิทาน คาํคลอ้งจอง 
   -  สนใจคน้ควา้ สาํรวจส่ิงต่าง ๆ  
   -  เร่ิมประโยคคาํถาม อะไร 
   -  สนใจส่ิงรอบตวั 
   -  วางของซอ้นกนัได ้4-6 ชั้น 
 3.2  คุณลกัษณะตามวยัเด็กอายุ 3 ปี 
  1)  พฒันาการด้านร่างกาย 
   -  กระโดดข้ึนลงอยูก่บัท่ีได ้
   -  รับลูกบอลดว้ยมือและลาํตวั 
   -  เดินข้ึนบนัไดสลบัเทา้ได ้
   -  เขียนรูปวงกลมตามแบบได ้
  2)  พฒันาการด้านอารมณ์-จิตใจ 
    -  แสดงอารมณ์ตามความรู้สึก 
    -  ชอบท่ีจะทาํใหผู้ใ้หญ่พอใจและไดค้าํชม 
   -  กลวัการพลดัพรากจากผูเ้ล้ียงดูใกลชิ้ดนอ้ยลง 
  3)  พฒันาการด้านสังคม 
   -  รับประทานอาหารไดด้ว้ยตนเอง 
   -  ชอบเล่นแบบคู่ขนาน (เล่นของเล่นชนิดเดียวกนัแต่ต่างคนต่างเล่น) 
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   -  เล่นสมมติได ้
   -  รู้จกัรอคอย 
  4)  พฒันาการด้านสติปัญญา 
   -  สาํรวจส่ิงต่าง ๆ ท่ีเหมือนกนัและต่างกนัได ้
   -  บอกช่ือของตนเองได ้
   -  ขอความช่วยเหลือเม่ือมีปัญหา 
   -  สนทนาโตต้อบ/เล่าเร่ืองดว้ยประโยคสั้น ๆ ได ้
   -  สนใจนิทานและเร่ืองราวต่าง ๆ  
   -  ร้องเพลง ท่องคาํกลอน คาํคลอ้งจองและแสดงท่าทางเลียนแบบได ้
   -  รู้จกัใชค้าํถาม อะไร 
   -  สร้างผลงานตามความคิดของตนเองอยา่งง่าย ๆ 
   -  อยากรู้อยากเห็นทุกอยา่งรอบตวั 
 3.3  คุณลกัษณะตามวยัเด็กอายุ 4 ปี 
  1)  พฒันาการด้านร่างกาย 
   -  กระโดดขาเดียวอยูก่บัท่ีได ้
    -  รับลูกบอลไดด้ว้ยมือทั้งสอง 
   -  เดินข้ึน ลงบนัไดสลบัเทา้ได ้
   -  เขียนรูปส่ีเหล่ียมตามแบบไดต้ดักระดาษเป็นเสน้ตรงได ้
   -  กระฉบักระเฉงไม่ชอบอยูเ่ฉย 
  2)  พฒันาการด้านอารมณ์-จิตใจ 
    -  แสดงออกทางอารมณ์ไดเ้หมาะสมกบับางสถานการณ์ 
    -  เร่ิมรู้จกัช่ืนชมความสามารถ และผลงานของตนเองและผูอ่ื้น 
   -  ชอบทา้ทายผูใ้หญ่ 
   -  ตอ้งการใหมี้คนฟัง คนสนใจ 
  3)  พฒันาการดา้นสงัคม 
    -  แต่งตวัไดด้ว้ยตนเอง ไปหอ้งสว้มไดเ้อง 
   -  เล่นร่วมกบัคนอ่ืนได ้
   -  รอคอยตามลาํดบัก่อน-หลงั 
   -  แบ่งของใหค้นอ่ืน 
   -  เกบ็ของเล่นเขา้ท่ีได ้
  4)  พฒันาการดา้นสติปัญญา 
   -  จาํแนกส่ิงต่าง ๆ ดว้ยประสาทสมัผสัทั้ง 5 ได ้
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   -  บอกช่ือและนามสกลุของตนเองได ้
    -  พยายามแกปั้ญหาดว้ยตนเองหลงัจากไดรั้บคาํช้ีแนะ 
   -  สนทนาโตต้อบ/เล่าเร่ืองเป็นประโยคอยา่งต่อเน่ือง 
    -  สร้างผลงานตามความคิดของตนเองอยา่งสร้างสรรค ์โดยมีรายละเอียดเพิ่มข้ึน 
    -  รู้จกัใชค้าํถาม “ทาํไม” 
 3.4  คุณลกัษณะตามวยัเด็กอายุ 5 ปี 
  1)  พฒันาการด้านร่างกาย 
    -  สามารถปฏิบติักิจกรรมทางดา้นร่างกายไดอ้ยา่งคล่องแคล่วและมัน่คง 
  2)  พฒันาการด้านอารมณ์-จิตใจ 
   -  แสดงอารมณ์ไดส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์อยา่งเหมาะสม 
   -  ช่ืนชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอ่ื้น 
   -  ยดึตนเองเป็นศูนยก์ลางนอ้ยลง 
  3)  พฒันาการด้านสังคม 
   -  ปฏิบติักิจวตัรประจาํวนัไดด้ว้ยตนเอง 
   -  เล่นหรือทาํงานโดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
   -  มีมารยาทในสงัคมท่ีงดงามมีจิตอาสา 
  4)  พฒันาการด้านสติปัญญา 
    สามารถคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์เป็นและสร้างสรรคง์านตามศกัยภาพ 
 

4.  การจดัประสบการณ์ 
 4.1  การจัดประสบการณ์เด็กอายุ 2 ปี 
  การจดัประสบการณ์สาํหรับเด็กอาย ุ2 ปี เพ่ือให้เด็กไดเ้รียนรู้จากการเล่นและทาํกิจกรรมการเรียนรู้
ผา่นประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ ทกัษะ คุณธรรม จริยธรรม ไดพ้ฒันาตนเองทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สงัคม และสติปัญญา 
  1) หลกัการจัดประสบการณ์ ควรคาํนึงถึงส่ิงสําคญัต่อไปนี ้
   (1)  เล้ียงดูเดก็ใหมี้สุขภาพท่ีดีและปลอดภยั 
   (2)  มีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเดก็ดว้ยวาจาและท่าทีท่ีอบอุ่นเป็นมิตร 
   (3)  จดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติ ความตอ้งการและพฒันาการของเดก็ 
   (4)  จดัสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามวยัของเดก็ 
   (5)  ประเมินการเจริญเติบโตและพฒันาการเดก็อยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ 
   (6)  ประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพฒันาเดก็ 
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  2)  แนวทางการจัดประสบการณ์เด็กอายุ 2 ปี ดังนี ้
   (1)  ดูแลสุขภาพอนามยัและตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานทางร่างกายและจิตใจของเดก็ 
   (2)  สร้างบรรยากาศของความรัก ความอบอุ่น ความไวว้างใจ และความมัน่คงทางอารมณ์ 
   (3)  จดัประสบการณ์ตรง ให้เด็กไดเ้ลือก ลงมือกระทาํและเรียนรู้จากประสาทสัมผสัทั้ง 5 และ 
    การเคล่ือนไหวผา่นการเล่น 
   (4)  เปิดโอกาสใหเ้ดก็มีปฏิสมัพนัธ์กบับุคคลท่ีแวดลอ้มและส่ิงต่าง ๆ รอบตวัเดก็อยา่ง  
    หลากหลาย 
   (5)  จดัสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองใชแ้ละของเล่นท่ีสะอาด ปลอดภยั เหมาะสมกบัเดก็ 
   (6)  ใชก้ารสงัเกตและติดตามการเจริญเติบโตและพฒันาการอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ 
   (7)  ใหค้รอบครัว ชุมชน และสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บัเดก็ 
 4.2  การจัดประสบการณ์เด็กอายุ 3-5 ปี 
  การจดัประสบการณ์สาํหรับเดก็ อาย ุ3-5 ปี (ไม่จดัเป็นรายวิชาแต่จดัในรูปของกิจกรรมบูรณาการผา่
การเล่นทาํกิจกรรมการเรียนรู้ 6 กิจกรรม) เพื่อให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ทักษะ 
คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพฒันาทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม และสติปัญญา 
  1)  หลกัการจัดประสบการณ์ 
   (1)  จดัประสบการณ์ผา่นการเล่นและทาํกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพฒันาเด็กโดยองคร์วมและอยา่ง 
    ต่อเน่ือง 
   (2)  เนน้เด็กเป็นสาํคญั สนองความตอ้งการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคลและบริบท 
    ของสงัคมท่ีเดก็อาศยัอยู ่
   (3)  จดัใหเ้ดก็ไดรั้บการพฒันาโดยใหค้วามสาํคญัทั้งกบักระบวนการและผลผลิต 
   (4)  จดัการประเมินพฒันาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเน่ือง และเป็นส่วนหน่ึงของการจดั 
    ประสบการณ์ 
   (5)  ใหผู้ป้กครองและชุมชน มีส่วนร่วมในการพฒันาเดก็ 
  2)  แนวทางการจัดประสบการณ์ ดังนี ้
   (1)  จดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัให้เหมาะสมกบัวุฒิภาวะ และ 
    ระดบัพฒันาการ เพื่อใหเ้ดก็ทุกคนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
   (2)  จดัประสบการณ์ใหเ้ดก็เกิดการเรียนรู้ผา่นประสาทสมัผสัทั้ง 5 
   (3)  จดัประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ 
   (4)  จดัประสบการณ์ใหเ้ดก็เกิดองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
   (5)  จดัประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนในบรรยากาศท่ีอบอุ่นมีความสุข เอ้ือต่อ 
    การเรียนรู้ 
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   (6)  จดัประสบการณ์ใหเ้ดก็มีปฏิสมัพนัธ์กบัส่ือและแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและอยูใ่น 
    บริบทของชุมชนนั้น ๆ 
   (7)  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมลักษณะนิสัยท่ีดี และทกัษะการใช้ชีวิตประจาํวนั ตลอดจน                
    สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นส่วนหน่ึงของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง  
    ต่อเน่ือง                 
   (8)  จดัประสบการณ์ใหเ้ดก็ท่ีมีการวางแผนล่วงหนา้ และแผนท่ีเกิดจากสภาพจริง 
   (9)  นาํชุมชนและผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดัประสบการณ์ 
   (10)  ศึกษาคน้ควา้ รวบรวมขอ้มูลของเด็กเป็นรายบุคคล ใชป้ระโยชน์ในการพฒันาเด็กและการ 
     วิจยัในชั้นเรียน              
 

5.  การบริหารงานวชิาการและกจิกรรมตามหลกัสูตร 
 แบ่งออกเป็น 10 ดา้น ดงัน้ี 
   1.  ดา้นหลกัสูตร 
   2.  ดา้นการจดัประสบการณ์/การจดักิจกรรมประจาํวนั 
   3.  ดา้นการเขียนแผนการจดัประสบการณ์ 
   4.  ดา้นส่ือและนวตักรรมการจดัประสบการณ์เรียนรู้ 
   5.  ดา้นการวดัผลและประเมินผล 
   6.  ดา้นการนิเทศการศึกษา 
   7.  ดา้นการวิจยัในชั้นเรียน 
   8.  ดา้นโภชนาการ 
   9.  ดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (กิจกรรมวนัสาํคญัต่าง/โครงการท่ีส่งเสริมผูเ้รียน) 
   10.  ดา้นการประเมินคุณภาพภายในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
1.  ด้านหลกัสูตร 
  หลกัสูตรศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแบ่งเป็น 2 ระดบั 
    1. ระดบัอาย ุ2 ปี 
    2.  ระดบัอาย ุ3-5 ปี 
    โดยหลกัสูตรศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็จะตอ้งตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และ
ปรับเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติและการจดัประสบการณ์เรียนรู้ของเด็กเลก็ ดงันั้นศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็
ควรดาํเนินการจดัทาํหลกัสูตร ดงัน้ี 
    1)  ศึกษาทาํความเขา้ใจหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ. 2546 และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 
รวมทั้งศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัตวัเด็กและครอบครัว สภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการของชุมชนและ
ทอ้งถ่ิน  
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    2)  จดัทาํหลกัสูตรศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ โดยกาํหนด วิสัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย คุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์สาระการเรียนรู้รายปี การจดัประสบการณ์ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ การประเมินพฒันาการ 
ส่ือและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งจดัทาํแผนการจดัประสบการณ์ทั้งน้ีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอาจกาํหนดหัวขอ้อ่ืน ๆ 
ไดต้ามความเหมาะสมและความจาํเป็นของสถานศึกษาแต่ละแห่ง 
    3)  การประเมิน เป็นขั้นตอนของการตรวจสอบหลกัสูตรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก แบ่งออกเป็น 
การประเมินก่อนนาํหลกัสูตรไปใช ้เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร องคป์ระกอบของ
หลกัสูตรหลงัจากท่ีไดจ้ดัทาํแลว้ โดยอาศยัความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิในดา้นต่าง ๆ การ
ประเมินระหวา่งการดาํเนินการใชห้ลกัสูตรเป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบว่าหลกัสูตรสามารถนาํไปใชไ้ดดี้
เพียงใด ควรมีการปรับปรุงแกไ้ขในเร่ืองใด และการประเมินหลงัการใช้หลกัสูตรเป็นการประเมินเพื่อ
ตรวจสอบหลกัสูตรทั้งระบบหลงัจากท่ีใชห้ลกัสูตรครบแต่ละช่วงอายเุพ่ือสรุปผลว่าหลกัสูตรท่ีจดัทาํควรมี
การปรับปรุงหรือพฒันาใหดี้ข้ึนอยา่งไร 
  ขั้นตอนการจัดทาํหลกัสูตรศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
    ศึกษาทาํความเขา้ใจหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 
รวมทั้งศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัตวัเด็กและครอบครัว สภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการของชุมชนและ
ทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการจากผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายร่วมกนัจดัทาํหลกัสูตรศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ โดยมีขั้นตอน
ดงัน้ี 
    1)  กาํหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย หรือจุดมุ่งหมาย (มาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค)์ 
    2)  โครงสร้างหลกัสูตร ประกอบดว้ย 
       2.1)  สาระการเรียนรู้รายปี 
       2.2)  ระยะเวลาเรียน 
    3)  การจดัประสบการณ์ 
    4)  การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
    5)  ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
    6)  การประเมินพฒันาการเดก็ 
    7)  การบริหารจดัการหลกัสูตร 
    8)  อ่ืน ๆ 
2.  ด้านการจัดประสบการณ์/การจัดกจิกรรมประจําวนั 
  กจิกรรมประจําวนัสําหรับเด็กอายุ 2-5 ปี สามารถนํามาจัดเป็นกจิกรรมประจําวันได้หลายรูปแบบ เป็น
การช่วยให้ครูผู้สอนและเด็กทราบว่าแต่ละวันจะต้องทํากิจกรรมอะไร เม่ือใดและอย่างไร โดยมีหลักการจัด
และขอบข่ายกจิกรรมประจําวนัดังนี ้
    2.1  หลกัการจัดกจิกรรมประจําวนั 
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       1)  กาํหนดระยะเวลาในการจดักิจกรรมแต่ละกิจกรรมให้เหมาะสมกบัวยัของเด็กและ 
        ยดืหยุน่ไดต้ามความตอ้งการและความสนใจของเดก็ 
         วยั  2  ปี  มีความสนใจช่วงสั้นประมาณ  5  นาที 
         วยั  3  ปี  มีความสนใจอยูไ่ดป้ระมาณ  8  นาที 
         วยั  4  ปี  มีความสนใจอยูไ่ดป้ระมาณ  12  นาที 
         วยั  5  ปี  มีความสนใจอยูไ่ดป้ระมาณ  15  นาที 
       2)  กิจกรรมท่ีตอ้งใชค้วามคิดทั้งในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ไม่ควรใชเ้วลาต่อเน่ืองนาน 
        เกิน  20  นาที 
       3)  กิจกรรมท่ีเด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจง้ ฯลฯ ใช ้
        เวลาประมาณ 40-60 นาที 
       4)  กิจกรรมมีความสมดุลระหว่างกิจกรรมในหอ้งและนอกหอ้ง กิจกรรมท่ีใชก้ลา้มเน้ือ 
        ใหญ่และกลา้มเน้ือเลก็ กิจกรรมท่ีเป็นรายบุคคลกลุ่มยอ่ย และกลุ่มใหญ่ กิจกรรมท่ี 
        เด็กเป็นผูริ้เร่ิมและผูส้อนเป็นผูริ้เร่ิม และกิจกรรมท่ีใชก้าํลงัและไม่ใช้กาํลงัจดัให ้
        ครบทุกประเภท ทั้งน้ีกิจกรรมท่ีตอ้งออกกาํลงักายควรจดัสลบักบักิจกรรมท่ีไม่ตอ้ง 
        ออกกาํลงัมากนกั เพื่อเดก็จะไดไ้ม่เหน่ือยเกินไป 
    2.2  ขอบข่ายการจัดกจิกรรมประจําวนั 
    สําหรับเด็กอายุ  2  ปี 
    กิจกรรมสาํหรับเด็กอายุ 2 ปี มีความสาํคญัอยา่งยิ่งต่อการวางรากฐานการเรียนรู้และการพฒันา
ทักษะพื้นฐานของเด็กทั้ งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา การจัดกิจกรรมควรจัดให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ความสนใจ และความสามารถของเด็กตามวยั โดยบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้
ผา่นการอบรมเล้ียงดูตามวิถีชีวิตประจาํวนั และการเล่นของเดก็ตามธรรมชาติท่ีเหมาะสมกบัวยั ดงัน้ี 
       1)  การฝึกสุขนิสยัและลกัษณะนิสยัท่ีดี เป็นกิจกรรมท่ีสร้างเสริมสุขนิสัยท่ีดีในเร่ืองการ
รับประทานอาหาร การนอน การทาํความสะอาดร่างกาย การขบัถ่าย ตลอดจนปลูกฝังลกัษณะนิสัยท่ีดีใน
การดูแลสุขภาพอนามยัและการแสดงมรรยาทท่ีสุภาพ นุ่มนวลแบบไทย 
       2)  การใช้ประสาทสัมผสัทั้ง 5 เป็นกิจกรรมท่ีช่วยกระตุน้การรับรู้ผูเ้รียน ประสาท
สมัผสัทั้ง 5 ในการมองเห็น การไดย้นิเสียง การล้ิมรส การไดก้ล่ิน และการสมัผสัจบัตอ้งส่ิงต่าง ๆ ท่ีแตกต่าง
กนัในดา้นขนาด รูปร่าง ความยาว สี นํ้ าหนกั และผวิสัมผสั เช่น การเล่นของเล่นท่ีมีพื้นผวิแตกต่างกนั เป็น
ตน้ 
       3)  การฝึกการประสานสัมพนัธ์ระหว่างมือ-ตา เป็นกิจกรรมท่ีฝึกความแข็งแรงของ
กลา้มเน้ือ น้ิวมือใหพ้ร้อมท่ีจะหยบิจบั ฝึกการทาํงานอยา่งสมัพนัธ์กนัระหวา่งมือและตา เช่น ร้อยลูกปัด เล่น
พลาสติกสร้างสรรคเ์ล่นหยอดบล็อกรูปทรงลงกล่อง ตอกหมุด โยนรับลูกบอล ตกันํ้ าหรือทรายใส่ภาชนะ 
เป็นตน้ 
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       4)  การเคล่ือนไหวและการทรงตวั เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการใชก้ลา้มเน้ือแขนกบัขา 
มือกบัน้ิวมือ และส่วนต่าง ๆ ของร่างกายในการเคล่ือนไหวหรือออกกาํลงักายทุกส่วน โดยการจดัให้เด็ก
เคล่ือนไหวกลา้มเน้ือใหญ่-เล็ก ตามความสามารถของวยั เช่น ควํ่า คลาน ยืน เดิน เล่น น้ิวมือ เคล่ือนไหว
ส่วนต่าง ๆ ของร่างกายตามเสียงดนตรี วิ่งไล่จบั ปีนป่ายเคร่ืองเล่นสนาม เล่นชิงชา้ มา้โยก ลากจูงของเล่นมี
ลอ้ ข่ีจกัรยานสามลอ้ เป็นตน้ 
       5)  การส่งเสริมดา้นอารมณ์ จิตใจ เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเล้ียงดูในการตอบสนอง
ความตอ้งการของเด็กด้านจิตใจ โดยการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมให้เด็กเกิดความรู้สึกอบอุ่นและมี
ความสุข เช่น อุม้ โอบกอด ตอบสนองต่อความรู้สึกท่ีเดก็แสดงออก เป็นตน้ 
       6)  การส่งเสริมทกัษะทางสงัคม เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหเ้ด็กไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล
และส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ รอบตวัไดป้ฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ เช่น เล่นรวมกลุ่มกบัผูอ่ื้น แบ่งปัน รู้จกัรอคอย เป็น
ตน้ 
       7)  การส่งเสริมทกัษะทางภาษา เป็นกิจกรรมท่ีฝึกใหเ้ด็กไดเ้ปล่งเสียงเลียนเสียงพูดของ
ผูค้น เสียงสัตวต่์าง ๆ รู้จกัช่ือเรียกของตนเอง ช่ือพ่อแม่หรือผูค้นใกลชิ้ดและช่ือส่ิงต่าง ๆ รอบตวั ตลอดจน
รู้จกัส่ือความหมายดว้ยคาํ พูดและท่าทาง เช่น ช้ีชวนและสอนให้รู้จกัช่ือเรียกส่ิงต่าง ๆ จากของจริง เล่า
นิทานหรือร้องเพลงง่าย ๆ ใหฟั้ง เป็นตน้ 
       8)  การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เป็นกิจกรรมท่ีฝึกให้เด็กได้
แสดงออกทางความคิดตามจินตนาการของตนเอง เช่น ขีดเขียนวาดรูป เล่นบทบาทสมมุติ ทาํกิจกรรมศิลปะ 
เล่นของเล่นสร้างสรรค ์เป็นตน้ 
    สําหรับเด็กอายุ 3-5 ปี 
       1)  การพฒันากลา้มเน้ือใหญ่ เพื่อใหเ้ด็กไดพ้ฒันาความแขง็แรงของกลา้มเน้ือใหญ่ การ
เคล่ือนไหว และความคล่องแคล่วในการใชอ้วยัวะต่าง ๆ จึงควรจดักิจกรรมโดยใหเ้ดก็ไดเ้ล่นอิสระกลางแจง้ 
เล่นเคร่ืองเล่นสนาม  เคล่ือนไหวร่างกายตามจงัหวะดนตรี ฯลฯ 
       2)  การพฒันากลา้มเน้ือเล็ก เพื่อให้เด็กไดพ้ฒันาความแข็งแรงของกลา้มเน้ือเล็ก การ
ประสานสมัพนัธ์ระหวา่งมือและตา จึงควรจดักิจกรรมโดยใหเ้ดก็ไดเ้ล่นเคร่ืองเล่นสมัผสั เล่นเกมต่อภาพ ฝึก
ช่วยเหลือตนเองในการแต่งกาย หยิบจบัชอ้นส้อมใชอุ้ปกรณ์ศิลปะ เช่น สีเทียน กรรไกร พู่กนั ดินเหนียว 
ฯลฯ       
       3)  การพฒันาอารมณ์ จิตใจ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เด็กมีความรู้สึกท่ีดี
ต่อตนเองและผูอ่ื้น มีความเช่ือมัน่ กลา้แสดงออก มีวินยัในตนเอง รับผดิชอบ ซ่ือสัตย ์ประหยดั เมตตากรุณา 
เอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน มีมารยาทและปฏิบติัตนตามวฒันธรรมไทยและศาสนาท่ีนบัถือ จึงควรจดักิจกรรมต่าง ๆ 
ผ่านการเล่นให้เด็กได้มีโอกาสตดัสินใจเลือก ไดรั้บการตอบสนองตามความตอ้งการ ได้ฝึกปฏิบติัโดย
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ตลอดเวลาท่ีโอกาสเอ้ืออาํนวย 
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       4)  การพฒันาสังคมนิสัย เพื่อใหเ้ด็กมีลกัษณะนิสัยท่ีดี แสดงออกอยา่งเหมาะสมและอยู่
ร่วมกับผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข ช่วยเหลือตนเองในการทาํกิจวตัรประจาํวนั มีนิสัยรักการทาํงาน รู้จัก
ระมดัระวงัความปลอดภยัของตนเองและผูอ่ื้น จึงควรจดัให้เด็กไดป้ฏิบติักิจวตัรประจาํวนัอย่างสมํ่าเสมอ 
เช่น รับประทานอาหาร พกัผ่อนนอนหลบั ขบัถ่าย ทาํความสะอาดร่างกาย เล่นและทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 
ปฏิบติัตามกฎกติกา ขอ้ตกลงของส่วนรวม เกบ็ของเขา้ท่ีเม่ือเล่นหรือทาํงานเสร็จ ฯลฯ 
       5)  การพฒันาการคิด เพื่อใหเ้ด็กไดพ้ฒันาความคิดรวบยอด สังเกต จาํแนก เปรียบเทียบ 
จดัหมวดหมู่ เรียงลาํดบัเหตุการณ์ แกปั้ญหา จึงควรจดักิจกรรมให้เด็กไดส้นทนาอภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกบัเด็ก คน้ควา้จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ทดลอง ศึกษานอกสถานท่ี ประกอบ
อาหาร หรือจัดให้เด็กได้เล่นเกมการศึกษาท่ีเหมาะสมกับวัยอย่างหลากหลาย ฝึกการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจาํวนั และในการทาํกิจกรรมทั้งท่ีเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มใหญ่ หรือรายบุคคล 
       6)  การพฒันาภาษา เพื่อใหเ้ด็กไดมี้โอกาสใชภ้าษาส่ือสาร ถ่ายทอดความรู้สึก ความนึก
คิด ความรู้ความเขา้ใจในส่ิงต่าง ๆ ท่ีเด็กมีประสบการณ์ จึงควรจดักิจกรรมทางภาษาให้มีความหลากหลาย
ในสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มุ่งปลูกฝังให้เด็กรักการอ่าน และบุคลากรท่ีแวดล้อมต้องเป็น
แบบอยา่งท่ีดีในการใชภ้าษา ทั้งน้ีตอ้งคาํนึงถึงหลกัการจดักิจกรรมทางภาษาท่ีเหมาะสมกบัเดก็เป็นสาํคญั 
       7)  การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์เพื่อให้เด็กไดพ้ฒันาความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์ไดถ่้ายทอดอารมณ์ความรู้สึกและเห็นความสวยงามของส่ิงต่าง ๆ รอบตวั โดยใชกิ้จกรรมศิลปะ
และดนตรีเป็นส่ือ ใช้การเคล่ือนไหวและจงัหวะตามจินตนาการ ให้ประดิษฐ์ส่ิงต่าง ๆ อย่างอิสระตาม
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคข์องเด็กเล่นบทบาทสมมุติในมุมเล่นต่าง ๆ เล่นนํ้ า เล่นทราย เล่นก่อสร้างส่ิงต่าง ๆ 
เช่น แท่งไมรู้ปทรงต่าง ๆ ฯลฯ 
3.  ด้านการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
  การจัดประสบการณ์ในระดับเด็กเลก็น้ันไม่สอนเป็นรายวิชา แต่จัดในรูปแบบกจิกรรมบูรณาการให้เด็ก
เรียนรู้ผ่านการเล่น ดังน้ันการจัดประสบการณ์ให้เด็กได้พฒันาครบทุกด้าน บรรลุจุดหมายตามหลกัสูตรน้ัน 
ผู้สอนจําเป็นต้องวางแผนการจัดประสบการณ์และรู้หลักการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3.1  จุดประสงค์ของการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
       1)  เพ่ือให้ผูส้อนวางแผนล่วงหนา้ในการจดักิจกรรมร่วมกบัเด็กไดอ้ย่างเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 
       2)  เพื่อให้ผูส้อนนาํแผนการจดัประสบการณ์ไปใชใ้นการจดักิจกรรมาประจาํวนัให้
บรรลุตามจุดหมายท่ีกาํหนด 
    3.2  การทาํแผนการจัดประสบการณ์ 
    การจัดแผนการจัดประสบการณ์ให้บรรลุจุดหมายของหลักสูตร ผู้สอนควรดําเนินตามขั้นตอน
ต่อไปนี ้
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       1)  ศึกษาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง/
ผูส้อนตอ้งศึกษาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัอยา่งละเอียด จนเกิดความเขา้ใจว่าจะพฒันาเด็กอยา่งไร เพ่ือให้
บรรลุตามจุดหมายท่ีหลกัสูตรกาํหนดไว ้นอกจากน้ีควรศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพิ่มเติมเพื่อใหมี้ความเขา้ใจ
ยิ่งข้ึน เช่น คู่มือหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั ขอ้มูลพฒันาการเด็ก พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 
       2)  วิ เคราะห์หลักสูตรปฐมวัย  พุทธศักราช  2546 ความสัมพันธ์ของมาตรฐาน
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์(จุดหมาย) ตวับ่งช้ี สภาพท่ีพึงประสงค ์ของเด็กอายุ 2-5 ปี ผูส้อนตอ้งวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี สภาพท่ีพึงประสงคข์องเด็กอายุ 2-5 ปีเพื่อนาํไปพิจารณาสาระการ
เรียนรู้ 
       3)  วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ ผูส้อนตอ้งศึกษาหลกัสูตรปฐมวยัส่วนท่ีเป็นสาระการ
เรียนรู้ท่ีกาํหนดไว ้2 ส่วน คือ ส่วนท่ีเป็นประสบการณ์สาํคญัและส่วนท่ีเป็นสาระท่ีควรเรียนรู้ โดยผูส้อน
จะตอ้งวิเคราะห์และเลือกนาํมากาํหนดหน่วยการจดัประสบการณ์ 
       4)  กาํหนดรูปแบบการจดัประสบการณ์ เป็นขั้นตอนท่ีผูส้อนจะตอ้งกาํหนดรูปแบบการ
จดัประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวยัซ่ึงมีหลากหลาย รวมทั้งศึกษาแนวคิดจากนวตักรรมท่ีผูส้อนตอ้งใช้
สอดแทรกลงในการจดัประสบการณ์ สาํหรับรูปแบบท่ีนิยมใชจ้ดัประสบการณ์ในระดบัปฐมวยัคือ หน่วย
การจดัประสบการณ์ ผูส้อนสามารถกาํหนดหน่วยการจดัประสบการณ์เป็นรายสัปดาห์ บางสัปดาห์อาจใช้
หน่วยการจัดประสบการณ์ตามความสนใจของเด็ก โดยพิจารณาข้อมูลหลักสูตรสถานศึกษา ตัวเด็ก 
สภาพแวดลอ้ม สงัคม วฒันธรรม ประกอบ ทั้งน้ีสามารถยดืหยุน่ตามความเหมาะสม 
       5)  จดัทาํหลกัสูตรศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ในรูปแบบการบูรณาการร่วมกบัสาระการเรียนรู้
ระดบัทอ้งถ่ิน สาํหรับการจดัประสบการณ์แบบหน่วย ผูส้อนตอ้งกาํหนดหัวเร่ืองโดยใชเ้ป็นแกนกลางใน
การจดัประสบการณ์ใหก้บัเดก็ การกาํหนดหวัเร่ืองสามารถทาํได ้3 วิธี 
        (5.1)  เดก็เป็นผูก้าํหนด 
        (5.2)  ผูส้อนและเดก็ร่วมกนักาํหนด 
        (5.3)  ผูส้อนเป็นผูก้าํหนด 
       6)  เขียนแผนการจดัประสบการณ์ ผูส้อนควรพิจารณาเขียนแผนการจดัประสบการณ์ท่ี
ผูส้อนนาํไปใชไ้ดจ้ริงและเกิดประโยชน์ต่อเด็กปฐมวยัท่ีผูส้อนรับผิดชอบ ทั้งน้ีจะตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกั
การศึกษาปฐมวยั 

       (6.1)  นาํหน่วยการจดัประสบการณ์มากาํหนดรายละเอียดสาระการเรียนรู้    
           เม่ือไดห้น่วยการจดัประสบการณ์แลว้ ผูส้อนกาํหนดรายละเอียด สาระการ
เรียนรู้ให้เขา้กบัหัวเร่ืองหน่วยการจดัประสบการณ์ สาระการเรียนรู้ประกอบดว้ยประสบการณ์สาํคญัและ
สาระท่ีควรเรียนรู้ ซ่ึงสาระท่ีควรเรียนรู้ในหลกัสูตรนั้นเป็นสาระท่ีไม่ไดก้าํหนดรายละเอียดในเน้ือหาให ้
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        (6.2)  สงัเกตหรือระดมความคิดจากเดก็ 
          ผูส้อนจะสนทนากบัเด็ก เพื่อจะไดท้ราบว่าเด็กมีประสบการณ์เดิมในหวัเร่ือง
นั้นมากนอ้ยเพียงใด เด็กอยากทราบอะไรเพ่ิมเติม และผูส้อนควรตรวจสอบหลกัสูตรเพ่ือเพิ่มเติมส่ิงท่ีเด็ก
ควรเรียนรู้ในหน่วยหรือหวัเร่ืองนั้น ๆ 
        (6.3)  เขียนแผนการจดัประสบการณ์ 
          เม่ือไดข้อบข่ายสาระท่ีเด็กตอ้งการรู้และสาระท่ีผูส้อนคิดว่าเด็กควรรู้เพิ่มแลว้ 
ผูส้อนตอ้งเขียนแผนการจดัประสบการณ์ โดยคาํนึงถึงมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ตวับ่งช้ี สภาพท่ี
พึงประสงค ์ในเด็กแต่ละกลุ่มอายุท่ีผูส้อนรับผิดชอบประสบการณ์สาํคญัท่ีคาดว่าจะเกิด ส่ือ กิจกรรม และ
การประเมิน 
4.  ด้านส่ือและนวตักรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
    ส่ือเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดเร่ืองราวเนือ้หาจากผู้ส่งไปยังผู้รับในการเรียนการสอน ส่ือเป็นตัวกลาง
นําความรู้จากผู้สอนสู่เด็ก ทําให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่วางไว้ ช่วยให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง ทําให้ส่ิงที่เป็นนามธรรมเข้าใจยากกลายเป็นรูปธรรมที่เด็กเข้าใจได้ง่าย เรียนรู้ได้ง่าย รวดเร็ว 
เพลดิเพลนิ เกดิการเรียนรู้และการค้นพบด้วยตนเอง 
     แนวทางการดําเนินการใช้ส่ือ 
       -  ใชส่ื้อท่ีเป็นของจริง ส่ือธรรมชาติ และส่ือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
       -  ใชส่ื้อจากแหล่งการเรียนรู้ท่ีอยูอ่ยา่งหลากหลาย ทั้งท่ีบา้น ศูนยฯ์ ชุมชน 
       -  ใชส่ื้อท่ีคาํนึงถึงความปลอดภยัต่อตวัเดก็ 
       -  ใชส่ื้อเพ่ือพฒันาเดก็ในดา้นต่าง ๆ ใหค้รบทุกดา้นทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ 
       -  จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยบูรณาการผา่นการเล่น และเนน้ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 
        ดว้ยการกระทาํโดยใชป้ระสาทสมัผสัทั้งหา้ 
       -  ใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกับหน่วยการเรียนรู้ท่ีระบุไวใ้นแผนการจัด    
        ประสบการณ์     
       -  บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้สู่แหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน 
       -  เปิดโอกาสใหเ้ดก็เรียนรู้จากส่ือเทคโนโลยต่ีาง ๆ เช่น ซีดีรอม วีดีทศัน์ 
       -  เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการพฒันาเดก็ โดยร่วมจดัหาส่ือ 
5.  ด้านการวดัผลและประเมินผล 
     ให้ครอบคลุมถึงการกาํหนดนโยบายเกีย่วกบัการประเมินผล ส่งเสริมความสามารถให้ประเมินผลอย่าง
ถูกต้อง จัดให้มีการวดัและประเมินผลทีเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่าํหนด ปรับปรุงการสร้างเคร่ืองมือวดัผลให้
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  การประเมินพฒันาการเด็กอายุ 2-5 ปี เป็นการประเมินพฒันาการทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม 
และสติปัญญาของเด็ก โดยถือเป็นกระบวนการต่อเน่ือง และเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมปกติที่จัดให้เด็กใน
แต่ละวัน ทั้งนี้มุ่งนําข้อมูลการประเมินมาพิจารณา ปรับปรุง วางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เด็กแต่
ละคนได้รับการพฒันาตามจุดหมายของหลกัสูตรการประเมินพฒันาการควรยดึหลกั ดังนี ้
     1)  ประเมินพฒันาการของเดก็ครบทุกดา้นและนาํผลมาพฒันาเดก็ 
     2)  ประเมินเป็นรายบุคคลอยา่งสมํ่าเสมอต่อเน่ืองตลอดปี 
     3)  สภาพการประเมินควรมีลกัษณะเช่นเดียวกบัการปฏิบติักิจกรรมประจาํวนั 
     4)  ประเมินอยา่งเป็นระบบ มีการวางแผน  เลือกใชเ้คร่ืองมือและจดบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐาน 
      5)  ประเมินตามสภาพจริงดว้ยวิธีการหลากหลายเหมาะกบัเดก็ รวมทั้งใชแ้หล่งขอ้มูล  
       หลาย ๆ ดา้น ไม่ควรใชว้ิธีการทดสอบ 
  สาํหรับวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมและควรใชก้บัเดก็อาย ุ2-5 ปี ไดแ้ก่ การสังเกต การบนัทึกพฤติกรรม 
การสนนา การสมัภาษณ์ การวิเคราะห์ขอ้มูลผลงานเดก็ท่ีเกบ็อยา่งมีระบบ 
6.  ด้านการนิเทศการศึกษา 
  การนิเทศการศึกษา เป็นงานที่ครอบคลุมถึงการให้ความช่วยเหลือให้คําแนะนําปรึกษาทางวิชาการ
เพื่อให้การดําเนินงานต่าง ๆ ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสอดคล้องกับหลักสูตรฯ การใช้วิธีการนิเทศ
สามารถทาํได้หลากหลาย ทั้งนีต้้องปฏิเสธสม่ําเสมอและเป็นระบบ 
7.  ด้านการวจัิยในช้ันเรียน 
  การวิจัยในช้ันเรียน เป็นงานวิจัยที่มุ่งพัฒนากระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้หรือพฒันาพฤติกรรม
ของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่กําหนด ในหลักสูตรหรือสังคมคาดหวัง ซ่ึงดําเนินการโดยครูผู้ดูแลเด็กหรือ
ดําเนินการร่วมกับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้เรียน โดยส่งเสริมให้ครูทําวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 เร่ือง 
8.  ด้านโภชนาการ 
  การดําเนินงานโภชนาการใช้แนวทางการดําเนินงานโภชนาการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมอนามัย 
ซ่ึงงานโภชนาการที่สําคัญมี 2 ส่วนคือ การจัดอาหารสําหรับเด็กเล็ก และการเฝ้าระวังการเจริญเติบโตของ
เด็ก เพื่อให้เด็กได้รับอาหารตามวัยที่เหมาะสมและเพียงพอ ส่งผลต่อการเจริญเติบโตของเด็กเป็นพืน้ฐาน
ของการมีสุขภาพที่ดี มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย ส่งเสริมให้เด็กได้รับอาหารครบ 5 หมู่ รวมทั้งนํ้าดื่ม
สะอาด และสารอาหารทีจํ่าเป็น ดังนี ้
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    8.1  อาหารหลกั 5 หมู่ 
       ประเทศไทย แบ่งอาหารชนิดต่าง ๆ ทีรั่บประทานเป็น 5 หมู่ เพือ่เป็นแนวทางง่าย ๆ ที่ใช้
แนะนําการรับประทานอาหารว่าควรกินให้ครบ 5 หมู่ โดยอาหารในหมู่เดียวกัน สามารถกินทดแทนกันได้ 
เพื่อให้ร่างกายได้รับสารอาหารต่าง ๆ ครบถ้วนและเพียงพอ เพื่อการมีภาวะโภชนาการที่ดี อาหาร 5 หมู่ 
ประกอบด้วย 
       หมู่ที ่ 1  เนือ้สัตว์ ไข่ นม และถ่ัวเมลด็แห้ง 
           อาหารหมู่น้ีใหส้ารอาหารโปรตีนเป็นส่วนใหญ่ รวมทั้ง วิตามิน และแร่ธาตุ ซ่ึง
มีหน้าท่ีหลกัในการสร้างเซลลก์ลา้มเน้ือ เน้ือเยื่อ กระดูก ภูมิตา้นทานโรค ฮอร์โมน เอนไซม ์และใชเ้ป็น
แหล่งพลงังานของร่างกาย เม่ือร่างกายไดรั้บสารอาหารคาร์โบไฮเดรตและไขมนัไม่เพียงพอ 
       หมู่ที ่ 2  ข้าว แป้ง เผอืก มัน และนํา้ตาล 
           อาหารหมู่น้ี ใหส้ารอาหารคาร์โบไฮเดรตเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงมีหนา้ท่ีหลกัในการ
ให้พลงังานแก่ร่างกาย เช่น ทาํให้เดินไปไหนมาไหนได ้ทาํงานได ้ถา้รับประทานอาหารพวกน้ีในปริมาณ
มากเกินความตอ้งการของร่างกาย สารอาหารคาร์โบไฮเดรตก็จะถูกเปล่ียนไปอยูใ่นรูปไขมนัและสะสมใน
ร่างกาย 
       หมู่ที ่ 3  ผกัต่าง ๆ เช่น ผกับุ้ง ตําลงึ คะน้า ฟักทอง ถ่ัวฝักยาว ฯลฯ 
       หมู่ที ่ 4  ผลไม้ต่าง ๆ เช่น กล้วย ส้ม มะละกอ มะม่วง สับปะรด ขนุน ฝร่ัง ลางสาด ฯลฯ 
           ผกัและผลไม ้เป็นแหล่งของสารอาหารจาํพวกวิตามิน และแร่ธาตุ เช่น วิตามิน
บี 2 วิตามินบี 6 กรดโฟลิค วิตามินซี วิตามินเอ วิตามินอี โปแตกเซียม แมกนีเซียม ทองแดง และแคลเซียม มี
หน้าท่ีหลกัในการช่วยให้อวยัวะต่าง ๆ ในร่างกายทาํงานไดต้ามปกติ และชะลอความเส่ือมของร่างกาย 
นอกจากน้ี ผกัและผลไมย้งัอุดมไปดว้ยเส้นใยอาหาร และสารพฤกษเ์คมี ซ่ึงอาจช่วยป้องกนัโรคมะเร็งบาง
ชนิดได ้
       หมู่ที ่ 5  ไขมันต่าง ๆ เช่น ไขมันจากสัตว์และไขมันจากพชื 
           อาหารหมู่น้ีให้สารอาหารไขมัน ซ่ึงมีหน้าท่ีหลักในการให้พลังงานท่ีใช้
ประจาํวนัและยงัเป็นพลงังานสะสมท่ีร่างกายสามารถนาํมาใชเ้ม่ือจาํเป็น ถา้เรากินอาหารท่ีมีสารอาหาร
ไขมนัมากเกินความตอ้งการของร่างกาย จะถูกเก็บสะสมในรูปไขมนัตามส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย รวมทั้ง
เป็นบริเวณหนา้ทอ้งและสะโพก 
    8.2  เด็กปฐมวัยควรได้ดื่มนํ้าสะอาดให้เพียงพอทุก 45 นาที เพื่อให้สมองสามารถเรียนรู้ได้เต็ม
ศักยภาพ 
    8.3  การปรุงอาหารต้องใช้เคร่ืองปรุงที่มีส่วนประกอบของไอโอดีนด้วยทุกคร้ัง เช่น เกลือ
ไอโอดีน นํา้ปลาไอโอดีน 
    8.4  ใน 1 สัปดาห์ควรจะจัดอาหารให้มีธาตุเหลก็ประมาณ 1-2 มือ้ 
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    8.5  สารอาหารทีจํ่าเป็นสําหรับเด็ก 
       สารอาหารหลกัท่ีเด็กตอ้งการ คือ คาร์โบไฮเดรตและไขมนัซ่ึงเป็นสารอาหารท่ีให้
พลงังานและโปรตีนเป็นสารอาหารท่ีช่วยในการเจริญเติบโตและเสริมสร้างเน้ือเยื่อ เราจะไดโ้ปรตีนจาก
เน้ือสัตว์ต่าง ๆ ไข่ นม และถัว่เมล็ดแห้ง เด็กเล็กมีความตอ้งการพลงังานและสารอาหารต่อนํ้ าหนักตวั
มากกว่าผูใ้หญ่ หากไดรั้บพลงังานไม่เพียงพอ ร่างกายจะนาํโปรตีนไปใชเ้ป็นพลงังาน ทาํให้โปรตีนไม่ถูก
นําไปใช้ในเร่ืองการเจริญเติบโต ทาํให้เด็กเต้ีย แคระแกร็น และอาหารสําหรับเด็กควรมีไขมันเป็น
ส่วนประกอบในปริมาณท่ีพอเหมาะเพื่อให้ไดรั้บกรดไขมนัท่ีจาํเป็น นอกจากนั้นยงัมีสารอาหารอ่ืน ๆ ท่ีมี
ความสาํคญัต่อการเจริญเติบโตของเดก็ไดแ้ก่ 
          1)  แคลเซียม  แร่ธาตุท่ีสาํคญัท่ีช่วยในการสร้างกระดูกและฟันให้แขง็แรงและ
ยงัมีหน้าท่ีสําคญัเก่ียวกบัการทาํงานของระบบประสาท กลา้มเน้ือรวมทั้งกลา้มเน้ือหัวใจ การแข็งตวัของ
เลือดเม่ือมีบาดแผล วยัเดก็เป็นวยัท่ีร่างกายตอ้งการแคลเซียมมาก เน่ืองจากมีภาวะสร้างกระดูกมาก ช่วยใหมี้
การสะสมแคลเซียมในกระดูกมากข้ึน แหล่งอาหารท่ีมีแคลเซียมมาก ไดแ้ก่ นม เนยแขง็ ปลาเลก็ปลานอ้ย 
ปลากระป๋อง กุง้ฝอย เตา้หู ้ผกัใบเขียว 
          2)  ไอโอดีน  เป็นแร่ธาตุท่ีสาํคญั เพราะถา้มีการขาดในหญิงตั้งครรภจ์ะทาํใหเ้ด็ก
ท่ีเกิดมามีสติปัญญาด้อย โดยอาหารท่ีเป็นแหล่งของไอโอดีน ได้แก่ อาหารทะเล คือ ปลา ปู กุ้ง หอย 
ปลาหมึก และเกลือเสริมไอโอดีน โดยใชใ้นการปรุงอาหาร 
          3)  วิตามินเอ  มีหนา้ท่ีในการเสริมสร้างเน้ือเยื่อและระบบภูมิคุม้กนัของร่างกาย 
แหล่งอาหารของวิตามินเอ ไดแ้ก่ ตบั ผกัใบเขียว และผกัท่ีมีสีเหลือง เช่น ผกับุง้ ตาํลึง ฟักทอง แครอท ส่วน
ในผลไมไ้ดแ้ก่ มะละกอสุก มะม่วงสุก 
          นอกจากสารอาหารต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นตามขา้งตน้แลว้ ยงัไดรั้บสารอาหารอ่ืน ๆ 
เช่น วิตามิน 1 วิตามิน 2 วิตามิน บี 6 วิตามิน บี 12 กรดไฟเลท รวมทั้งแร่ธาตุ ฟอสฟอรัส โซเดียม โปแตก
เซียม สงักะสี 
    8.6  การติดตามผลการดําเนินงานโภชนาการ 
       หลังจากท่ีให้ค ําแนะนํากับพ่อแม่/ผู ้ปกครองเด็ก  และดําเนินการส่งเสริมภาวะ
โภชนาการหรือแกไ้ขปัญหาแลว้ จะตอ้งมีการติดตามผลการดาํเนินงานนั้น เพื่อดูว่าวิธีการส่งเสริมภาวะ
โภชนาการหรือแกไ้ขปัญหานั้นไดผ้ลเป็นอยา่งไร 
       1)  ในกรณีท่ีเดก็มีการเจริญเติบโตดี ติดตามโดยชัง่นํ้ าหนกั วดัส่วนสูงตามปกติ 
       2)  ในกรณีท่ีเดก็อยูใ่นระดบัเส่ียง ต่อการขาดอาหาร (นํ้าหนกัค่อนขา้งนอ้ย ค่อนขา้งเต้ีย 
ค่อนขา้งผอม หรือเส่ียงต่อภาวะอว้น (เร่ิมอว้นหรืออว้น) ให้ติดตามโดยการชั่งนํ้ าหนักทุกเดือนและวดั
ส่วนสูงทุก 3 เดือน เม่ือชัง่นํ้ าหนกั-วดัส่วนสูงแลว้ นาํนํ้ าหนกัส่วนสูงมาจุดลงในกราฟฯ ทั้ง 3 ตวัช้ีวดั เพื่อดู
วา่ 
          -  เดก็มีแนวโนม้การเจริญเติบโตเป็นอยา่งไร 
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          -  ภาวะโภชนาการเปล่ียนแปลงหรือไม่ 
        เดก็อาจมีภาวะโภชนาการเหมือนเดิม แต่เส้นการเจริญเติบโตของเด็กเปล่ียนแปลงให้
ดูดว้ยว่า เปล่ียนไปในทิศทางดีข้ึน เท่าเดิม หรือแยล่ง (รายละเอียดดูในหวัขอ้แปลผล และแจง้ผล) ในกรณีท่ี
เสน้ทางการเจริญเติบโตของเด็กเปล่ียนแปลงดีข้ึน แสดงว่า การกินอาหารดีแลว้ หรือวิธีการแกไ้ขปัญหานั้น
ดีแลว้ ใหท้าํต่อไป 
        ในกรณีท่ีเส้นการเจริญเติบโตของเด็กไม่เปล่ียนแปลง หรือเปล่ียนแปลงไปในทางแย่
ลง แสดงว่าการกินอาหารของเด็กยงัไม่เพียงพอ หรือวิธีการแกไ้ขนั้น ยงัไม่ดีตอ้งปรับเปล่ียนวิธีการแกไ้ข
ใหม่ 
9.  ด้านกจิกรรมพฒันาผู้เรียน (กจิกรรมวนัสําคญัต่าง ๆ/โครงการทีส่่งเสริมผู้เรียน) 
        1)  กิจกรรมวนัสาํคญัต่าง ๆ เช่น วนัพ่อ วนัแม่ วนัเด็ก วนัปีใหม่ วนัสาํคญัทางศาสนา 
ฯลฯ 
        2)  โครงการต่าง ๆ ท่ีบรรจุไวใ้นแผนพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
10.  ด้านการประเมินคุณภาพภายในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้โดยใช้มาตรฐานการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกาํหนด เพือ่ให้ศูนย์
พฒันาเด็กเลก็มีมาตรฐาน และมีคุณภาพเป็นทีย่อมรับของชุมชน 
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มาตรฐานที ่ 5  ด้านการมส่ีวนร่วมและสนับสนุนทุกภาคส่วน 
 
   พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม พุทธศกัราช 2545 มาตรา 
29 กาํหนดให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืน ส่งเสริม
ความเขม้แข็งของชุมชนโดยจดักระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจดัการศึกษาอบรม มี
การแสวงหาความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร และรู้จกัเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพื่อพฒันาชุมชนให้
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการรวมทั้งหาวิธีการสนบัสนุนให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์
พฒันาระหวา่งชุมชน 
   ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจึงตอ้งคาํนึงถึงการมีส่วนร่วมกนั 
ทุกภาคส่วนในสังคมเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย อีกทั้งยงัเป็นการใช้ตน้ทุนทางสังคมท่ีมีอยู่ในองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ การจดัการศึกษาในศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กเป็นการสร้างพื้นฐานการศึกษาให้แก่เด็กเล็ก ท่ีจะทาํให้มีการสานเสริมการศึกษาระดบัขั้นพื้นฐาน
ต่อไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตอ้งการของสังคมจนเป็นท่ียอมรับในศกัยภาพของ
การบริหารจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระบวนการบริหารแบบการมีส่วนร่วมจึงมีความ
จาํเป็นอย่างยิ่งต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เพราะจะทาํให้สามารถขบัเคล่ือนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไปสู่
มาตรฐานการบริหารแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงเป็นการระดมสรรพกาํลงัจากทุกภาคส่วนของสังคม ภายใตท้กัษะ
การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ครู
ผูดู้แลเด็ก และผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีจะทาํให้เกิดความพร้อมใจท่ีจะร่วมมือในการจดัการศึกษาของ ศูนยพ์ฒันาเด็ก
เลก็ใหก้า้วหนา้ต่อไป 
   บุคคล  ครอบครัว  องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์กรเอกชน  องค์กรรัฐ 
สถาบนัการศึกษา และศาสนศาสนา สามารถมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ไดด้งัน้ี 
1. ด้านวชิาการ 
   1)  ให้คาํแนะนาํปรึกษาการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา โครงการพฒันาต่าง ๆ ตามแผนพฒันาศูนย ์ 
    พฒันาเดก็เลก็ 
   2)  ให้คาํแนะนาํปรึกษา สนบัสนุนทรัพยากรในการทาํกิจกรรม เช่น ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถาน  
    ท่ีภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน รวมถึงการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาเดก็ใหก้บั  
    ผูป้กครองและครู 
   3)  ให้คาํแนะนาํหรือมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ภายในศูนย ์
    พฒันาเดก็เลก็ 
   4)  ประชาสมัพนัธ์การดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ในชุมชน ทอ้งถ่ิน ทราบอยา่งทัว่ถึง 
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2.  ด้านอาคารสถานที ่
   1)  ร่วมพฒันาปรับปรุงอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มภายในและภายนอกอาคาร 
   2)  ร่วมใหก้ารเฝ้าระวงัดูแลความปลอดภยัและทรัพยสิ์นภายในอาคารศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
3.  ด้านงบประมาณ 
   ระดมทรัพยากรสนับสนุนการพฒันาอาคารสถานท่ี บุคลากร ส่ือ วสัดุ ครุภณัฑ์ กิจกรรมศึกษา
เรียนรู้นอกสถานท่ี อาหารเสริม อาหารวา่ง อุปกรณ์กีฬา และอ่ืน ๆ ในการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
4.  ด้านบุคลากร 
   1)  ให้คาํปรึกษาแนะนาํ ส่งเสริม สนบัสนุน ในการดาํเนินงานและการพฒันาบุคลากรศูนยพ์ฒันา 
    เดก็เลก็ 
   2)  ร่วมในการอบรมเล้ียงดูจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ดูแลความปลอดภยัเด็กเลก็ภายในศูนยพ์ฒันา 
    เดก็เลก็ 
5.  ด้านความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
   ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็จดักิจกรรมสมัพนัธ์กบัชุมชนได ้ดงัน้ี 
   1)  จดักิจกรรมเยีย่มบา้น 
   2)  จดัทาํสมุดส่ือสารระหวา่งศูนยก์บัผูป้กครอง 
   3)  จดัทาํป้ายนิเทศใหค้วามรู้กบัผูป้กครอง 
   4)  จดัใหมี้มุมเรียนรู้ผูป้กครอง 
   5)  จดักิจกรรมการแสดงของเดก็เขา้ร่วมในโอกาสต่าง ๆ 
   6)  จดันิทรรศการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ นวตักรรม ส่ือการเรียน และผลงานเดก็ 
   7)  ร่วมกิจกรรมวนัสาํคญัทางศาสนา และประเพณีต่าง ๆ ของทอ้งถ่ินนั้น ๆ 
   8)  เขา้ร่วมกิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ท่ีสาธารณะ เช่น ตลาด วดั สวนสาธารณะ ฯลฯ 
   9)  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใหบ้ริการชุมชน เก่ียวกบัอาคารสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ บุคลากร และอ่ืน ๆ 
 
การให้บริการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่นอกเหนือจากการให้การอบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณ์            
การเรียนรู้และส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวยั 
 
ศูนย์พฒันาเด็กเลก็สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ และให้บริการด้านอืน่ ๆ แก่ชุมชนได้ ดังนี ้
   1)  ด้านอาคารสถานที ่
      ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สามารถให้บริการดา้นอาคารสถานท่ีแก่ชุมชน หรือประชาชนภายใน
ทอ้งถ่ิน ในวนัสาํคญัต่าง ๆ หรือการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 
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   2)  ด้านวสัดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ  
      ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สามารถให้บริการดา้นวสัดุครุภณัฑ์ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของชุมชน 
หรือประชาชน 
   3)  ด้านวชิาการ สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
      ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ สามารถให้บริการดา้นวิชาการ สารสนเทศหรือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กบั
พอ่แม่ ผูป้กครอง เยาวชน และชุมชนในการคน้ควา้ ศึกษา ต่าง ๆ  
   4)  ด้านการเผยแพร่ความรู้ให้กบัชุมชน 
      ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ สามารถให้บริการแก่ประชาชน หรือชุมชนในทอ้งถ่ิน โดยให้หัวหนา้
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หรือครูผูดู้แลเด็ก เป็นวิทยากรในการเผยแพร่ความรู้ในการอบรมเล้ียงดูและพฒันาเด็ก
ปฐมวยัใหมี้พฒันาการท่ีเหมาะสมตามวยั 
   5)  ด้านการให้บริการสาธารณะ 
      ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ สามารถมีส่วนช่วยในการสนบัสนุนการให้บริการสาธารณะแก่ชุมชน 
หรือประชาชนได ้ตามบริบทหรือวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน 
 
การส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พฒันาเด็กเลก็จากชุมชน 
 
   1)  การสนับสนุนวสัดุ ส่ือการเรียนการสอน อุปกรณ์ต่าง ๆ  
      ชุมชน สามารถให้การสนบัสนุนศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ในดา้นวสัดุ ส่ือการเรียนการสอน และ
อุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการพฒันาเดก็ปฐมวยัในทอ้งถ่ิน 
   2)  บริจาคเงินสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ 
      ชุมชน สามารถบริจาคเงินเพื่อสนับสนุนการจดักิจกรรมต่าง ๆ ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กได ้
รวมทั้งการจดัซ้ือส่ือการเรียนการสอน วสัดุอุปกรณ์ในการพฒันาเดก็ปฐมวยั 
   3)  ให้ความรู้โดยปราชญ์ชาวบ้าน ชุมชน หรือจากเจ้าหน้าทีจ่ากหน่วยงานต่าง ๆ 
      ชุมชน สามารถใหก้ารสนบัสนุนศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ โดยปราชญช์าวบา้นถ่ายทอดภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินให้แก่บุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หรือผูมี้ความรู้จากหน่วยงานต่าง ๆ มาถ่ายทอดความรู้เพื่อ
ประโยชน์ในการพฒันาเดก็ปฐมวยั 
   4)  ให้การสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
      ชุมชน สามารถใหก้ารสนบัสนุนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็กปฐมวยั ภายในศูนย์
พฒันาเด็กเล็กไดโ้ดยให้การสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ในชุมชนต่าง ๆ โดยให้เด็กปฐมวยัเขา้ไปเรียนรู้จาก
สถานท่ีจริง 
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   5)  ให้ข้อมูลข่าวสาร ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
      ชุมชน สามารถใหก้ารสนบัสนุนขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาเด็ก
ปฐมวยัภายในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
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ตัวอย่างกจิกรรมทีศู่นย์พฒันาเด็กเลก็สามารถมีส่วนร่วมกบัชุมชน ผู้ปกครองและทุกภาคส่วน 
 

วนั เดือน ปี กจิกรรม / งาน / โครงการ ผู้รับผดิชอบ 
 1.  ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

2.  ปฐมนิเทศผูป้กครองนกัเรียน 
3.  แจกอุปกรณ์การเรียน 
4.  จดักิจกรรมมอบตวัเป็นศิษย ์
5.  จดักิจกรรม Back to School (กิจกรรมรับนกัเรียนสู่ศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็) 
6.  กิจกรรมวนัสาํคญัของชาติ เช่น วนัแม่ วนัพอ่ วนัเดก็ 
7.  จดักิจกรรมวนัสาํคญัทางศาสนา เช่น วนัเขา้พรรษา วนั
มาฆบูชา 
8.  จดักิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานท่ี 
9.  จดักิจกรรมวดัปิดภาคเรียน 
10.  จดันิทรรศการวิชาการ เช่น สปัดาห์วิชาการ การประกวด
ผลงาน 
11.  จดักิจกรรมรณรงคใ์นโอกาสต่าง ๆ 
12.  จดักิจกรรมการแข่งขนักีฬานกัเรียนศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
13.  จดัตั้งชมรมผูป้กครองศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
14.  จดักิจกรรมเชิดชู “คนดี คนเก่ง” 
15.  กิจกรรมเยีย่มบา้น 
16.  โครงการสานสายใยรัก เช่น เล่านิทาน อ่านและเล่นกบัลูก 
17.  โครงการรีไซเคิล ครอบครัวหรรษาเพือ่ส่ือสร้างสรรค ์
18.  โครงการครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเขม้แขง็ 
19.  โครงการเศรษฐกิจพอเพยีง เช่น การออมทรัพย ์การปลูกผกั
สวนครัว 
20.  โครงการรักษภ์าษาไทยกบัวยัละอ่อน 
21.  กิจกรรมประกวดหอ้งเรียนดีเด่น 
หมายเหตุ  สาํหรับการจดักิจกรรม/งาน/โครงการต่าง ๆ นั้น ศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแต่ละแห่ง
สามารถจดัไดต้ามความเหมาะสมและศกัยภาพของตนเองโดย
ไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น 

องค์กร
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

ผู้ปกครอง 

ปราชญ์
ชาวบ้าน 

องค์กรรัฐ ศาสนสถาน 

สถาบัน 
การศึกษา 

หน่วยงาน
ประชาสัมพนัธ์ 

ชุมชน 

เครือข่าย 
ศพด. 

องค์กรเอกชน 

ศูนย์พฒันา
เด็กเลก็ 

แผนภาพกระบวนการการมีส่วน
 

 
กระบวนการมีส่วนร่วมกนัทุกภาคส่วนในสังคม 

 ในการพฒันาศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น ผูป้กครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถาบนัการศึกษา และศาสนสถาน สามารถมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ไดแ้ก่ 
 1)  ร่วมระดมสรรพกาํลงัและทรัพยากรเพื่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
 2)  ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติั เพื่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
 3)  ร่วมตรวจสอบ ร่วมประเมินศูนย ์ร่วมแกไ้ข เพื่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
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มาตรฐานที ่ 6  ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเดก็ปฐมวยั 
 
 เพื่อใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเลก็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นสถานพฒันาเด็กปฐมวยัท่ีมีคุณภาพ
และไดม้าตรฐานในการอบรมเล้ียงดู จดัประสบการณ์และส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้แก่เด็กปฐมวยัอย่าง
ครอบคลุม กวา้งขวาง เป็นพื้นฐานของการศึกษา เพื่อพฒันาคนอย่างมีคุณภาพ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้ง หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ผูบ้ริหารและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จึงตอ้งส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยัทั้งใน
ระดับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ระดับอาํเภอ ระดับจงัหวดั ระดับภาค โดยมีวตัถุประสงค์และแนว
ทางการดาํเนินงาน ดงัน้ี 
 
วตัถุประสงค์ 
 1)  เพื่อใหศู้นยพ์ฒันาเดก็เลก็เป็นแหล่งแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางดา้นการพฒันาเดก็ปฐมวยั 
 2)  เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้มีศกัยภาพในการพฒันาเด็ก
เลก็ 
 3)  เพื่อเสริมสร้างความเขม้แขง็ในการปฏิบติังานดา้นพฒันาเด็กปฐมวยัระหว่างหวัหนา้ศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็ ครูผูดู้แลเดก็ ผูช่้วยครูผูดู้แลเดก็ บริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 4)  เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพฒันาเดก็ปฐมวยั 
 
แนวทางปฏิบัติงาน 
 1)  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ส่งเสริมสนับสนุนการจดัประชุมหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู 
  ผูดู้แลเดก็ ผูช่้วยครูผูดู้แลเดก็ ระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อกาํหนดแผนความร่วมมือ 
  ในการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
 2)  จดัทาํแผนงาน ปฏิทินงาน แนวทางการปฏิบติังานตามกาํหนดการ 
 3) ส่งแผนงานและปฏิทินงานใหผู้บ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตน้สงักดัพิจารณาเห็นชอบ 
 4) แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานเครือข่ายศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
 5) ดาํเนินการตามแผนงานและปฏิทินงานท่ีกาํหนดไว ้
 6)  สรุปและรายงานผลการดาํเนินงานใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตน้สงักดั 
หมายเหตุ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถปรับรูปแบบ และกิจกรรมภายใตค้วามร่วมมือได้ตาม
บริบทของแต่ละทอ้งถ่ิน 
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การส่งเสริมสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
 1)  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในฐานะหน่วยงานผูจ้ดัการศึกษาปฐมวยัมีบทบาทหน้าท่ีในการ 
  ส่งเสริมสนับสนุนการพฒันาเด็กปฐมวยั ตามศกัยภาพ ทั้งดา้นวิชาการ งบประมาณและการ  
  พฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 
 2)  ดาํเนินการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์งานพฒันาเครือข่าย 
 3)  ประเมินผลการพฒันา 
 4)  สนับสนุนให้บุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มีความกา้วหน้าในวิชาชีพและมีขวญักาํลงัใจใน 
  การปฏิบติัหนา้ท่ี 
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โครงสร้างและเครือข่ายการพฒันาศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

ส่วนราชการ 
จังหวดั 

สํานักประสานและ
พฒันาการจัด
การศึกษาท้องถิ่น 

ส่วนราชการ 

อาํเภอ 

สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิน่จังหวดั 

สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิน่อาํเภอ ส่วนราชการ 

ส่วนราชการ อปท. อปท. อปท. 

ศพด 1 ศพด 2 ศพด 3 ศพด 1 ศพด 2 ศพด 3 ศพด 1 ศพด 2 ศพด 3 

ศพด.ต้นแบบ ศพด.ต้นแบบ ศพด.ต้นแบบ 

ครูผู้ดูแลเดก็/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ 

ผู้นําเครือข่ายการพฒันาเดก็ปฐมวยั 

ครูผู้ดูแลเดก็/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ ครูผู้ดูแลเดก็/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ 

ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 

สถาบัน 
การศึกษา 

องค์กร
เอกชน 

ชุมชน หน่วย 
งานประชา 
สัมพนัธ์ 

ศาสน
สถาน 

องค์กรรัฐ ปราชญ์
ชาวบ้าน 

ผู้ปกครอง สมาคม/
ชมรม 

เครือข่ายความร่วมมือในการพฒันาศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 
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รูปแบบการเช่ือมโยงเครือข่าย 

 
 

ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คณะทาํงาน 
 
 
 ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 

 
 

ระดับอาํเภอ คณะทาํงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ระดับจังหวดั 

อาํเภอ อาํเภอ อาํเภอ 

คณะทาํงาน 

ระดับภาค 

จังหวดั จังหวดั จังหวดั 

คณะทาํงาน 

ระดับประเทศ คณะกรรมการ 

ภาค ภาค ภาค ภาค ภาค 
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การจัดตั้งเครือข่ายระดับต่าง ๆ 
 ขั้นที ่ 1  การวางแผน 
   1)  วางแผนงานในการสร้างเครือข่าย 
   2)  ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงาน/องคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 
    -  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
    -  สาํนกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินอาํเภอ 
    -  สาํนกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดั 
    -  สถานีอนามยั 
     -  โรงพยาบาล 
    -  ศาสนสถาน 
    -  สถาบนัการศึกษาต่าง ๆ 
    -  ชมรม/สมาคม ต่าง ๆ 
    ฯลฯ 
   3)  ประชุมช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการสร้างเครือข่าย 
   4)  จดัตั้งชมรม คณะกรรมการชมรม คณะทาํงานหรือคณะกรรมการท่ีจะเป็นทีมงานพร้อม
กาํหนดภารกิจหน้าท่ี และกลไกในการพฒันาเด็กปฐมวยัให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการดาํเนินงานศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ และกิจกรรมต่าง ๆ โดยทีมงานควรประกอบดว้ย 
    -  ผูน้าํเครือข่าย 
    -  หวัหนา้ศูนยฯ์ 
    -  ผูดู้แลเดก็ดีเด่น 
    -  ครูผูดู้แลเดก็ 
    -  อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น (อสม.) 
    -  เจา้หนา้ท่ีจากสถานีอนามยัในพื้นท่ี 
    -  เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในพื้นท่ี 
    -  ภูมิปัญญาในพ้ืนท่ี 
    -  ผูป้กครอง 
    -  ผูน้าํทางศาสนา 
   5)  วางแผนการจดักิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
    -  จดัอบรมสมัมนาเพื่อพฒันาศกัยภาพผูดู้แลเดก็ 
    -  ศึกษาดูงาน 
    -  จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
    -  นิเทศศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
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 ขั้นที ่ 2  ปฏิบัติงานตามแผน 
 
 ขั้นที ่ 3  ประเมินผลการดําเนินงาน 
   1)  ประเมินผลการดาํเนินงานในรอบปีของแต่ละฝ่ายแต่ละทีมงานท่ีแบ่งภาระงานไว ้
   2)  รวบรวมผลการประเมิน ปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข เพ่ือเสนอทีมงาน คณะทาํงาน
และผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
 ขั้นที ่ 4  ปรับปรุงและพฒันา 
   นาํผลการประเมินมาปรับปรุงและพฒันาการสร้างเครือข่าย 
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ภาคผนวก 
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(ตัวอย่าง) 
 
โครงการจัดตั้งศูนย์พฒันาเด็กเลก็ของ...(ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)... 
1. หลกัการและเหตุผล 
 เดก็แรกเกิด-6 ปี เป็นช่วงอายท่ีุมีความสาํคญัท่ีสุดในชีวิตมนุษย ์เพราะเป็นระยะท่ีร่างกายมีอตัราการ
พฒันาสูงมากโดยเฉพาะทางสมอง ถา้เดก็ไดรั้บการอบรมเล้ียงดูท่ีดี ถูกตอ้งตามหลกัจิตวิทยาและหลกั
วิชาการอ่ืน ๆ เดก็กจ็ะพฒันาไดเ้ตม็ศกัยภาพ และสามารถเจริญเติบโตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพเป็นกาํลงัใน
การพฒันาประเทศชาติต่อไป... (ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน)..... ในฐานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ี
รับผดิชอบการพฒันาเดก็ และคุณภาพชีวติของประชาชน ตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาเดก็ปฐมวยั 
จึงไดจ้ดัทาํโครงการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ข้ึน 
 
2.  วตัถุประสงค์ 
 1)  เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และส่งเสริมพฒันาการทั้ง 4 ดา้น (ดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ
สงัคม และสติปัญญา) 
 2)  เพ่ือพฒันาเด็กเลก็ ให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์มีคุณลกัษณะ และสมรรถนะตามวยั โดยองค์
รวมผา่นการเล่นและกิจกรรมท่ีเหมาะสมตามวยั 
 3)  เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล็กสามารถปฏิบติักิจวตัรประจาํวนั และอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ย่างมี
ความสุขและมีคุณภาพ 
 4)  เพ่ือแบ่งเบาภาระผูป้กครองในการอบรมเล้ียงดู ให้สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของเด็กเล็กตามบริบท 
และวฒันธรรมของชุมชน สงัคม ในทอ้งถ่ิน 
 5)  เพื่อส่งเสริมความรัก เอ้ืออาทร ของสถาบนัครอบครัว ชุมชน และสงัคมทอ้งถ่ิน 
 
3.  เป้าหมาย 
 จดัตั้งศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็.........................................................................จาํนวน...........................แห่ง  
ณ ............................................................................................ 
 
4.  วธีิดําเนินการ 
 (ตามขั้นตอนการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีกาํหนดไวต้ามมาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็ก
เลก็ ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน) 
 
5.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ............................................................................................................................................................. 
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6.  สถานทีด่ําเนินการ 
 ............................................................................................................................................................. 
 

7.  งบประมาณ จํานวน..........................บาท ได้แก่ 
 1.  ค่าวสัดุอุปกรณ์ วสัดุพฒันาเดก็ ............................... บาท 
 2.  ค่าครุภณัฑก์ารศึกษา  ........................... บาท 
 3.  ค่าส่ือการเรียนรู้ ........................... บาท 
 4.  ค่าอาหารกลางวนั ........................ บาท 
 5.  ค่าอาหารเสริม (นม) ............................. บาท 
 6.  ค่าตอบแทน/เงินเดือนหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ............................ บาท 
 7.  ค่าตอบแทน/เงินเดือนครูผูดู้แลเดก็ ......................... บาท 
 8.  ค่าตอบแทน/เงินเดือนผูช่้วยครูผูดู้แลเดก็ ........................... บาท 
 9.  ค่าใชจ่้ายในการอบรม ศึกษาดูงาน (ประมาณ...........วนั) .......................บาท 

ฯลฯ 
 

8.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1.  เดก็ปฐมวยัในชุมชนไดรั้บการพฒันาอยา่งทัว่ถึง ถูกตอ้งเหมาะสม ทั้งดา้นร่างกาย โภชนาการ 
สงัคม สติปัญญา อารมณ์ 
 2.  เดก็ปฐมวยัไดรั้บการเตรียมความพร้อมทางการศึกษาในระดบัปฐมศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 
 
      (ลงช่ือ)    ผูเ้สนอโครงการ 
       (......................................) 
  ความเห็นชอบ 
.......................................................................................................................................................................... 
 

(ลงช่ือ)    ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
       (......................................) 
      ปลดั......................................................... 
  ความเห็นชอบ 
.......................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)    ผูอ้นุมติัโครงการ 
       (......................................) 
      นายก......................................................... 
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 ข้อ  7  คณะกรรมการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ มีหน้าที ่
  7.1  กาํหนดแนวทางการส่งเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ใน
ดา้นต่าง ๆ ให้ไดคุ้ณภาพและมาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก นโยบายและแผนพฒันาของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  7.2  เสนอแนะให้ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงาน การพฒันาคุณภาพศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
แก่ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  7.3  เสนอแนะใหข้อ้คิดเห็นเก่ียวกบัการจดัตั้ง ยบุเลิก หรือยา้ยรวมศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
  7.4  พิจารณาเสนอผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เก่ียวกับการบริหารงานด้าน
บุคลากรในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
  7.5  พิจารณาเสนอแผนงาน/โครงการและงบประมาณในการส่งเสริมและพฒันาศูนยฯ์ ตาม
หลกัวิชาการ และแผนพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
  7.6  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูป้กครอง ชุมชนและสังคมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา และพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
  7.7  ส่งเสริมสนบัสนุนความร่วมมือการพฒันาเด็กเล็กของบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
และระหวา่งศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  7.8  ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ หรือตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย กรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน และจงัหวดักาํหนด 
 ข้อ  8  หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเลก็ มีหน้าที ่
  8.1  รับผดิชอบดูแลบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ รวมถึง การดาํเนินงานในศูนยพ์ฒันาเดก็
เลก็ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั นโยบาย แผนงาน และวตัถุประสงคข์องศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
  8.2  วางแผนพฒันาการศึกษา ประเมินและจดัทาํรายงานเก่ียวกบัการดาํเนินงานของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก เช่น จดัทาํแผนงานโครงการ และงบประมาณในการส่งเสริมและพฒันาศูนยเ์ด็กเลก็ทุกดา้น
อยา่งต่อเน่ือง 
  8.3  จดัทาํและพฒันาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั การจดักระบวนการเรียนรู้ การพฒันาส่ือ 
นวตักรรม และเทคโนโลย ีและการวดัผลประเมินผล 
  8.4  จดัทาํภาระงานของบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก รวมถึงประเมินผลการปฏิบติังาน 
ตามมาตรฐานดา้นบุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ และส่งเสริมสนบัสนุนบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ให้
มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
  8.5  ประสานความร่วมมือกบัชุมชน ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและพฒันาศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ 
  8.6  เป็นผูแ้ทนของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ในกิจการทัว่ไป และประสานเครือข่ายการพฒันาเดก็
ปฐมวยั 
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  8.7  นิเทศ ส่งเสริมสนบัสนุน การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กและผูช่้วยครู
ผูดู้แลเดก็ 
  8.8  จดัทาํระบบประกนัคุณภาพภายในและรายงานประเมินตนเอง 
  8.9  ปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 ข้อ  9  ครูผู้ดูแลเด็ก มีหน้าที ่
  9.1  ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ย
วิธีการท่ีหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
  9.2  จดัอบรมสั่งสอนและจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์และ
คุณลกัษณะตามวยั 
  9.3  ปฏิบติังานวิชาการของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
  9.4  ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
  9.5  ปฏิบติังานความร่วมมือกบัเครือข่ายการพฒันาเดก็ปฐมวยั 
  9.6  อบรมเล้ียงดูและจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลกัสูตรกาํหนด 
  9.7  จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
  9.8  จดัทาํแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
  9.9  จดัทาํวิจยัในชั้นเรียน 
  9.10  จดัหา/ผลิตส่ือ นวตักรรมการเรียนการสอน 
  9.11  จดัทาํเคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
  9.12  ประสานสมัพนัธ์ระหวา่งศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็กบัผูป้กครอง ชุมชน  
  9.13  พฒันาตนเองใหมี้ความกา้วหนา้ทางวิชาการและเทคโนโลย ีเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
  9.14  จดัใหมี้การประเมินพฒันาการผูเ้รียน 
  9.15  จดัระบบธุรการในชั้นเรียน 
  9.16  รวบรวมผลงานรายงานผลการปฏิบติังานตามลาํดบั 
  9.17  ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 ข้อ  10  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก มีหน้าที ่
  10.1  สนบัสนุนช่วยเหลือการปฏิบติังานร่วมกบัครูผูดู้แลเดก็ 
  10.2  มีการพฒันาตนเองในทางวิชาการ และอาชีพ ใฝ่หาความรู้ และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
  10.3  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้ศูนย ์
 ข้อ  11   ผู้ประกอบอาหาร มีหน้าที ่
  11.1  ประกอบอาหารให้ถูกตอ้งตามหลกัโภชนาการสาํหรับเด็กเลก็ รวมถึงการจดัสถานท่ี
ประกอบอาหาร เคร่ืองครัวใหส้ะอาดเป็นระเบียบ ถูกสุขลกัษณะ 
  11.2  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้ศูนย ์
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 ข้อ  12  ภารโรง มีหน้าที ่
  12.1  ทาํความสะอาด รักษาความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย ดูแลซ่อมแซมบาํรุงรักษา
อาคารสถานท่ี และทรัพยสิ์นให้อยู่ในสภาพท่ีใชง้านไดแ้ละมีความปลอดภยัสาํหรับเด็กเล็กในศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็ 
  12.2  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
 ข้อ  13  บุคลากรอืน่ ๆ (ตามความจําเป็นของศูนย์พฒันาเด็กเลก็) 
 

หมวด  3 
การบริหารและการจัดการ 

 
 ข้อ  14  การบริหารจัดการ/ดําเนินงานศูนย์พฒันาเด็กเลก็ ประกอบด้วยงาน ดังนี ้
  1.  งานดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
  2.  งานดา้นบุคลากร 
  3.  งานดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 
  4.  งานดา้นวิชาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตร 
  5.  งานดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเดก็ปฐมวยั 
  6.  ดา้นธุรการ 
  ใหห้วัหนา้ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ พิจารณากาํหนดใหมี้ผูรั้บผดิชอบแต่ละงาน โดยแบ่งงานและ
มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ โดยคาํนึงถึงความพร้อมของบุคลากร ลกัษณะปริมาณงานท่ี
สอดคลอ้งกนั โดยมุ่งใหเ้กิดคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 ข้อ  15  การให้บริการอบรมเลีย้งดู จัดประสบการณ์และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของศูนย์พัฒนา
เด็กเลก็ แบ่งออกเป็น 4 ระดับ คอื 
   1.  สาํหรับเดก็อาย ุ 2  ปี 
  2.  สาํหรับเดก็อาย ุ 3  ปี 
  3.  สาํหรับเดก็อาย ุ 4  ปี 
  4.  สาํหรับเดก็อาย ุ 5  ปี 
 ข้อ  16  การให้บริการอบรมเลีย้งดู จัดประสบการณ์และส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ให้ยดึแนวทางและ
หลกัการจัดประสบการณ์ตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนย์พฒันาเด็กเลก็ ด้านวชิาการและกจิกรรมตาม
หลกัสูตร โดยคาํนึงถึงความต้องการของชุมชน และความพร้อมของท้องถ่ิน 
 ข้อ  17  การกําหนดระยะเวลาการให้บริการอบรมเลีย้งดู จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการแต่ง
กายของบุคลากรและเด็กปฐมวัยให้เป็นไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร
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หมวด  4 
การเงิน 

 
 ข้อ  18  รายรับและรายจ่าย ตลอดจนวิธีการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงินของศูนย์พฒันาเด็ก
เลก็ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือส่ังการอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้อง ประกอบด้วย 
  1.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการนาํเงินรายไดข้องสถานศึกษา
ไปจดัสรรเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาในสถานศึกษาสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2551 
  2.  ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ข้อ  19  การจัดหาวสัดุครุภัณฑ์ของศูนย์พฒันาเด็กเลก็ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการพสัดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

หมวด  5 
การยุบเลกิหรือย้าย/รวมศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

 
 ข้อ  20  การยุบเลกิหรือย้าย/รวมศูนย์พฒันาเด็กเลก็ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พฒันาเด็กเลก็เป็น
ผู้พิจารณาเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยความเห็นชอบจากสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนย์พฒันาเด็กเลก็ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ข้อ  21  บรรดาทรัพย์สินต่าง ๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ยุบเลิกให้ตกเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 
     ประกาศ  ณ  วนัท่ี  เดือน       พ.ศ.   
 
                                    (................................................) 
                                             ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
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(ตัวอย่าง) 
ครุฑ 

 
ประกาศ.....................(ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน)..................... 

เร่ืองการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็..................(ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน)..................... 
 
 การพฒันาในช่วงปฐมวยัเป็นพื้นฐานสําคญัของการพฒันาซ่ึงจะส่งผลกระทบในวยัต่อ ๆ ไปของ
มนุษย ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม การพฒันาในช่วงปฐมวยัจึงตอ้งไดรั้บการเอาใจ
ใส่ให้เด็กไดรั้บการพฒันาอย่างถูกวิธี และมีคุณภาพ เพื่อให้เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในฐานะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบการจดัการศึกษาและพฒันาคุณภาพชีวิต 
และการจดับริการสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในพ้ืนท่ีจึงตอ้งรับผิดชอบการจดับริการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็เพื่อ
จดัการศึกษาปฐมวยัใหเ้ดก็ไดรั้บการพฒันาเตรียมความพร้อมอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ 
 อาศยัอาํนาจตามมาตรา 289 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช 2550 มาตรา 41 
แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และมาตรา 16 แห่งพระราชบญัญติักาํหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอาํนาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พุทธศกัราช 2542.....(ช่ือองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน)....... จึงไดจ้ดัตั้งศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ข้ึน ณ .................. โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
 1)  เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และส่งเสริมพฒันาการทั้ง 4 ดา้น (ดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ
สงัคม และสติปัญญา) 
 2)  เพื่อพฒันาเด็กเล็ก ให้เด็กเล็กมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์มีคุณลกัษณะ และสมรรถนะตามวยั 
โดยองคร์วมผา่นการเล่นและกิจกรรมท่ีเหมาะสมตามวยั 
 3)  เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล็กสามารถปฏิบติักิจวตัรประจาํวนั และอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ย่างมี
ความสุขและมีคุณภาพ 
 4)  เพ่ือแบ่งเบาภาระผูป้กครองในการอบรมเล้ียงดู ให้สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของเด็กเล็กตามบริบท 
และวฒันธรรมของชุมชน สงัคม ในทอ้งถ่ิน 
 5)  เพื่อส่งเสริมความรัก  เอ้ืออาทร ของสถาบนัครอบครัว ชุมชน และสงัคมทอ้งถ่ิน 
 
 จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 
  ประกาศ ณ วนัท่ี .............. เดือน ................................ พ.ศ. ...............ง 
 
      (...............................................) 
                                                                        ตาํแหน่งผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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(ตัวอย่าง) 
ครุฑ 

 
ประกาศ.................(ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)............. 

เร่ือง  รับสมัครนักเรียนเพือ่เข้าเรียนในศูนย์พฒันาเด็กเลก็......(ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน....... 
ประจําปีการศึกษา...................... 

 ด้วยศูนย์พฒันาเด็กเลก็..................................จะเปิดรับสมัครเด็กเลก็ โดยทาํการคดัเลอืกให้เข้าเรียน

ในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ ประจําปีการศึกษา.................ตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการรับสมัคร ดังต่อไปน้ี 

 1.  คณุสมบัติของผู้สมัคร 
  1.1  เดก็ท่ีสมคัรตอ้งมีภูมิลาํเนาหรืออาศยัอยูใ่นเขต...(ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน)... 
  1.2  เดก็ท่ีสมคัรตอ้งมีอายคุรบ 2 ปีบริบูรณ์ นบัถึงวนัท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. .........) 
  1.3  เดก็ท่ีสมคัรตอ้งเป็นเดก็ท่ีมีสุขภาพแขง็แรง ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคอ่ืน ๆ ท่ี
ทาํใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการเรียน 
 2.  จํานวนเด็กทีจ่ะรับสมัคร....................คน 

 3.  หลกัฐานและเอกสารทีจ่ะต้องนํามาในวันสมัคร 
  3.1 ใบสมคัรของศูนยพ์ฒันาเดก็ฯ ท่ีกรอกขอ้ความสมบูรณ์แลว้ 
  3.2  สาํเนาทะเบียนบา้น (ฉบบัจริง) พร้อมสาํเนา 1 ชุด 
  3.3  สูติบตัร (ฉบบัจริง) พร้อมสาํเนา จาํนวน 1 ชุด 
  3.4  ตอ้งนาํเดก็มาแสดงตวัในวนัยืน่ใบสมคัร 1 ชุด 
  3.5  สมุดบนัทึกสุขภาพหรือใบรับรองแพทย ์
 4.  วัน เวลา สถานทีรั่บสมัครและสัมภาษณ์ 
  4.1  ใบสมคัร ติดต่อขอรับไดท่ี้ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็................................................................. 
ตั้งแต่วนัท่ี....................................................ถึงวนัท่ี................................................ในวนั เวลาราชการ 
  4.2  กาํหนดการรับสมคัร และสมัภาษณ์ วนัท่ี.....................................เวลา.......................น.  
ณ............................................ 
 5.  วันจับฉลาก (ถ้ามี) 
  กาํหนดการจบัฉลากในวนัท่ี............................เวลา...........................น. ณ............................ 
 6.  วันมอบตัว 
  ผูท่ี้ไดรั้บเขา้เรียน ใหม้อบตวัในวนัท่ี..............เวลา............น.  ณ........................................... 
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   7.  กาํหนดการเปิด – ปิดภาคเรียน 
  ภาคเรียนท่ี  1 เปิดภาคเรียน............................................................................ 
    ปิดเรียน.................................................................................... 
  ภาคเรียนท่ี  2 เปิดภาคเรียน............................................................................ 
    ปิดเรียน.................................................................................... 
 
  กาํหนดระยะเวลาเรียน 
   -  เปิดเรียนวนัจนัทร์ – วนัศุกร์ 
   -  เวลาเขา้เรียน 08.00 น. – เวลาเลิกเรียน 15.00 น. 
 8.  อปุกรณ์การเรียน ศูนย์พฒันาเด็กเลก็ จัดหาให้ตลอดปีการศึกษา 

 9.  เคร่ืองใช้สําหรับเด็ก 
  9.1  เคร่ืองใช้ส่วนตวั เช่น แปรงสีฟัน แก้วนํ้ า สบู่ หวี แป้ง ผูป้กครองเตรียมมาให้เด็ก 
ตั้งแต่วนัเปิดเรียนวนัแรก 
  9.2  เคร่ืองใช้งานอ่ืน ๆ ประกอบดว้ย ผา้ปูท่ีนอน หมอน ปลอกหมอน ผา้ขนหนู ผา้กนั
เป้ือน ถุงยา่ม ทางศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็จดัให ้
 10.  อาหารสําหรับเด็ก ศูนย์พฒันาเด็กเลก็ จัดอาหารให้ 3 เวลา ดังน้ี 
  -  เวลา 10.00 น.  อาหารเสริม 
  -  เวลา 11.00 น.  อาหารกลางวนั 
  -  เวลา 14.00 น.  อาหารวา่ง 
 11.  การรักษาความปลอดภัยแก่นักเรียน 
  11.1  ผูป้กครองท่ีจะมาขอรับตวันกัเรียน ตอ้งแสดงบตัรซ่ึงทางศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ออกให้
สาํหรับรับตวันกัเรียน แก่เจา้หนา้ท่ีศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ทุกคร้ัง มิฉะนั้นจะไม่อนุญาตให้รับนกัเรียนออกจาก
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็โดยเดด็ขาด 
  11.2  การมารับและส่งเดก็ ผูป้กครองจะตอ้งไม่นาํเด็กมาส่งใหเ้จา้หนา้ท่ีศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 
ก่อนเวลา 07.30 น. ใหรั้บกลบัเวลา 15.00 น. เป็นตน้ไป และไม่ชา้กว่า 17.00 น. เน่ืองจากศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็
ไม่ประสงคใ์หเ้ด็กอยูใ่นศูนย ์โดยไม่มีผูดู้แล เวน้แต่มีความจาํเป็น ซ่ึงตอ้งแจง้ให้หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็
ทราบในแต่ละคร้ัง 
  11.3  ในกรณีท่ีเด็กหยดุเรียนดว้ยประการใดก็ตาม ผูป้กครองจะตอ้งแจง้ใหท้างศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือทางโทรศพัท ์
  11.4  หา้มเดก็นาํเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้อาจเกิดอนัตรายไปท่ีศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็โดยเดด็ขาด 
  11.5  ห้ามเด็กสวมหรือนาํเคร่ืองประดบั ของเล่นท่ีมีราคาแพงไปท่ีศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็หาก
ฝ่าฝืนและเกิดการสูญหาย ทางศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็จะไม่รับผดิชอบใด ๆ ทั้งส้ิน 
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  11.6  หากผูป้กครองมีปัญหาใด ๆ เก่ียวกบัเด็กโปรดติดต่อกบัหัวหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก/
ครูผูดู้แลเดก็โดยตรง ถา้มีการนดัหมายล่วงหนา้กจ็ะทาํใหส้ะดวกยิง่ข้ึน 
 12.  กรณีเด็กท่ีสมคัรมีภูมิลาํเนาหรืออาศยัอยู่นอกเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือมีอายุไม่
ครบตามท่ีกาํหนดตามขอ้ 1.1 และขอ้ 1.2 ให้คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก พิจารณาขอยกเวน้
โดยความเห็นชอบของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
    ประกาศ ณ วนัท่ี.................................................... 
 
      (..................................................) 
     ตาํแหน่ง (ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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ตัวอย่างใบสมัคร 
ช่ือศูนย์พฒันาเด็กเลก็ ....................................................................................... 

          เขียนที ่สํานักงานเทศบาล/อบต......................... 
       วนัท่ี................เดือน..............................พ.ศ................. 

ข้อมูลเด็ก 
1.  เดก็ช่ือ – นามสกลุ...........................................................................เช้ือชาติ...............................สัญชาติ.............................. 
2.  เกิดวนัท่ี................เดือน.............................................พ.ศ........................อาย.ุ..........................ปี................................เดือน 
(นบัตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤษภาคม 25.............) โรคประจาํตวั.......................................................................................................... 
3.  ท่ีอยูต่ามสาํเนาทะเบียนบา้น บา้นเลขท่ี.......................ถนน................................................................................................. 
ตาํบล.....................................................อาํเภอ......................................................จงัหวดั......................................................... 
บิดาช่ือ....................................................................................... อาชีพ...................................................................................... 
มารดาช่ือ................................................................................... อาชีพ...................................................................................... 
มีพ่ีนอ้งร่วมบิดา – มารดาเดียวกนั จาํนวน......................คน เป็นบุตรลาํดบัท่ี......................... 

ข้อมูลบิดามารดาหรือผู้ดูแลอปุการะ 
1.  ปัจจุบนัเดก็อยูใ่นความดูแลอุปการะ/รับผดิชอบของ 
1.1  ............................................................บิดา .............................. มารดา............................. ทั้งบิดา – มารดาร่วมกนั 
1.2  ............................................................ญาติ (โปรดระบุความเก่ียวขอ้ง) ............................................................................ 
1.3  ............................................................. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................................ 
2.  อาชีพบิดามารดา หรือผูดู้แลอุปการะ ................................................................................................................................... 
3.  ผูดู้แลอุปการะเดก็ตามขอ้ 1. มีรายไดใ้นครอบครัวต่อเดือน .........................................................................................บาท 
4.  ผูน้าํเดก็มาสมคัรช่ือ............................................................เก่ียวขอ้งเป็น.................................................................ของเดก็ 
5.  ผูท่ี้จะรับส่งเดก็ (นาย/นาง/นางสาว).............................................................นามสกลุ.......................................................... 
โดยเก่ียวขอ้งเป็น..................................................................เบอร์โทรศพัทติ์ดต่อ..................................................................... 

คาํรับรอง 
1. ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ไดอ้่านประกาศรับสมคัรของเทศบาล/อบต.เขา้ใจแลว้ เดก็ท่ีนาํมาสมคัรมีคุณสมบติัครบถว้นถกูตอ้ง
ตรงตามประกาศ และหลกัฐานท่ีใชส้มคัร เป็นหลกัฐานท่ีถกูตอ้งจริง 
2.  ขา้พเจา้มีสิทธิถกูตอ้งในการจะใหเ้ดก็สมคัรเขา้รับการศึกษาเล้ียงดูในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ของเทศบาล/อบต. 
.................................................................................................. 
3.  ขา้พเจา้ยนิดีปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้กาํหนดของเทศบาล/อบต........................................และยนิดีปฏิบติัตามคาํแนะนาํ
เก่ียวกบัการพฒันาความพร้อมตามท่ีศนูยพ์ฒันาเดก็กาํหนด 
 
    ลงช่ือผูน้าํเดก็มาสมคัร................................................. 
        (..................................................) 
                                                                                วนัท่ี.............เดือน........................พ.ศ. .................... 
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(ตัวอย่าง) 
ใบมอบตัว 

ศูนย์พฒันาเดก็เลก็................................................................................ 
(เทศบาล/อบต.).................................อาํเภอ..............................จังหวดั.............................. 

 ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................อาย.ุ..................ปี 
อาชีพ...........................................รายได.้...................................บาท/เดือน ท่ีอยูปั่จจุบนั เลขท่ี.................................................
ถนน/ตรอก/ซอย........................ตาํบล............................................อาํเภอ.......................................จงัหวดั.............................. 
โทรศพัท.์.................................................................เป็นผูป้กครองของเดก็ชาย/เดก็หญิง.......................................................... 
เขา้เป็นนกัเรียนของศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็......................................................................ดงัน้ี 
 1.  จะปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็...................................................อยา่งเคร่งครัด 
 2.  จะร่วมมือกบัศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็................................................................. ในการจดัการการเรียนการสอนและ
ขจดัปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนแก่เดก็อยา่งใกลชิ้ด สถานท่ีติดต่อกบัผูป้กครองไดส้ะดวก รวดเร็วท่ีสุด................................... 
โทรศพัท.์......................................................อน่ึง ถา้เดก็ชาย/เดก็หญิง..................................................................เจบ็ป่วย 
จาํเป็นตอ้นรีบส่งโรงพยาบาลหรือพบแพทยท์นัที ขา้พเจา้อนุญาตใหศ้นูยฯ์ จดัการไปตามความเห็นชอบก่อนและแจง้ให ้
ขา้พเจา้ทราบ โดยขา้พเจา้ขอรับผดิชอบค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึน 
 3.  ขา้พเจา้ไดช้าํระค่าใชจ่้ายและค่าธรรมเนียมของศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็.............................................ตลอดปี
การศึกษาในวนัมอบตวัเรียบร้อยแลว้ เป็นเงิน...................................บาท (............................................................................) 
 
ผูรั้บส่งเดก็ 
(นาย/นาง/นางสาว)........................................................นามสกุล.............................................. โดยเก่ียวขอ้งเป็น................... 
เบอร์โทรศพัทติ์ดต่อ................................................ 
 
     ลงช่ือผูป้กครอง............................................................... 
     ลงช่ือผูม้อบตวั................................................................. 
      วนัท่ี...............เดือน.......................พ.ศ. ........... 
 
หมายเหตุ หลกัฐานท่ีจะตอ้งนาํมาในวนัสมคัร 
1. ตวัเดก็ 
2.   สาํเนาสูติบตัร 
3.  สาํเนาทะเบียนบา้น 
4.  รูปถ่าย ขนาด 1 น้ิว จาํนวน 2 ใบ (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
5.  ใบสมคัรของศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ ท่ีกรอกขอ้ความสมบูรณ์แลว้ 
6.  สมุดบนัทึกสุขภาพ หรือใบรับรองแพทย ์
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ทะเบียนเด็กเลก็ 
  ศูนย์พฒันาเดก็เลก็...................................................................... 
  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่................................................... 
 
ช่ือ – นามสกลุ........................................................................................ ช่ือเล่น............................................... 
เลขประจาํตวัประชาชน             
วนั เดือน ปี เกิด..................................... จงัหวดัท่ีเกิด....................................... เช้ือชาติ................................... 
สญัชาติ......................... ศาสนา......................... โรคประจาํตวั................................... กลุ่มเลือด..................... 
ท่ีอยูต่ามทะเบียนบา้นเลขท่ี................ หมู่ท่ี.................... ซอย............................ ถนน..................................... 
จงัหวดั......................................... รหสัไปรษณีย.์................................. โทรศพัท.์............................................ 
สุขภาพโดยรวมของเดก็เลก็            สมบูรณ์        ไม่สมบูรณ์  คือ......................................................... 
กลุ่มเลือด  (     )  เอ          (     )  บี          (     )  เอบี          (     )  โอ 
นกัเรียนมีโรคประจาํตวั คือ................................. เม่ือมีอาการควรแกไ้ข.......................................................... 
เดก็เลก็มีประวติัการแพย้า คือ............................................................................................................................ 
เดก็เลก็ควรไดรั้บการดูแลเป็นพิเศษในเร่ือง ..................................................................................................... 
 
ช่ือ – นามสกลุ บิดา..............................................................อาย.ุ.............ปี อาชีพ............................................ 
สถานท่ีทาํงาน........................................................................โทรศพัท.์........................................................... 
ช่ือ – นามสกลุ มารดา..........................................................อาย.ุ.............ปี อาชีพ............................................ 
สถานท่ีทาํงาน........................................................................โทรศพัท.์........................................................... 
เป็นบุตรคนท่ี.................. จาํนวนพ่ีนอ้งร่วมสายโลหิต..............คน พี่ชาย..............คน  นอ้งชาย................คน 
           พี่สาว...................คน  นอ้งสาว................คน 
สถานภาพสมรสของบิดา มารดา    อยูด่ว้ยกนั     แยกกนัอยู ่          เลิกร้างกนั 
    บิดาหรือมารดาแต่งงานใหม่            อ่ืน ๆ .............................................. 
     ช่ือ – นามสกลุผูป้กครอง............................................ อาย.ุ..............ปี เก่ียวขอ้งเป็น............................ของ
นกัเรียน อาชีพ..................................................สถานท่ีทาํงาน.......................................................................... 
     ท่ีอยู.่.........................................................................................โทรศพัท.์.................................................... 
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บันทกึประวตัสุิขภาพ 
 
1.  ประวติัการคลอด 
     ปกติ    ไม่ปกติ คือ.............................. 
2.  สายตา 
     ปกติ    ไม่ปกติ คือ.............................. 
3.  การเร่ิมพดู 
     ปกติ (ภายใน 1 ขวบคร่ึง)   ชา้กวา่ปกติ (หลงั 1 ขวบคร่ึง) 
4.  การเร่ิมเดิน 
     ปกติ (ภายใน 1 ขวบคร่ึง)   ชา้กวา่ปกติ (หลงั 1 ขวบคร่ึง) 
5.  การผา่ตดั    ไม่มี 
     ไม่รุนแรง คือ ..................................................................................... 
     รุนแรง คือ........................................................................................... 
6.  ประสบอุบติัเหตุร้ายแรง คือ.....................................................เม่ือ........................................... 
7.  โรคประจาํตวั บิดา/มารดา   ไม่มี   มี โรคประจาํตวัเหล่าน้ี 
     วณัโรค   เบาหวาน   ลมบา้หมู   หวัใจ 
     มะเร็ง   เคยป่วย เป็น............................................................... 
8.  โรคประจาํตวั นกัเรียน   ไม่มี   มี โรคประจาํตวัเหล่าน้ี 
     วณัโรค   เบาหวาน   ลมบา้หมู   หวัใจ 
     มะเร็ง   เคยป่วย เป็น............................................................... 
9.  การไดรั้บภูมิคุม้กนั 
     คอตีบ   หดัเยอรมนั          ไอกรน           บาดทะยกั 
     โปลิโอ   ตบัอกัเสบ            บีซีจี    อ่ืน ๆ คือ....... 
*สถานพยาบาลท่ีมีประวติัการรักษาพยาบาลของนกัเรียนหรือนกัเรียนเขา้รับการรักษาพยาบาลเป็นประจาํ 
คือ ……………………………………………………………………………………………………………. 
   
      ลงช่ือ........................................................ผูใ้หข้อ้มูล 
      เก่ียวขอ้งเป็น............................................ 
      วนับนัทึก.................................................. 
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การตรวจความสะอาดของร่างกายทัว่ไป 
 

เกณฑ์การตรวจ ส่ิงทีต้่องการ การแก้ไขเบือ้งต้น 
ผมและศีรษะ -ความสะอาดทัว่ไป กล่ิน เหา หนงั

ศีรษะ ตุ่มพพุอง 
-หากพบเหาและตุ่มพพุอง แนะนาํ
ผูป้กครองใหรั้กษา 
-ดูแลความสะอาด 

ตา -ดูความสะอาด อาการผดิปกติ เช่น ตา
แดง ตาแฉะ ข้ีตา 

-กรณีตาแดงแยกเดก็และของใชต่้าง ๆ 
-แจง้ผูป้กครองใหพ้าเดก็ไปรักษา 

ปาก -มุมปาก ปากนกกระจอก แผลท่ี
กระพุง้แกม้ ฝ้าท่ีล้ิน 

-ถา้พบใหค้าํแนะนาํผูป้กครองดูแลเร่ือง
อาหาร และการรักษาความสะอาด 

ฟัน -ความสะอาด ฟันผ ุเหงือกอกัเสบ -เดก็ท่ีฟันสกปรก ฝึกทกัษะการแปรง
ฟันใหเ้ดก็ แนะนาํผูป้กครองใหแ้ปรง
ฟันใหเ้ดก็ 
-เดก็ฝันผ ุเหงือกอกัเสบ แนะนาํ
ผูป้กครองพาไปรักษา 

หู -ความสะอาด หูนํ้ าหนวก -หูนํ้ าหนวกแนะนาํผูป้กครองพาเดก็ไป
รักษา 
-ดูแลความสะอาด 

จมูก -ความสะอาด  นํ้ามูก เลือดกาํเดา -เลือดกาํเดาใหก้ารปฐมพยาบาล 
-นํ้ามูกดูแลความสะอากดแนะนาํ
ผูป้กครองดูแลรักษาต่อ 

เลบ็มือ/เลบ็เทา้ -ความสะอาด ความยาวของเลบ็ 
บาดแผลโดยรอบเลบ็ 

-แนะนาํดูแลความสะอาด 
-ตดัเลบ็สั้น 

ผวิหนงั -ความสะอาด ผืน่คนั ตุ่ม พพุอง บาด
แล รอยขีดข่วน 

-ดูแลรักษาความสะอาด 
-แนะนาํผูป้กครองพาเดก็ไปรักษา 
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คณะผู้จัดทาํมาตรฐาน 
 

ช่ือ – สกลุ ตําแหน่ง สังกดั 
1. นายวรีะชาติ  ทศรัตน์ ผูอ้าํนวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและพฒันากิจกรรมเยาวชน 
กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 

2. นางประภาภรณ์  จงัพานิช นกัวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข 
3. นายวิเชียร  สมภาร ผูอ้าํนวยการสาํนกัการศึกษา เทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ 
4. นางสาวทิวาพร  รัตนศกัด์ิ ผูอ้าํนวยการสาํนกัการศึกษา เทศบาลนครเชียงใหม่ 
5. นางอจัฉราภรณ์  ยงัอภยั ผูอ้าํนวยการสาํนกัการศึกษา เทศบาลเมืองเบตง 
6. นางสาวทศันีย ์ วงศว์ฒันา ผูอ้าํนวยการสาํนกัการศึกษา เทศบาลเมืองบางกรวย 
7. นางลทัธวรรณ  ใจกลาง ผูอ้าํนวยการสาํนกัการศึกษา เทศบาลตาํบลบา้นกลาง 
8. นายวนัชยั  สุมโนจิตราภรณ์ ผูอ้าํนวยการสาํนกัการศึกษา เทศบาลเมืองหนองปรือ 
9. นางจีราวลัย ์ จนัทสิทธิ ผูอ้าํนวยการสาํนกัการศึกษา เทศบาลตาํบลเด่นชยั 
10. นางอรัญญา  ไชยวฒิุ ผูอ้าํนวยการสาํนกัการศึกษา เทศบาลตาํบลบา้นถํ้า 
11. นายไตรรงค ์ คมัภีร์พงศ ์ ศึกษานิเทศก ์ เทศบาลนครราชสีมา 
12. นางทศัณี  ก้ิมเฉียง ศึกษานิเทศก ์ เทศบาลนครตรัง 
13. ดร.เสาวคนธ์  จนัทร์ผอ่งศรี ศึกษานิเทศก ์ เทศบาลเมืองชลบุรี 
14. นางทิพวรรณ  จรัญ ศึกษานิเทศก ์ เทศบาลเมืองแพร่ 
15. นางอุบล  สุรสาคร ศึกษานิเทศก ์ เทศบาลนครนครปฐม 
16. นายมนตรี  มีสูงเนิน ศึกษานิเทศก ์ เทศบาลเมืองสกลนคร 
17. นายพรชยั  บวัเรือง รองผูอ้าํนวยการ สถานศึกษา เทศบาลตาํบลอรัญประเทศ 
18. นางพรรณมาศ  พรมพิลา รองผูอ้าํนวยการ สถานศึกษา เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 
19. นางสาวดาวเรือง  อินตากาศ นกัวิชาการศึกษา เทศบาลตาํบลเมืองนะ 
20. นางสาวอมัพิกา  สุวรรณจนัทร์ นกัวิชาการศึกษา เทศบาลตาํบลหางดง 
21. นางสาวรุจิรา  นาเจริญ นกัวิชาการศึกษา เทศบาลตาํบลสัตหีบ 
22. นายศราวธุ  ปราบพยคัฆ ์ นกัวิชาการศึกษา เทศบาลตาํบลเกษตรสมบูรณ์ 
23. นายบุญเหลือ  บุญผยุ นกัวิชาการศึกษา องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกสวา่ง 
24. นางศิรินทิพย ์ เล่าเฉ้ียน นกัวิชาการศึกษา องคก์ารบริหารส่วนตาํบลไทรทอง 
25. นายมณฑล  ดีบุก นกัวิชาการศึกษา เทศบาลตาํบลกะรน 
26. นางสาวกนิษฐา  พิกลุศรี นกัวิชาการศึกษา เทศบาลตาํบลเดิด 
27. นางสาวอริสรา  เทศจาํปา นกัวิชาการศึกษา องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนกรวย 
28. นางสาวศิริยา  เพชรจาํรัส นกัวิชาการศึกษา องคก์ารบริหารส่วนตาํบลพะตง 
29. นางนิตยา  สมคัรมิตร นกัวิชาการศึกษา องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางบ่อ 
30. นางสาวอญัชลี  อรุณปรีย ์ นกัวิชาการศึกษา องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองหญา้ปลอ้ง 
31. นางจริยา  ถาปินตา ครู คศ 2 เทศบาลนครเชียงใหม่ 
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ช่ือ – สกลุ ตําแหน่ง สังกดั 
32. นางสาวนนทรี  ศรีนนท ์ ครู คศ 1 เทศบาลนครนนทบุรี 
33. นางวีณา  เจริญศรี ครู คศ 1 เทศบาลเมืองลพบุรี 
34. นางสาวปราณี  มลิวรรณ์ ผูน้าํเครือข่ายครูผูดู้แลเดก็ เทศบาลตาํบลตะโหมด 
35. นางสาวปิยนนัท ์ แซ่จิว ผูน้าํเครือข่ายครูผูดู้แลเดก็ เทศบาลตาํบลกระสัง 
36. นายศราวธุ  ยิม้นอ้ย ผูน้าํเครือข่ายครูผูดู้แลเดก็ เทศบาลตาํบลดงขยุ 
37. นางเสาวนีย ์ พ่ึงตวั ผูน้าํเครือข่ายครูผูดู้แลเดก็ เทศบาลเมืองจนัทบุรี 
38. นางสาวดารูนะ  ดอเลาะ ผูน้าํเครือข่ายครูผูดู้แลเดก็ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกเคียน 
39. นางสาวเตือนใจ  พิมพน์อ้ย ผูน้าํเครือข่ายครูผูดู้แลเดก็ เทศบาลเมืองลพบุรี 
40. นายธนกร  เฉลิมศรี ผูน้าํเครือข่ายครูผูดู้แลเดก็ เทศบาลตาํบลบึงยีโ่ถ 
41. นางพนชักร  ม่วงสีไพล ผูน้าํเครือข่ายครูผูดู้แลเดก็ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลอาํแพง 
42. นางพิรีภรณ์  สุขสวา่ง ผูน้าํเครือข่ายครูผูดู้แลเดก็ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลคุระ 
43. นางสายชล  บินวาชิด ผูน้าํเครือข่ายครูผูดู้แลเดก็ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางบวัทอง 
44. นางสมพร  วงคม หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลร้องววัแดง 
45. นางสุชาดา  สุขกิจ หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ เทศบาลนครนครปฐม 
46. นางสาวสุกฤตา  ศิริกิจสกลุ หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ เทศบาลนครนครราชสีมา 
47. นางสาวจุรีรัตน์  อปัสร หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ เทศบาลเมืองกระทู ้
48. นายพงษศ์กัด์ิ  แบนเพชร หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลพลายวาส 
49. นางอมัพร  เนียมสุข หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลองครักษ ์
50. นางศรีสุดา  แถมศิริ หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ เทศบาลนครอุบลราชธานี 
51. นางสุวรรณรัตน์  ทาแกง ครูผูดู้แลเดก็ เทศบาลเมืองแพร่ 
52. นายทวสิีทธ์ิ  เมทิโก ครูผูดู้แลเดก็ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนตรอ 
53. นางจนัทรา  เสาวมาลย ์ ครูผูดู้แลเดก็ องคก์ารบริหารสวนตาํบลฝายแกว้ 
54. นางมนชัญา  เช่ียวชาญ ครูผูดู้แลเดก็ เทศบาลตาํบลวงันํ้าเยน็ 
55. นายสมศกัด์ิ  จนัทร์รุ่ง หวัหนา้กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบ

และศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 

56. นางลดัดา  ไชยศรี นกัวิชาการศึกษาปฏิบติัการ กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 
57. นายตอ้งการ  สุขเหลือ นกัวิชาการศึกษาปฏิบติัการ กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 
58. นางสาวกิตติกานต ์ รู้รอบดี นกัจดัการงานทัว่ไปปฏิบติัการ กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 
59. นายอุเทน  สวสัด์ิจุน้ นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 
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ทีป่รึกษาการจัดทาํมาตรฐาน 
 
นายมานิต วฒันเสน  อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 
นายวลัลภ พร้ิงพงษ ์  รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 
นายวสนัต ์ วรรณวโรทร  รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 
นายจรินทร์ จกักะพาก  รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 
นายศรีพงศ ์ บุตรงามดี  ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นการจดัการบริการสาธารณะและ 
     การศึกษาทอ้งถ่ิน 
วา่ท่ีร้อยตรีธานินทร์       ร้ิวธงชยั ผูอ้าํนวยการสาํนกัประสานและพฒันาการจดัการศึกษา 
     ทอ้งถ่ิน 
 
 


