
นโยบายส่งเสริมสุขภาพและชีวอนามยั 

 
เทศบาลต าบลหนองสนม ให้ความส าคัญในเรื่อง การสร้างเสริมพฤติกรรม สุขภาพของบุคลากร ผู้ใช้บริการ และชุมชน เพื่อประโยชน์

ของบุคลากร ผู้ใช้บริการและชุมชน ก่อให้เกิดองค์กรสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ มีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและสามารถด ารงชีวิต

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ให้บรกิารด้านการรักษาพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถลดปัญหาด้านสาธารณสุขของประชาชนในพื้นที่ โดย

มีนโยบายเทศบาลส่งเสริมส่งเสริมสุขภาพและอาชวีอนามัย ดังนี้ 

1. เทศบาลมีแผนงานสร้างเสริมสุขภาพ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่บุคลากร ผู้ใช้บริการ และชุมชน 

2. หน่วยงานมแีผนงานและกจิกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพส าหรับบุคลากรและผู้ใช้บรกิาร อย่างเหมาะสมเพือ่ให้มีพฤตกิรรม
สุขภาพ  สามารถปรับวถิีชีวิตได้อยา่งเหมาะสม 

3. บุคลากรทุกคนต้องมีความเข้าใจในทักษะการส่งเสริมสุขภาพและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใช้บริการ 

4. บุคลากรทุกคนได้รับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค เช่น  ตรวจสุขภาพประจ าป ี ประเมินภาวะเส่ียง  รวมทั้งการแก้ไข
ปัญหาอย่างเหมาะสม 

5. เป็นองค์กรที่เป็นแบบอย่างใหก้ับชุมชนในการด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพ และสนับสนุนการสร้างแกนน าด้านสุขภาพ และ
เครือข่ายส่งเสริมสุขภาพในชุมชน 

6. มุ่งมั่นพัฒนาและสร้างสรรค์ระบบการพฒันาการจัดการอาชวีอนามยั ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการท างานให้สอดคล้อง
ตามข้อก าหนดของ HAและเอื้อต่อการมสีุขภาพด ี

7. ด าเนินการควบคุม ปรับปรุงและป้องกันอันตรายจากการท างานเพื่อให้เกิดการพัฒนาด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภัยอย่าง
ต่อเนื่องและไม่ก่อให้เกิดผลกระทบอันอาจจะเป็นอันตรายต่อบุคลากร 

8. เทศบาลต าบลหนองสนมจะสนับสนุนในเร่ืองงบประมาณ เวลา บุคลากรและทรพัยากรอยา่งเหมาะสม เพื่อให้งานส่งเสริม
สุขภาพและอาชวีอนามัย บรรลุตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

 


