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พระราชบัญญัติ 

บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  (ฉบับที่  ๗) 
พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

 
 

ภูมิพลอดลุยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

เปนปท่ี  ๖๐  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ  ให

ประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

รัฐสภา  ดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  
(ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๔๘” 
 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป 
 มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๗  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๐๐  และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๖ ใหมีกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นขึ้น  เพ่ือจายบําเหน็จบํานาญ
แกขาราชการสวนทองถิ่น  โดยใหราชการสวนทองถิ่นหักเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณ
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รายจายประจําปเพื่อสมทบเขาเปนกองทุนในอัตราที่กําหนดโดยกฎกระทรวงไมเกินรอยละสาม
และตั้งประเภทเงินนี้ไวในงบประมาณรายจายประจําปของราชการสวนทองถิ่นแตละแหง 
 ประมาณการรายรับในงบประมาณรายจายประจําปซึ่งพึงคํานวณหักสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  มิใหนํารายรับประเภทพันธบัตร  เงินกู  เงินที่มีผูอุทิศใหหรือเงิน
อุดหนุนมารวมคํานวณดวย 
 เงินที่หักสมทบเขาเปนกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นดังกลาว  ใหนําสง
กระทรวงมหาดไทย 
 มาตรา ๗ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถิ่น” ประกอบดวย  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  เปนประธานกรรมการ  อธิบดีกรม 
การปกครอง  อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ท่ีปรึกษาดานกฎหมายกระทรวงมหาดไทย    
ผูแทนกระทรวงการคลัง  ผูแทนคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจํานวนสองคน  
ผูแทนคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจํานวนสองคน  และผูแทนคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบลจํานวนสองคน  เปนกรรมการ 
 ใหคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งแตงตั้งขาราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจํานวนหนึ่งคน
เปนเลขานุการ  และใหแตงตั้งขาราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจํานวนสองคนเปน
ผูชวยเลขานุการ 
 คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นมีอํานาจควบคุมและดําเนินการรับ
จายเงินกองทุน  รวมทั้งหาดอกผลจากกองทุนตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ  และใหมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ดวย” 
 มาตรา ๔ ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนลักษณะ  ๓/๑  บําเหน็จดํารงชีพ  มาตรา  ๔๖/๑  แหง
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๐๐ 
 

“ลักษณะ  ๓/๑ 
บําเหน็จดํารงชีพ 

 

  

 มาตรา ๔๖/๑ บําเหน็จดํารงชีพ  ไดแก  เงินที่จายใหแกผูรับบํานาญเพื่อชวยเหลือการดํารงชีพ 
โดยจายใหครั้งเดียว 
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 ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพมีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพ 
ตามอัตราและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง  แตตองไมเกินสิบหาเทาของบํานาญรายเดือนที่ผูนั้นไดรับ 
 ผูรับบํานาญผูใดไดรับทั้งบํานาญปกติและบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพใหนําบํานาญปกติ
และบาํนาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพรวมเปนบํานาญรายเดือนเพื่อคํานวณจายเปนบําเหน็จดํารงชีพแกผูนั้น 
 เมื่อไดรับบําเหน็จดํารงชีพแลว  ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ 
ไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จดํารงชีพอีก  ถาภายหลังผูนั้นกลับเขารับราชการใหมและไดออกจากราชการในครั้ง
หลังโดยเลือกรับบํานาญ 
 ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพผูใดไดรับบําเหน็จดํารงชีพไปแลว 
ถาภายหลังผูนั้นกลับเขารับราชการใหมโดยมีสิทธินับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหนจ็บาํนาญตอนกอน
ออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังตามมาตรา  ๓๐  และเมื่อออกจากราชการในครั้งหลัง
โดยเลือกรับบําเหน็จ  การจายบําเหน็จในกรณีเชนวานี้  ใหหักเงินออกจากบําเหน็จที่จะไดรับเทากับเงิน
บําเหน็จดํารงชีพเสียกอน 
 ในกรณีท่ีผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพไดแสดงเจตนาขอรับ
บําเหน็จดํารงชีพไวแลว  แตไดถึงแกความตายกอนไดรับบําเหน็จดํารงชีพ  ใหการจายเงินดังกลาวเปนอัน
ระงับไป” 
 มาตรา ๕ ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนวรรคสองของมาตรา  ๔๘  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๐๐  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถิ่น  (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 
 “ในกรณีท่ีไดมีการรับบําเหน็จดํารงชีพไปแลว  เมื่อผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะ
เหตุทุพพลภาพถึงแกความตาย  การจายเงินบําเหน็จตกทอดตามวรรคหนึ่งใหหักเงินออกจากบําเหน็จตก
ทอดที่จะไดรับเทากับเงินบําเหน็จดํารงชีพเสียกอน” 
 มาตรา ๖ ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ  ซึ่งไดรับบํานาญอยู
กอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จดํารงชีพตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้
ดวย 
 มาตรา ๗ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

วิษณุ  เครืองาม 
รองนายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ : - เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่สภาวการณทางเศรษฐกิจไดเปลี่ยนแปลง
ไปมาก  อันมีผลกระทบตอการดํารงชีพของขาราชการบํานาญซึ่งไดรับบํานาญรายเดือนในจํานวนที่คงที่  
ดังนั้น  เพื่อเปนการชวยเหลือผูรับบํานาญใหสามารถดํารงชีพอยางเหมาะสมและพอเพียงกับเศรษฐกิจใน
ปจจุบัน  สมควรกําหนดใหผูรับบํานาญมีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพจํานวนหนึ่งในระหวางที่ยังมีชีวิตอยู  
โดยเงินจํานวนที่ไดรับดังกลาวจะนําไปหักออกจากบําเหน็จตกทอดซึ่งจะจายใหแกทายาทหรือบุคคลที่ผูรับ
บํานาญไดแสดงเจตนาใหเปนผูมีสิทธิที่จะไดรับตามกฎหมายเมื่อผูรับบํานาญถึงแกความตาย  รวมทั้ง
กําหนดใหราชการสวนทองถ่ินหักเงินจากเงินประมาณการรายรับในงบประมาณรายจายประจําปสมทบเขา
กองทุนและแกไขเพิ่มเติมองคประกอบคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินใหมี
ความเหมาะสมยิ่งขึ้นดวย  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
 


